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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BDP KPE-Cetenco apresenta o produto correspondente ao 7° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Educação Ambiental, 

referente ao contrato de implantação da Barragem Duas Pontes na bacia hidrográfica dos 

rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo, conforme elementos 

técnicos do Edital de Concorrência Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

Amparo, 24 de Outubro de 2022. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Duas 

Pontes na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de 

Amparo, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Educação Ambiental está 

baseado nas atividades realizadas no período de 01 de Junho de 2022 a 30 de Setembro 

de 2022.  

O Programa de Educação Ambiental visa sensibilizar a população e os colaboradores 

envolvidos nas obras de implantação da Barragem Duas Pontes sobre a importância e a 

necessidade de preservação dos recursos naturais, através das ações socioambientais 

previstas neste programa. 

São desenvolvidas articulações com representantes das Secretarias de Educação 

Municipal, Diretorias de Ensino e demais públicos de interesse, de forma a atingir o maior 

número de pessoas afetadas direta e indiretamente pela obra, dando ênfase sobre 

sustentabilidade e meio ambiente como forma de multiplicar estes conceitos. 

Integra este programa o Subprograma de Educação Ambiental para os Colaboradores, 

que se justifica pela necessária sensibilização e conscientização dos colaboradores quanto 

aos valores sociais, bem como quanto à importância da biodiversidade regional, 

estabelecendo as normas do código de conduta requerido tanto para a conservação dos 

recursos naturais regionais, quanto para a manutenção das condições de respeito entre os 

colaboradores e a comunidade local. 



7 
7 
 

0334-02-AS-RQS-0007-R01-PEA                                                          

 CONTRATO 2018/11/00033.4 

 

2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Não há condicionantes preconizadas na LI n°2617, referente ao PEA – Programa de 

Educação Ambiental. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Henrique Fogaça 
Assunção Rennó 

Coordenador dos 
Programas Ambientais 

Biólogo CRBIO 54564/01-D 

Dálete Minichiello  
Coordenadora de 
Comunicação e 
Interação Social 

Comunicadora 
Social/Jornalista 

MTB 70763 

Ticiane Rodrigues 
Bernardo Pestana 

Pedagoga 
Pedagogia e Assistente 

Social 
CRESS 51289 

       Juveni Sampaio 
Analista de 

Responsabilidade Social 
Assistente Social CRESS 27831 

Emilly Giglioli Maschio Auxiliar Administrativo Ensino médio - 

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4, a 

seguir.  

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Objetivos Status Justificativa 

Desenvolver ações educativas, estimulando a 
participação da população local nos programas 
que serão implantados, principalmente, 
crianças e jovens em idade escolar e 
moradores. 

Em 
andamento 

Ações de educação ambiental são 
desenvolvidas com o público externo com 
foco principal para crianças e jovens.  

Fomentar as discussões sobre o meio 
ambiente pela divulgação de imagens e de 
informações qualificadas, através de oficinas, 
palestras e materiais específicos, sobre o 
ecossistema regional; a história da ocupação 
humana, as formas de exploração econômica 
e o impacto ambiental decorrente. 

Em 
andamento 

Durante as ações de educação ambiental 
realizadas com público de interesse, são 
utilizadas estas ferramentas para 
contextualizar as discussões.  

Utilizando-se do Programa de Comunicação e 
Interação Social, difundir, por imagens e textos, 
o conceito de responsabilidade 
socioambiental, bem como de uso econômico 
de recursos naturais, de forma não predatória 
e ecologicamente correta. 

Em 
andamento 

Em interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social são 
difundidos materiais específicos nas ações 
de educação ambiental.  

Difundir hábitos sustentáveis quanto ao 
aspecto ambiental no que se refere às 
atividades produtivas de recreação e lazer. 

Em 
andamento 

Conteúdo das ações de educação 
ambiental contempla a difusão de hábitos 
saudáveis. 

Capacitar monitores, com visão de 
multiplicadores de opinião, para disseminarem 
informações sobre noções básicas de 
educação ambiental e transmitir hábitos e 
práticas ambientalmente corretas, tanto a 
população diretamente afetada, como para o 
público atraído pelas obras. 

- 

As atividades com crianças e jovens estão 
temporariamente suspensas em função da 
pandemia ocasionada pelo novo 
Coronavírus. 

Produzir instrumentos de monitoramento e 
avaliação das ações desenvolvidas pelo PEA. 

- 
Atividades temporariamente suspensas, 
como forma de evitar aglomerações 
devido a COVID-19. 

Subprograma de Educação Ambiental para Colaboradores 

Promover ações de educação ambiental para 
os colaboradores envolvidos nas obras no 
âmbito do Subprograma de Educação 
Ambiental. 

Em 
andamento 

São realizadas com público interno 
diversas atividades de educação 
ambiental e disseminação de informações 
através de DDS, mural de informação, 
treinamentos entre outros.  
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Apresentar aos colaboradores os principais 
impactos ambientais identificados no EIA das 
obras. 

Em 
andamento 

Os impactos ambientais identificados no 
EIA são apresentados aos colaboradores 
por meio da Integração, DDS, 
Treinamentos e Palestras  

Disseminar noções básicas sobre meio 
ambiente, higiene e saúde, relevância e 
objetivo de salvamento da fauna, crimes 
ambientais, biocenoses 

Em 
andamento 

São realizadas com público interno 
diversas atividades de educação 
ambiental e disseminação de informações 
através de DDS, mural de informação, 
treinamentos entre outros.  

Conscientização dos condutores dos veículos 
sobre os riscos de atropelamento de animais 

Em 
andamento 

O tema sobre atropelamento de fauna é 
abordado no âmbito do PEA, aos 
colaboradores. Foram instaladas placas 
para conscientização. 

Minimizar a geração de impactos ambientais 
devido às atividades das obras de implantação 
da Barragem 

Em 
andamento 

Os programas socioambientais são 
desenvolvidos visando minimizar a 
geração de impactos.  

Divulgar as normas de segurança que serão 
adotadas com o intuito de evitar acidentes. 

Em 
andamento 

São realizadas atividades de 
conscientização com público interno e 
externo.  

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Metas Status Justificativa 

Realizar os trabalhos do Programa de 
Educação Ambiental no município afetado pelo 
empreendimento. 

Em 
andamento 

Está sendo implementado o Programa de 
Educação Ambiental na ADA.  

Realizar reuniões com o representante da 
Secretaria da Educação Municipal e com os 
diretores das escolas contempladas no PEA 
para o desenvolvimento do programa, 
buscando a obtenção de autorização. 

Em 
andamento 

Reuniões são realizadas para o 
desenvolvimento das ações do Programa.  

Trabalhar para conseguir um maior 
envolvimento entre o público-alvo e as 
atividades a serem desenvolvidas. 

Em 
andamento 

Nas atividades de educação ambiental são 
abordados temas referentes ao 
empreendimento 

Afixar cartaz informativo nas escolas avisando 
sobre a data e horários dos trabalhos de 
educação ambiental de forma a orientar 
alunos, professores e demais participantes.  

Em 
andamento 

São realizadas as divulgações, em 
interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social. 

Distribuir o maior número de cartilhas e 
folhetos sobre sustentabilidade e meio 
ambiente como forma de multiplicar estes 
conceitos. 

Em 
andamento 

É distribuído material, em interface com o 
Programa de Comunicação e Interação 
Social. 

Documentar todo processo de implementação 
do PEA através de registros fotográficos e 
elaboração de relatórios. 

Em 
andamento 

As atividades são devidamente 
registradas. 

Subprograma de Educação Ambiental para Colaboradores 

Elaborar material pedagógico para a educação 
ambiental que atinja os objetivos específicos 
do programa. 

Em 
andamento 

São produzidos materiais pedagógicos, 
em interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social. 

Realizar treinamento com 100% dos 
colaboradores da obra, em todos os níveis 
hierárquicos, com o objetivo de apresentar os 
impactos ambientais relacionados às suas 
atividades. 

Em 
andamento 

Atividades realizadas com 100% dos 
colaboradores. 

Promover e integrar as atividades de educação 
ambiental realizadas com os colaboradores. 

Em 
andamento 

Atividades realizadas com público interno. 

Registrar as atividades do Subprograma por 
meio da elaboração de relatórios, registros 
fotográficos e documentais. 

Em 
andamento 

As atividades são devidamente 
registradas. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas 
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4.1.3 Indicadores 

Programa de Educação Ambiental 

Indicadores Status 

Número de reuniões realizadas/atividades do Programa, que inclui 
Registros de visitas e apresentação de evidências de divulgação da 
informação como fichas e registro fotográfico. 

8  

Avaliação pedagógica através do grau de conhecimento sobre os 
problemas e outros aspectos ambientais existentes no âmbito regional. 

6 

O grau de aceitação/satisfação dos participantes em relação ao 
programa, medido através do número de participantes nos grupos de 
discussão, palestras e cursos de capacitação. 

Em andamento  

Objetivos pedagógicos atingidos em cada público alvo. Em andamento  

Número total de participantes. 217 

Subprograma de Educação Ambiental para Colaboradores 

Registro e cópias do material pedagógico produzido para o 
Subprograma. 

471 

Quantidade de materiais didáticos produzidos. 27 

Número de colaboradores da obra, capacitados nas questões 
ambientais e, eventos realizados. 

1.063 

Lista de presença, relatórios dos eventos e registro fotográfico. Apresentados neste relatório. 

Relatório semestral e banco de informações da execução do 
Subprograma. 

Os relatórios serão 
apresentados 

quadrimestralmente. 

Relatório final. * 

* Não previsto para o período  
Quadro 4 – Indicadores 
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4.2  Resumo das Atividades Anteriores - Histórico  

 Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Educação Ambiental – julho 2018; 

 Elaboração do Plano Pedagógico – outubro 2018; 

 Protocolo do Plano Pedagógico junto à Secretaria da Educação do Município de 

Amparo (SP) – 17 de março de 2019;  

 1º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – Outubro 2020; 

  2º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 

e Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – Fevereiro 2021; 

 3º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – Junho 2021; 

 4º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – Outubro 2021; 

 5º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – Fevereiro 2022; 

 Elaboração do Plano Água e suas nascentes - 22 de março de 2021; 

 Elaboração do Plano Dia da Terra - 22 de abril de 2021; 

 Elaboração do Plano Dia do Meio Ambiente - 05 de junho de 2021; 

 Elaboração de atividade sobre o Dia de Proteção às Florestas e Combate as 

queimadas – 14 de julho; 

 Elaboração do Plano Dia da Árvore - 09 de agosto de 2021; 

 Elaboração do Plano Dia Nacional das Abelhas – 28 de setembro de 2021; 
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 Elaboração do Plano de Monitoramento de Fauna – 30 de Novembro de 2021; 

 Elaboração do Plano de Natal – 05 de Dezembro de 2021;  

 Elaboração do Plano Sistema Agroflorestal – 05 de Janeiro de 2022;  

 Elaboração do Plano de Fauna Silvestre - 09 de Fevereiro de 2022; 

 Elaboração do Plano Dia Mundial da Água – 15 de Março de 2022; 

 Elaboração do Plano Dia Mundial da Terra – 04 de Abril de 2022; 

 Elaboração do Plano dia 18 de Maio (Maio Laranja) – 06 de Maio de 2022; 

 6º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – Junho 2022 

 Elaboração do Plano Dia Mundial da Água – 03 de Junho de 2022;  

 Elaboração do Plano Dia Mundial do Meio Ambiente – 03 de Junho de 2022; 

 Elaboração do Plano Dia de Proteção às Florestas – 07 de Julho de 2022; 

 Elaboração do Plano Dia 14 de Agosto – Dia de combate à poluição – 03 de Agosto 

de 2022. 

 Elaboração do Plano 21 de Setembro – Dia da árvore – 05 de Setembro de 2022;  

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período  

No quadrimestre, foram desenvolvidos quatro planos pedagógicos. No mês de Junho de 

2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes desenvolveu 

o Plano Pedagógico sobre o Dia Mundial do Meio Ambiente. O mesmo foi desenvolvido 

com alunos do ensino fundamental da Creche São Cristóvão e MARP (Movimento de Ação 

Rural do Bairro Pantaleão). 

No mês de Julho de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas 

Pontes desenvolveu o Plano Pedagógico sobre o Dia de Proteção às Florestas. O mesmo 

foi desenvolvido com alunos do ensino fundamental da Creche São Cristóvão. 
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No mês de Agosto de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes desenvolveu o Plano Pedagógico sobre o Dia de combate à poluição. O 

mesmo foi desenvolvido com alunos do ensino fundamental da Creche São Cristóvão e 

alunos do MARP. 

No mês de Setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes desenvolveu o Plano Pedagógico sobre o Dia da árvore. O mesmo foi 

desenvolvido com alunos do ensino fundamental da Creche São Cristóvão e alunos do 

MARP. 

Os planos citados acima estão detalhados no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PEA. 

4.3.1 Reuniões de Planejamento Pedagógico 

No dia 3 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes realizou articulação institucional com a psicóloga Graziele Martins Gutierrez, 

objetivando a realização de atividade para o Dia Mundial do Meio Ambiente, na creche São 

Cristóvão.  

No dia 14 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a coordenadora do curso de Química, 

da ETEC (Escola Técnica Estadual João Belarmino de Amparo – SP) Paula Cassiano 

Zandona de Oliveira. O objetivo foi cancelar a visita dos alunos ao canteiro de obras BDP.  

No dia 6 de Julho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes realizou articulação institucional com o Diretor da Defesa Civil, Sr. Douglas Garcia 

de Toledo. O objetivo foi alinhar a parceria junto ao Departamento para a celebração do Dia 

de proteção às Florestas, comemorado em 17 de Julho.   

No dia 7 de Julho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes realizou articulação institucional com a psicóloga Graziele Martins Gutierrez 

objetivando o agendamento para realização de atividades para a celebração do Dia de 

proteção às Florestas, com alunos da creche São Cristóvão. 

No dia 4 de Agosto de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a coordenadora do MARP (Movimento 

de Ação Rural do Bairro Pantaleão) Maria Inês Pinto Lima Ferrari, objetivando o 

agendamento para realização de atividades para a celebração do Dia de combate à 

poluição, com alunos do MARP. 
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No dia 4 de Agosto de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a psicóloga Graziele Martins Gutierrez 

objetivando o agendamento para realização de atividades para a celebração do Dia de 

combate à poluição com alunos da creche São Cristóvão. 

No dia 2 de Setembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social realizou 

articulação institucional com a coordenadora do MARP – Movimento de Ação Rural do 

Bairro Pantaleão Maria Inês Pinto Lima Ferrari, objetivando o agendamento para realização 

de atividades para a celebração do Dia da árvore, com alunos do MARP. 

No dia 2 de Setembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a psicóloga Graziele Martins Gutierrez 

objetivando o agendamento para realização de atividades para a celebração do Dia da 

árvore com alunos da creche São Cristóvão. 

As oito articulações estão demonstradas no Quadro 5 e no ANEXO 0334-02-AS-RQS-

0007.02-PEA. 

Data 

 

Contato 

 

Local 
Nº de 

participantes 
Objetivo N° RAD 

03/06/2022 

Graziele 

Martins 

Gutierrez 

Creche São 
Cristóvão  

02 

 

Parceria para 
atividades PEA 

RAD 5 
JUN/2022_PCIS 

14/06/2022 

Paula 

Cassiano 

Zandona 

de Oliveira 

ETEC João 
Belarmino 

2 

 

Cancelar visita dos 
alunos ao canteiro de 

obras  

RAD 16 
JUN/2022_PCIS 

 

06/07/22 

 

Douglas 

Garcia de 

Toledo 

Diretor da 
Defesa Civil 

02 

Alinhar parceria junto 
ao Departamento 

para a celebração do 
Dia de proteção às 

florestas. 

RAD 3 
JUL/2022_PCIS 
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Data 

 

Contato 

 

Local 
Nº de 

participantes 
Objetivo N° RAD 

07/07/22 

Graziele 

Martins 

Gutierrez 

Creche São 
Cristóvão 

02 

Agendamento para 
realização de 

atividades para a 
celebração do Dia de 
proteção às florestas 

RAD 6 
JUL/2022_PCIS 

04/08/22 
Maria Inês 
Pinto Lima 

Ferrari 

MARP – 
Movimento de 
Ação Rural do 

Bairro 
Pantaleão 

02 

Agendamento para 
realização de 

atividades para a 
celebração do Dia de 
combate à poluição 

RAD 4 
AGO/2022_PCIS 

04/08/22 
Graziele 
Martins 

Gutierrez 

Creche São 
Cristóvão 

02 

Agendamento para 
realização de 

atividades para a 
celebração do Dia de 
combate à poluição 

RAD 5 
AGO/2022_PCIS 

02/09/22 
Graziele 
Martins 

Gutierrez 

Creche São 
Cristóvão 

02 

Agendamento para 
realização de 

atividades para a 
celebração do Dia da 

árvore 

RAD 4 
SET/2022_PCIS 

02/09/22 
Maria Inês 
Pinto Lima 

Ferrari 

MARP – 
Movimento de 
Ação Rural do 

Bairro 
Pantaleão 

02 

Agendamento para 
realização de 

atividades para a 
celebração do Dia da 

árvore 

RAD 5 
SET/2022_PCIS 

Quadro 5 – Reuniões Pedagógicas 

4.3.2 Palestras de Educação Ambiental  

Não dia 10 de Junho de 2022, quatro turmas de alunos do MARP – Movimento de Ação 

Rural do Bairro do Pantaleão participaram de palestra conduzida pela equipe de 

Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes, com o tema: Dia Mundial do 

Meio Ambiente, comemorado em 5 de Junho.   

Em 22 de Julho de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas 

Pontes, juntamente com o Tenente Douglas Garcia de Toledo, Diretor da Defesa Civil 

realizaram palestra para 10 crianças, de 6 a 8 anos, da creche São Cristóvão. O tema 

abordado foi a celebração do Dia de proteção às Florestas, combate a queimadas e 

incêndios. 

Em 12 de Agosto de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas 

Pontes realizou palestra para 18 crianças, de 9 a 12 anos, do MARP (Movimento de Ação 
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Rural do Bairro Pantaleão). O tema abordado foi a comemoração do Dia 14 de Agosto - Dia 

de combate à poluição. 

Em 18 de Agosto de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas 

Pontes realizou palestra para 12 crianças, de 8 a 12 anos, da Creche São Cristóvão. O 

tema abordado foi a comemoração do Dia 14 de Agosto – Dia de combate à poluição. 

Em 20 de Setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes, realizou palestra para 11 crianças, de 9 a 12 anos, da Creche São Cristóvão. 

O tema abordado foi a comemoração do Dia 21 de Setembro - Dia da Árvore. 

Em 29 de Setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes, realizou palestra para 46 crianças, de 5 a 8 anos, do MARP – Movimento de 

Ação Rural do Bairro do Pantaleão. O tema abordado foi a comemoração do Dia 21 de 

Setembro - Dia da Árvore. 

As seis palestras citadas acima podem ser conferidas no Quadro 6 abaixo e no ANEXO 

0334-02-AS-RQS-0007.03-PEA.  

Data Local 
Nº de 

participantes 
Tema  N° RAD 

10/06/2022 MARP  02 

 

Dia Mundial do Meio 
Ambiente 

RAD 5 
JUN/2022_PCIS 

22/07/2022 
Creche São 
Cristóvão 

10 

 

Dia de proteção às Florestas, 
combate a queimadas e 

incêndios 

RAD 16 
JUN/2022_PCIS 

 

12/08/22 

 

MARP 18 

Dia de combate à poluição 

 
RAD 3 

JUL/2022_PCIS 

18/08/22 
Creche São 
Cristóvão 

12 

Dia de combate à poluição 

 
RAD 6 

JUL/2022_PCIS 

20/09/22 
Creche São 
Cristóvão 

11 

Dia da Árvore 
RAD 4 

AGO/2022_PCIS 

29/09/22 MARP 46 

Dia da Árvore a celebração 
do Dia de combate à poluição RAD 5 

AGO/2022_PCIS 

Quadro 6 – Palestras de Educação Ambiental  
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4.3.3 Formação de Agentes Multiplicadores  

No quadrimestre, foram realizados treinamentos e oficinas para a formação de agentes 

multiplicadores, conforme descritos abaixo:  

No dia 7 de Junho de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes levou 15 crianças da creche São Cristóvão ao Parque Ecológico de Amparo - 

SP, em comemoração ao Dia Mundial Do Meio Ambiente (5 de Junho), com leitura de texto 

em preservação ao meio ambiente e atitudes sustentáveis do cotidiano, conhecimento da 

fauna e flora local. Após, as crianças confeccionaram árvore ecológica com materiais 

reciclados. Ao final, foram estimuladas a compartilhar com seus familiares o tema abordado.  

Em 12 de Julho de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas 

Pontes realizou atividade sobre o Dia de Proteção às Florestas, com 4 crianças, de 6 a 8 

anos, da creche São Cristóvão. Além da parte teórica, discorrendo sobre o tema, houve a 

confecção de vaso autoirrigável, com garrafa PET, trabalhando a importância do cuidado e 

preservação do meio ambiente. Os alunos foram estimulados a divulgar as informações 

recebidas e compartilhar com seus familiares a importância da celebração da data.  

Em 12 de Agosto de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas 

Pontes realizou atividade sobre o Dia de combate à poluição, com 22 crianças, de 5 a 8 

anos, do MARP (Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão). Além da parte teórica, 

discorrendo sobre o tema, houve a realização de experiência que simulou a poluição 

atmosférica.  

Em 16 de Agosto de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas 

Pontes realizou atividade sobre o Dia de combate à poluição, com 15 crianças, de 6 a 9 

anos, da Creche São Cristóvão. Além da parte teórica, discorrendo sobre o tema, houve a 

realização de experiência que simulou a poluição atmosférica.  

Em 14 de Setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes realizou atividade sobre o Dia da Árvore, com 10 crianças, de 6 a 9 anos, da 

Creche São Cristóvão. Além da parte teórica, discorrendo sobre o tema, houve a realização 

de jogo verdadeiro x falso.   

Em 29 de Setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes realizou atividade sobre o Dia da Árvore, com 18 crianças, de 5 a 8 anos, do 

MARP (Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão). Além da parte teórica, 

discorrendo sobre o tema, houve a realização de jogo verdadeiro x falso.   
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As seis atividades acima foram desenvolvidas com o objetivo de conscientização ambiental 

e estão disponíveis no Quadro 7 abaixo e detalhadas no ANEXO 0334-02-AS-RQS-

0007.04-PEA. 

Data Tema Instituição  Participantes RAD 

07/06/2022 
Confecção de 

árvore ecológica 
Creche São 
Cristóvão 

15 
RAD 6 

JUN/2022_PEA 

12/07/2022 
Confecção de vaso 

autoirrigável 
Creche São 
Cristóvão 

04 
RAD 18 

JUL/2022_PEA 

12/08/2022 
Experiência que 

simulou a poluição 
atmosférica 

MARP – Movimento 
de Ação Rural do 
Bairro Pantaleão 

22 
RAD 15 

AGO/2022_PEA 

16/08/2022 
Experiência que 

simulou a poluição 
atmosférica 

Creche São 
Cristóvão 

15 
RAD 19 

AGO/2022_PEA 

14/09/2022 
Jogo verdadeiro x 

falso 
Creche São 
Cristóvão 

10 
RAD 11 

SET/2022_PEA 

29/09/2022 
Jogo verdadeiro x 

falso 

MARP – Movimento 
de Ação Rural do 
Bairro Pantaleão 

18 
RAD 25 

SET/2022_PEA 

Quadro 7 – Treinamentos e Oficinas 

4.3.4 Acompanhamento e avaliação  

Durante o mês de Junho de 2022, o Programa de Educação Ambiental abrangeu 15 alunos 

da Creche São Cristóvão e 46 alunos do MARP (Movimento de Ação Rural do Bairro do 

Pantaleão). 

Durante o mês de Julho de 2022, o Programa de Educação Ambiental abrangeu 14 alunos 

da Creche São Cristóvão.  

Durante o mês de Agosto de 2022, o Programa de Educação Ambiental abrangeu 67 alunos 

da Creche São Cristóvão e do MARP (Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão).  

Durante o mês de Setembro de 2022, o Programa de Educação Ambiental abrangeu 85 

alunos da Creche São Cristóvão e do MARP (Movimento de Ação Rural do Bairro 

Pantaleão).  

As avaliações sobre os temas desenvolvidos foram realizadas pelas professoras 

responsáveis. Os itens foram avaliados como “bom”, “regular” ou “ruim” e as ações de 

avaliação como “ruim”, “bom” e “ótimo”, conforme modelos no ANEXO 0334-02-AS-RQS-

0007.05-PEA. 
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4.4 Subprograma de Educação Ambiental para Colaboradores 

4.4.1 Planejamento e Estruturação  

O Subprograma de Educação Ambiental para os Trabalhadores tem como objetivo as 

atividades de educação ambiental com os trabalhadores e foram mantidas durante a 

suspensão de atividades com interação social, preconizadas no decreto do Governo do 

Estado de São Paulo (64.881/20 de 22 de março de 2020); entretanto, todos os cuidados 

para evitar aglomeração e com uso de EPIs (Equipamento de Proteção Individual) são 

devidamente observados.  

Para os encontros, palestras e DDS’s (Diálogo Diário de Segurança) que ocorrem no 

canteiro de obras são elaboradas ações específicas. Esta etapa consiste em mobilização 

da equipe envolvida, agendamento do tema com o setor correlato, no caso o de SMS 

(Segurança, Meio Ambiente e Saúde), desenvolvimento e execução. 

Em 6 de Junho de 2022, foi realizado DDS de abertura da 4ª Semana do Meio Ambiente 

BDP (SEMA), com a presença de 241 colaboradores, com explicação da importância da 

data comemorativa no dia 5 de Junho.   

Em 10 de Junho de 2022, foi realizado DDS com o encerramento da 4ª Semana do Meio 

Ambiente (SEMA), com a presença de 241 colaboradores. Foi destacada a importância da 

data, o compromisso e o respeito que todos devem ter em preservar o meio ambiente, além 

do dever de repassar para outras pessoas, como agentes multiplicadores.   

Em 10 de Junho de 2022, as equipes de Comunicação e Interação social e Supervisão CS 

Barragens se uniram para realizar uma oficina de literatura de cordel com os colaboradores. 

A área de vivência BDP foi enfeitada com confecção de enfeites de materiais reutilizáveis. 

Na ocasião, também houve leitura, tendo inaugurada uma mini biblioteca, além da 

personalização de um armário, com doação de livros.  

Em 13 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes acompanhou DDS realizado para 221 colaboradores sobre animais peçonhentos, 

em que foram alertados ao risco em descansar no horário de almoço em locais impróprios, 

porque podem ser picados por esses animais.  

Em 11 de Julho de 2022, a equipe do CCIS BDP acompanhou o DDS sobre as principais 

diferenças entre abelhas e vespas.  

Em 21 de Julho de 2022, a equipe de comunicação e interação social de BDP realizou DDS 

abordando o Dia 17 de Julho, o qual é celebrado o Dia de Proteção às Florestas.  
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Em 8 de agosto de 2022, a equipe de comunicação e interação social de BDP realizou DDS 

abordando o Dia 14 de Agosto, o qual é celebrado o Dia de Combate à Poluição.  

Em 19 de Setembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social de BDP realizou 

DDS abordando o tema 21 de Setembro, o qual é celebrado o Dia da Árvore.  

Isso se deve ao fato de que estamos capacitando os colaboradores com noções básicas 

de preservação do meio ambiente, fazendo com que, cada um deles, se perceba “sujeito 

social com capacidade de compreender a complexidade da relação sociedade natureza”, 

conforme consta no PEA pág. 771.  

As oito atividades promovidas pela equipe de Comunicação e Interação Social ou com 

participação da mesma no quadrimestre referente estão citadas no Quadro 8 e detalhadas 

no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.06-PEA. 

Data Atividade Tema Participantes No RAD 

06/06/2022 DDS Abertura SEMA 241 
RAD 6 

JUN/2022_PEA  

10/06/2022 DDS Encerramento SEMA 241 RAD 12 

JUN/2022_PEA 

10/06/2022 DDS 
 

Oficina de Cordel e 
materiais reutilizáveis 

221 
RAD 13 

JUN/2022_PEA 

13/06/2022 DDS Animais peçonhentos  221 
RAD 14 

JUN/2022_PEA 

11/07/2022 DDS 
 

Principais diferenças 
entre abelhas e vespas 

221 
RAD 16 

JUL/2022_PEA  

21/07/2022 DDS 
 

Dia 17 de Julho – 
Proteção às Florestas 

229 
RAD 27 

JUL/2022_PEA  

08/08/2022 DDS Dia 14 de Agosto - Dia 
de combate à poluição 

226 
RAD 9 

AGO/2022_PEA  

19/09/2022 DDS Dia 21 de Setembro - 
Dia da Árvore 

288 
RAD 16 

SET/2022_PEA  

Quadro 8 – DDS 

4.5  Produção de Material Educomunicativo  

No quadrimestre foram criados 34 materiais educomunicativos, conforme temas abaixo: 

 Faixa 4ª SEMA; 

 Convite 4ª SEMA;  

 Concurso frases 4ª SEMA;  
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 Cartaz deposite o seu formulário 4ª SEMA;  

 Receitas de reaproveitamento de alimentos 4ª SEMA;  

 Campanha Dia Mundial do Meio Ambiente; 

 Boletim Semanal – 5 de Junho: Dia Mundial do Meio Ambiente é 

comemorado no Parque ecológico em Amparo;  

 Boletim Semanal – 4ª Semana do Meio Ambiente (SEMA);  

 Boletim Semanal – Oficina da Semana do Meio Ambiente Barragem Duas 

Pontes (BDP); 

 Boletim Semanal – 17 de Junho: Dia Mundial de combate à Desertificação 

e à Seca;  

 Atividade árvore ecológica;   

 Apresentação - Dia 17 de Julho – Proteção às Florestas; 

 Campanha Dia 17 de Julho – Proteção às Florestas; 

 Cartaz Dia 17 de Julho – Proteção às Florestas; 

 Boletim Semanal Dia 17 de Julho – Proteção às Florestas; 

 Apresentação - Dia 14 de Agosto – Dia de combate à poluição; 

 Campanha Dia 14 de Agosto – Dia de combate à poluição; 

 Cartaz Macaco não transmite varíola; 

 Boletim Coleta seletiva; 

 Boletim Poluição dos rios; 

 Boletim Lei de proteção à fauna; 

 Cartaz Dia 09 de Agosto – Dia Interamericano da qualidade do ar; 

 Cartaz O que é poluição?; 

 Cartaz Poluição do solo;  

 Cartaz Poluição atmosférica;  

 Cartaz Poluição hídrica; 

 Cartaz O que você pode fazer para diminuir a poluição?;  

 Apresentação - Dia 21 de Setembro – Dia da Árvore; 

 Jogo verdadeiro x falso; 

 Boletim Dia Mundial da Limpeza da Água;  
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 Boletim 22 de Setembro: Dia da Defesa da Fauna;   

 Campanha Dia da Amazônia;  

 Cartaz Dia da Árvore (1);  

 Cartaz Dia da Árvore (2); 

Os materiais educomunicativos foram disponibilizados nos murais do Centro de 

Comunicação e Interação Social e no canteiro de obras da Barragem Duas Pontes. Os 

mesmos podem ser conferidos no Quadro 9 abaixo e no ANEXO 0334-02-AS-RQS-

0007.07-PEA. 

Material Gráfico Frequência Quantidade Destinação Mês/ano 

 

Faixa 4ª SEMA Pontual 01 Área de vivencia BDP JUN/2022 

 

Convite 4ª SEMA 
Pontual 02 

 

Colaboradores BDP e 
supervisão em formato 

virtual 

 

 

 

JUN/2022 

 

Concurso frases 4ª SEMA 
Pontual 200 

Caixa canteiro de 
obras BDP 

 

JUN/2022 

 

Cartaz deposite o seu formulário 
4ª SEMA 

 

Pontual 02 
Caixa canteiro de 

obras BDP 

 

JUN/2022 

 

Receitas de reaproveitamento de 
alimentos 4ª SEMA 

 

Pontual 200 Colaboradores BDP 

 

JUN/2022 

 

Campanha Dia Mundial do Meio 
Ambiente 

 

Pontual 03 
Murais do CCIS e 

Canteiro da Obra BDP 

 

JUN/2022 

 

Boletim Semanal – 5 de Junho: 
Dia Mundial do Meio Ambiente é 

comemorado no Parque ecológico 
em Amparo 

 

Pontual 03 
Murais do CCIS e 

Canteiro da Obra BDP 

 

 

JUN/2022 

 

Boletim Semanal – 4ª Semana do 
Meio Ambiente (SEMA) 

 

Pontual 03 
Murais do CCIS e 

Canteiro da Obra BDP 

 

JUN/2022 
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Material Gráfico Frequência Quantidade Destinação Mês/ano 

 

Boletim Semanal – Oficina da 
Semana do Meio Ambiente 

Barragem Duas Pontes (BDP) 

 

Pontual 03 
Murais do CCIS e 

Canteiro da Obra BDP 

 

JUN/2022 

 

Boletim Semanal – 17 de Junho: 
Dia Mundial de combate à 
Desertificação e à Seca 

 

Pontual 03  Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

JUN/2022 

 

Atividade árvore ecológica Pontual 15 Creche São Cristóvão 
 

JUN/2022 

 

Apresentação - Dia 17 de Julho – 
Proteção às Florestas 

 

Pontual 

 

01 
Creche São Cristóvão 

 

JUL/2022 

 

Campanha Dia 17 de Julho – 
Proteção às Florestas 

 

 

Pontual 
03  Murais do CCIS e 

Canteiro da Obra BDP 

 

JUL/2022 

 

Cartaz Dia 17 de Julho – 
Proteção às Florestas 

 

Pontual 
03  Murais do CCIS e 

Canteiro da Obra BDP 

 

JUL/2022 

 

Boletim Semanal Dia 17 de Julho 
– Proteção às Florestas 

 

 

Pontual 
03 

Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

JUL/2022 

 

Apresentação - Dia 14 de Agosto 
– Dia de combate à poluição 

 

 

Pontual 

 

02 Creche São Cristóvão 
e MARP 

 

AGO/2022 

 

Campanha Dia 14 de Agosto – 
Dia de combate à poluição 

 

 

Pontual 
03  Murais do CCIS e 

Canteiro da Obra BDP 

 

AGO/2022 

 

Cartaz Macaco não transmite 
varíola 

 

 

Pontual 
03  Murais do CCIS e 

Canteiro da Obra BDP 

 

AGO/2022 

 

Boletim Coleta seletiva 

 

Pontual 03  Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

AGO/2022 

 

Boletim Poluição dos rios 

 

Pontual 03  Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

AGO/2022 
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Material Gráfico Frequência Quantidade Destinação Mês/ano 

 

Boletim Lei de proteção à fauna 

 

Pontual 03  Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

AGO/2022 

 

Cartaz Dia 09 de Agosto – Dia 
Interamericano da qualidade do ar 

 

 

Pontual 
03  Murais do CCIS e 

Canteiro da Obra BDP 

 

AGO/2022 

 

Cartaz O que é poluição? 

 

 

Pontual 03  Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

 

AGO/2022 

 

Cartaz Poluição do solo 

 

Pontual 03  Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

AGO/2022 

 

Cartaz Poluição atmosférica 

 

Pontual 01 Creche São Cristóvão 

 

AGO/2022 

 

Cartaz Poluição hídrica 

 

Pontual 01 Creche São Cristóvão 

 

AGO/2022 

 

Cartaz O que você pode fazer 

para diminuir a poluição? 

 

 

Pontual 01 Creche São Cristóvão 

 

 

AGO/2022 

 

Apresentação - Dia 21 de 
Setembro – Dia da Árvore 

 

 

 

Pontual 02 
Creche São Cristóvão 

e MARP 

 

 

SET/2022 

 

Jogo verdadeiro x falso 

 

Pontual 01 
Creche São Cristóvão 

e MARP 

 

SET/2022 

 

Boletim Dia Mundial da Limpeza 

da Água 

 

 

Pontual 03  Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

 

SET/2022 

 

Boletim 22 de Setembro: Dia da 

Defesa da Fauna 

 

 

Pontual 03  Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

 

SET/2022 
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Material Gráfico Frequência Quantidade Destinação Mês/ano 

 

Campanha Dia da Amazônia 

 

 

Pontual 05  

Murais do CCIS, 
Canteiro Industrial e 
Administrativo BDP, 
MARP e Creche São 

Cristóvão 

 

 

SET/2022 

 

Campanha Dia da Árvore 

 

 

Pontual 05 

Murais do CCIS, 
Canteiro Industrial e 
Administrativo BDP, 
MARP e Creche São 

Cristóvão 

 

SET/2022 

 

Cartaz Dia da Árvore (1) 

 

 

Pontual 03  Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

 

SET/2022 

 

Cartaz Dia da Árvore (2) 

 

Pontual 03  Murais do CCIS e 
Canteiro da Obra BDP 

 

SET/2022 

Quadro 9 – Materiais educomunicativos 

4.6 Planejamento das Próximas Atividades 

 Retomada das palestras nas escolas e instituições de forma presencial;  

 Continuidade no monitoramento dos Decretos Municipais e Estaduais referente ao 

Plano de Retomada ou Flexibilização perante o cenário da COVID-19; 

 Continuidade em parceria com as instituições; 

 Continuidade nas palestras nas escolas e instituições de forma presencial; 

 Construção Mensal de Plano Pedagógico;  
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5. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

O quadro a seguir apresenta o cronograma das atividades referentes a este programa para 

os períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 
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Atividades  

Implantação Implantação Implantação Implantação 

Ano 1  Ano 2 Ano 3 Ano 4 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul 

Produção de Material Educomunicativo 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Palestras 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Formação de Multiplicadores 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Acompanhamento e Avaliação  

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS 
TRABALHADORES  

  
 

Planejamento e Estruturação 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Desenvolvimento de Encontros 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Diálogos Diários ou Semanais 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Palestras e Treinamentos 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Relatórios Quadrimestrais 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Relatórios Mensais  

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Quadro 10 – Cronograma 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEGENDA:

Reprogramado

Programado

Executado

Não executado

Prazo Expandido

Finalizado



30 30 
 

0334-02-AS-RQS-0007-R01-PEA                                                          

          CONTRATO 2018/11/00032.2 

 

CONTRATO 2018/11/00033.4 

 

6. ANEXOS 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PEA 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.02-PEA 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.03-PEA 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.04-PEA 

ANEXO 0034-02-AS-RQS-0007.05-PEA 

ANEXO 0034-02-AS-RQS-0007.06-PEA 

ANEXO 0034-02-AS-RQS-0007.07-PEA 
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ANEXO 0334-02-AS-RPA-0007.01-PEA



PLANO DE AULA – DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE   

07 DE JUNHO DE 2022 

Local: Parque Ecológico “Dr. Paulino Recch”- Rua Salermo, s/nº - Silvestre – CEP 13.901-

010 - Amparo – SP  

Horário: 8:00h às 10:30h  

Público-alvo: Crianças de 08 a 10 anos da Creche São Cristóvão (aproximadamente 20 

crianças) 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Trabalhar a consciência ecológica, destacando o Dia Mundial do Meio Ambiente. 

 Promover novos conhecimentos e reflexões sobre ações cotidianas, 

contribuindo assim com sua própria visão de mundo. 

 Despertar o protagonismo das crianças na construção da inter-relação entre 

meio ambiente e sociedade.  

 Estimular a reflexão acerca das questões ambientais (fauna e flora). 

 Criar o processo de aprendizagem fora do ambiente escolar. 

DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – Roda de Leitura - Dia Mundial do Meio Ambiente  

(Responsável: Ticiane Pestana – Pedagoga) 

 Por que é importante comemorar o Dia Mundial do Meio Ambiente? 

 Roda de leitura com texto retirado do livro “O planeta Terra” de Todd Parr. 

 O que é fauna? 

 O que é flora? 

 Quais ações podemos ter para preservar o meio ambiente? 

 

Atividade 2 – Visita ao Parque Ecológico “Dr. Paulino Recch” 

 Promover espaço de aprendizagem fora do ambiente escolar. Através da visita 

ao Parque Ecológico será possível as crianças assimilarem o conteúdo teórico 

com mais facilidade, pois estarão construindo a inter-relação entre meio 

ambiente e sociedade.  

 Compartilhar as espécies de fauna e flora existentes em nossa região. 

 Propor espaço de reflexão quanto as ações diárias frente a preservação 

ambiental.  

 



    Atividade 3 – Confecção de árvores com rolo de papel: Apresentação 

do material educomunicativo compartilhando a data em que se é comemorado 

o Dia Mundial do Meio Ambiente. Como forma de fixar e multiplicar o conteúdo 

aprendido as crianças irão confeccionar uma árvore com rolo de papel e em sua 

copa serão estimuladas a desenhar ou escrever uma frase que resumirá o 

conteúdo aprendido.  

 

Os participantes serão estimulados a compartilhar com seus familiares o 

conteúdo trabalhado, bem como a importância de preservar o meio ambiente.  

 

 

 

   Atividade 4 – Avaliação: Aplicação da Ficha de Avaliação 

Plano de aula – Dia Mundial do Meio Ambiente, com confecção bandeirinhas do 
meio ambiente. 

10 DE JUNHO DE 2022 

Local: MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão - Rodovia SP 352  

CEP 13.900-001 - Amparo – SP  

Horário: 13:30h às 16:30h  

Público-alvo: Crianças de 05 a 12 anos (aproximadamente 50 crianças) 



OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Trabalhar a consciência ecológica, destacando a comemoração do Dia Mundial 

do Meio Ambiente. 

 Construir propostas coletivas para um consumo mais consciente. 

 Criar soluções para descarte adequado e a reutilização ou reciclagem de materiais 

consumidos na escola e/ou na vida cotidiana. 

 Estimular a reflexão acerca das questões ambientais (reciclagem, atitudes 

sustentáveis e consumismo). 

DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – Confecção da bandeirinha do meio ambiente.   

(Responsável: Ticiane Pestana – Pedagoga) 

 Por que é importante comemorar o Dia Mundial do Meio Ambiente? 

 Confecção de bandeirinhas juninas com material reciclado (jornal). 

 Quais ações podemos ter para preservar o meio ambiente? 

 Decoração da área externa da instituição.  

Atividade 2 – Avaliação: Aplicação da Ficha de Avaliação 

06 a 10 DE JUNHO DE 2022 

Local: Área de vivência – Barragem Duas Pontes  

Horário: 11:00h às 14:00h 

Público-alvo: Colaboradores (aproximadamente 40 colaboradores) 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Trabalhar a consciência ecológica, destacando a comemoração do Dia Mundial 

do Meio Ambiente. 

 Construir propostas coletivas para um consumo mais consciente. 

 Estimular nos mesmos o senso de pertencimento. 

 Promover o hábito da leitura, através da implantação do cantinho da leitura.  

 Estimular a reflexão acerca das questões ambientais através  

DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – Oficina da Semana do Meio Ambiente.   

(Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social com apoio da 

Supervisão – Supereng Barragens) 

 Realização de oficina de arte com materiais recicláveis para a decoração da área 

de vivência.  



 Confecção de bandeirinhas juninas com material reciclado (jornal). 

 Montagem de arco decorativo com garrafa PET. 

 Confecção de varal com cordéis. 

 Personalização de armário de leitura, com doações de livros.  

 



PLANO DE AULA – DIA DA PROTEÇÃO ÀS FLORESTAS    

08 DE JULHO DE 2022 

Local: Creche São Cristovão - Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 

13.905-100 - Amparo – SP  

Horário: 8:00h às 9:30h  

Público-alvo: Crianças de 08 a 10 anos da Creche São Cristóvão (aproximadamente 15 

crianças) 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Viabilizar o conhecimento do educando a identificar a diversidade de plantas; 

 Contribuir na integração dos alunos com os demais componentes da natureza;  

 Estimular as crianças a criarem ambientes sustentáveis; 

 Trabalhar a importância do cuidado e preservação do meio ambiente; 

DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – Atividade teórica e Confecção de vaso autoirrigável   

(Responsável: Ticiane Pestana – Pedagoga) 

Apresentação do material educomunicativo compartilhando a data em que se é 

comemorado o Dia de proteção às florestas.  

 

 Por que é importante celebrar o Dia da Proteção às Florestas? 

 Roda de conversa trabalhando conceitos de sustentabilidade e preservação.   



Como forma de fixar e multiplicar o conteúdo aprendido as crianças irão confeccionar 

um vaso autoirrigável com garrafa pet e malha de algodão.  

Os participantes serão estimulados a compartilhar com seus familiares o conteúdo 

trabalhado, bem como a importância de preservar as florestas.  

Plano de aula – Palestra - Dia da proteção às florestas e combate as queimadas. 

15 DE JULHO DE 2022 

Local: Creche São Cristovão- Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 

13.905-100 - Amparo – SP  

Horário: 8:00h às 9:00h  

Público-alvo: Crianças de 08 a 10 anos da Creche São Cristóvão (aproximadamente 15 

crianças) 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Trabalhar a consciência ecológica, destacando a celebração do Dia da proteção 

às florestas e combate as queimadas. 

 Estimular a reflexão acerca das questões ambientais (atitudes sustentáveis, 

preservação da biodiversidade e meio ambiente). 

DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – Palestra “Queimadas e Incêndios”   

(Responsável: Tenente Douglas Garcia de Toledo – Diretor da Defesa Civil) 

 Qual a diferença entre queimadas e incêndios florestais?  

 Fogo na Amazônia prejudica todo mundo?  

 Como agir em caso de queimada?  

 Quais ações podemos ter para preservar o meio ambiente? 

Atividade 2 – Avaliação: Aplicação da Ficha de Avaliação 

18 DE JULHO DE 2022 

Local: Canteiro industrial – Barragem Duas Pontes  

Horário: 7:00h  

Público-alvo: Colaboradores  

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Trabalhar a consciência ecológica, destacando a celebração do Dia da proteção 

às florestas. 



DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – DDS    

(Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social) 

 Compartilhar atitudes preventivas.  

 



PLANO DE AULA –  Dia de combate à poluição                     

12 DE AGOSTO DE 2022 

Local: MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão - Rodovia SP 352  

CEP 13.900-001 - Amparo – SP  

Horário: 13:30h às 16:30h  

Público-alvo: Crianças de 05 a 12 anos (aproximadamente 50 crianças) 

 

16 DE AGOSTO DE 2022 

Local: Creche São Cristovão - Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 

13.905-100 - Amparo – SP  

Horário: 8:00h às 9:00h  

Público-alvo: Crianças de 08 a 10 anos da Creche São Cristóvão (aproximadamente 15 

crianças) 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Sensibilizar os participantes sobre a importância da preservação do Meio 

Ambiente; 

 Desenvolver ações e posturas responsáveis diante de problemas ambientais; 

 Fomentar o interesse das crianças e adolescentes em relação ao cuidado e 

melhoria do meio ambiente; 

DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – Atividade teórica e realização de experiência sobre poluição 

do ar 

(Responsável: Ticiane Pestana – Pedagoga) 

Apresentação do material educomunicativo compartilhando a data em que se é 

celebrado o Dia de combate à poluição.  



 

 Por que é importante lembrar o Dia de combate à Poluição? 

Como forma de fixar e multiplicar o conteúdo aprendido as crianças irão realizar uma 

experiência que será possível ver os prejuízos causados pela poluição atmosférica.   

Os participantes serão estimulados a compartilhar com seus familiares o conteúdo 

trabalhado, e como forma de fixar o conteúdo apresentado serão estimulados a se 

expressarem através de elaboração de desenhos e frases.  

Plano de aula – Palestra - Dia de combate à poluição. 

15 DE AGOSTO DE 2022 

Local: Creche São Cristovão- Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 

13.905-100 - Amparo – SP  

Horário: 8:00h às 9:00h  

Público-alvo: Crianças de 08 a 10 anos da Creche São Cristóvão (aproximadamente 15 

crianças) 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Estimular a mudança prática de atitudes e a formação de novos hábitos com 

relação à utilização dos recursos naturais. 

 Conscientizar sobre as diferentes formas de coleta e destino do lixo, na escola, 

casa e espaços em comum. 



DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – Palestra “Dia de combate à poluição”   

(Responsável: Ticiane Pestana – Pedagoga) 

Apresentação de materiais educomunicativos, abordando os seguintes temas:  

 

 O que é poluição?  

 Quais são os tipos de poluição?  

 Como contribuir para a diminuição da poluição?  

 Quais ações podemos ter para preservar o meio ambiente? 

 

 
 

 
 



 
 

 
 



 

Atividade 2 – Avaliação: Aplicação da Ficha de Avaliação 

08 DE AGOSTO DE 2022 

Local: Canteiro industrial – Barragem Duas Pontes  

Horário: 7:00h  

Público-alvo: Colaboradores  

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Sensibilizar os colaboradores sobre a importância do combate aos diferentes 

tipos de poluição.  

DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – DDS    

(Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social) 

 Apresentação de material educomunicativo visando divulgar uma das principais 

causas da poluição atmosférica e as ações preventivas que todos podem ter para 

auxiliar na preservação do meio ambiente.  



 

 

 



PLANO DE AULA – 21 DE SETEMBRO – DIA DA ÁRVORE    

14 DE SETEMBRO DE 2022 

Local: Creche São Cristovão - Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 

13.905-100 - Amparo – SP  

Horário: 8:00h às 9:30h  

Público-alvo: Crianças de 08 a 10 anos da Creche São Cristóvão (aproximadamente 15 

crianças) 

 

29 DE SETEMBRO DE 2022 

Local: MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão - Rodovia SP 352  

CEP 13.900-001 - Amparo – SP  

Horário: 13:30h às 16:30h  

Público-alvo: Crianças de 05 a 12 anos (aproximadamente 50 crianças) 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Conscientizar os participantes quanto a importância da preservação das árvores;  

 Compartilhar o papel fundamental das árvores para a vida no planeta terra;  

 Trabalhar a responsabilização de cada um no contexto de preservação 

ambiental.  

DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – Atividade teórica e Brincadeira Verdadeiro X Falso   

(Responsável: Ticiane Pestana – Pedagoga) 

Apresentação de materiais educomunicativos visando trabalhar a data em que se é 

comemorado o Dia da Árvore, abordando os seguintes temas: 

 Dia da árvore: o que temos para comemorar?  

 Qual a importância das árvores em nossas vidas?  

 Espécies arbóreas frutíferas. 

 As árvores são matéria-prima para...? 

 Qual o objetivo de se comemorar o Dia da árvore? 

 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

Como forma de fixar e multiplicar o conteúdo aprendido as crianças participarão do jogo 

“verdadeiro x falso”, confeccionado com caixa de ovos, palitos de sorvete e papel 

reciclado, conforme demonstrado na imagem abaixo: 



 

Os participantes serão estimulados a compartilhar com seus familiares o conteúdo 

trabalhado, bem como a importância de preservar as árvores.  

 

 PLANO DE AULA – Palestra - Dia da árvore: o que temos para comemorar?  

20 DE SETEMBRO DE 2022 

Local: Creche São Cristovão - Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 

13.905-100 - Amparo – SP  

Horário: 13:00h às 13:40h  

 Público-alvo: Crianças de 08 a 10 anos da Creche São Cristóvão 

(aproximadamente 15 crianças) 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Trabalhar a consciência ecológica, destacando a celebração do Dia da árvore. 

 Promover reflexão acerca das questões ambientais (consumo consciente, 

atitudes sustentáveis e preservação do meio ambiente). 

DESENVOLVIMENTO:  

 Atividade 1 – Palestra “Dia da árvore: o que temos para 

comemorar?    



(Responsável: Ticiane Pestana – Pedagoga) 

Apresentação dos materiais educomunicativos demonstrados acima, visando trabalhar 

a data em que se é comemorado o Dia da Árvore, abordando os seguintes temas: 

 Dia da árvore: o que temos para comemorar?  

 Qual a importância das árvores em nossas vidas?  

 Espécies arbóreas frutíferas. 

 As árvores são matéria-prima para...? 

 Qual o objetivo de se comemorar o Dia da árvore? 

Atividade 2 – Avaliação: Aplicação da Ficha de Avaliação 

19 DE SETEMBRO DE 2022 

Local: Canteiro industrial – Barragem Duas Pontes  

Horário: 7:00h  

Público-alvo: Colaboradores  

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:  

 Compartilhar a celebração do Dia da árvore e promover momento de reflexão 

para o desenvolvimento de atitudes sustentáveis. 

DESENVOLVIMENTO:  

Atividade 1 – DDS    

(Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social) 

 Compartilhar material educomunicativo e divulgar a importância que as árvores 

tem em nossas vidas.  
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ANEXO 0334-02-AS-RPA-0007.02-PEA



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 5 JUN2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  03/06/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Graziele Martins Gutierrez Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Coordenação e equipe CCIS BDP N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Parceria para realização da comemoração do Dia Mundial do Meio Ambiente 

Descrição: No dia 03/06/2022, a professora Ticiane Pestana realizou articulação institucional com a psicóloga Graziele 
Martins Gutierrez objetivando a realização de atividade para o Dia Mundial do Meio Ambiente. 

No decorrer do contato foi compartilhado que a atividade seria realizada no Parque Ecológico “Dr. Paulino Recch”, 
contemplando visita ao minimuseu, trilha ecológica, passeio ao túnel das abelhas, oferta de lanche e confecção de árvore 
com materiais reciclados. Sra. Graziele demonstrou grande interesse e agendou a atividade para o dia 07 de Junho, com 
saída da instituição às 7:40h e retorno às 10:30h. A mesma se comprometeu a confeccionar a autorização do passeio com 
coleta de assinatura dos responsáveis na data de hoje, as crianças deverão retornar com a mesma até o dia 06 de Junho 
de 2022.  

Próximos passos: desenvolver as atividades propostas acima citadas. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação equipe de comunicação BDP em articulação com representante da Creche São Cristóvão 

 Data: 03/06/2022 

 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

RAD 16 JUN 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  14/06/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Paula Cassiano Zandona de Oliveira Contato: (19) 99920-8846 

Público-alvo: Alunos, professores, coordenação e direção 
ETEC e BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Cancelamento de visita à obra   

Descrição: No dia 14/06/2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes Dálete 
Minichiello realizou articulação institucional via Whatsapp com a coordenadora do curso de Química, da ETEC – Escola 
Técnica Estadual João Belarmino de Amparo – SP Paula Cassiano Zandona de Oliveira.  

O objetivo foi cancelar a visita dos alunos ao canteiro de obras, pois, neste momento, não houve liberação do ônibus para 
transporte dos alunos até o local.  

Próximos passos: aguardar a liberação de nova data   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação virtual Coordenadora CCIS BDP com Coordenadora do curso de Química da ETEC   

Data: 14/06/2022 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

RAD 3 JUL 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  06/07/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Defesa Civil 

Endereço: Avenida Bernardino de Campos nº 705 – Centro  

Pessoa de contato:  Douglas Garcia de Toledo Contato: (19) 3807-4222 

Público-alvo: Diretor da Defesa Civil e Equipe de 
Comunicação e Interação Social 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Solicitação de parceria para realização de palestra  

Descrição: Na data de 06/07/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
articulação institucional com o Diretor da Defesa Civil, Sr. Douglas Garcia de Toledo. 

O objetivo foi alinhar a parceria junto ao departamento para a celebração do Dia de proteção às Florestas, comemorado 
em 17 de Julho. Durante a articulação, foi compartilhado que a equipe de comunicação irá disponibilizar material 
educomunicativo que será trabalhado com as crianças do ensino fundamental, que frequentam a Creche São Cristóvão.  
O Sr. Douglas irá ministrar palestra abordando os temas: Qual a diferença entre queimadas e incêndios florestais?  

Fogo na Amazônia prejudica todo mundo? Como agir em caso de queimada? Quais ações podemos ter para preservar o 
meio ambiente?  

Próximos passos: realização de palestra celebrando o Dia de Proteção às Florestas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação da equipe de comunicação BDP com o Diretor da Defesa Civil 

 Data: 06/07/2022 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 6 JUL 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  07/07/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Graziele Martins Gutierrez Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Coordenação e equipe CCIS BDP N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Parceria para realização da celebração do Dia de Proteção às Florestas  

Descrição: No dia 07/07/2022, a professora Ticiane Pestana realizou articulação institucional com a psicóloga Graziele 
Martins Gutierrez objetivando a realização de atividades para a celebração do Dia de Proteção às Florestas. 

A Sra. Graziele demonstrou grande interesse e agendou as atividades teórica e prática para os dias 12 e 15 de Julho. No 
decorrer da articulação, foi informado que no dia 12 ocorrerá apresentação de material educomunicativo. Posteriormente, 
ocorrerá roda de conversa, abordando a importância de celebrar o Dia da Proteção às Florestas, conceitos de 
sustentabilidade e preservação do meio ambiente. Também terá atividade prática, com a confecção de vaso autoirrigável. 

No dia 15 de Julho, o Sr. Douglas Garcia de Toledo, Diretor da Defesa Civil irá ministrar palestra abordando os temas: Qual 
a diferença entre queimadas e incêndios florestais? Fogo na Amazônia prejudica todo mundo? Como agir em caso de 
queimada? Quais ações podemos ter para preservar o meio ambiente? 

A Sra. Graziele reforçou que por ser período de férias escolares e a frequência não ser obrigatória, não consegue prever 

com exatidão o número de participantes nas atividades citadas. 

Próximos passos: desenvolver as atividades propostas acima citadas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação equipe de comunicação BDP em articulação com representante da Creche São Cristóvão 

 Data: 07/07/2022 

 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 4 AGO 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  04/08/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Maria Inês Pinto Lima Ferrari Contato: (19) 99714-3303 

Público-alvo: Coordenação e equipe CCIS BDP N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Parceria para realização de celebração do Dia de Combate à Poluição  

Descrição: No dia 04/08/2022, a professora Ticiane Pestana, da equipe de Comunicação e Interação Social BDP realizou 
uma articulação institucional com a coordenadora pedagógica do MARP, Sra. Maria Inês Pinto Lima Ferrari objetivando a 
realização de atividade para celebração do Dia 14 de Agosto – Dia de Combate a Poluição.  

No decorrer da articulação, a Sra. Maria Inês demonstrou grande interesse e agendou realização da atividade para o dia 
12 de Agosto, no qual será realizada atividade teórica, associada com atividade prática de experiência que demonstrará a 
gravidade da poluição do ar.  

Próximos passos: desenvolver as atividades propostas acima citadas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação equipe de comunicação BDP com coordenadora do MARP 

 Data: 04/08/2022 
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RAD 5 AGO 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  04/08/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Graziele Martins Gutierrez  Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Coordenação e equipe CCIS BDP N° pessoas:  02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Parceria para realização de Celebração do Dia de Combate à Poluição 

Descrição: Em 4 de agosto de 2022, a professora Ticiane Pestana, da equipe de Comunicação e Interação Social BDP 
realizou articulação institucional com a psicóloga Graziele Martins Gutierrez, objetivando a realização de atividade para o 
Dia de Combate à Poluição. 

No decorrer do contato, foi compartilhado que a atividade poderia ser realizada nos dias 15 e 16 de Agosto, no período 
matutino, sendo definido que no dia 15 acontecerá palestra abordando o que é poluição, os tipos existentes e quais ações 
podemos ter para preservar o meio ambiente. Já no dia 16, será realizada atividade de formação de multiplicadores, através 
de experiência que demonstrará os efeitos da poluição atmosférica.  

Próximos passos: desenvolver as atividades propostas acima citadas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação equipe de comunicação BDP com psicóloga da Creche São Cristóvão 

 Data: 04/08/2022 

 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 4 SET 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  02/09/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Graziele Martins Gutierrez  Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Coordenação e alunos da Creche São 
Cristóvão e equipe CCIS BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Parceria para realização de Celebração do Dia da Árvore  

Descrição: Em 2 de setembro de 2022, a professora Ticiane Pestana realizou articulação institucional com a psicóloga 
Graziele Martins Gutierrez, da creche São Cristóvão, objetivando a realização de atividade para o Dia da Árvore. 

No decorrer do contato, foi compartilhado que a atividade poderá ser realizada no dia 14 de Setembro de 2022, no período 
matutino. A atividade ficou agendada na data acima. Na ocasião, será realizada palestra abordando o tema: Dia da Árvore, 
o que temos para comemorar? Serão abordadas as espécies existentes, seu papel fundamental para a vida no planeta 
desempenhando funções vitais como o controle da temperatura e erosão, maior controle das chuvas, qualidade da água 
dos mananciais, manutenção da biodiversidade, aumento da umidade do ar, além de produzirem frutos e sementes. 

Posteriormente, será realizada atividade prática com a construção de uma árvore, que irá trabalhar reciclagem, importância 
da preservação ambiental e as espécies frutíferas existentes.  
Foi alinhado ainda que nada data de 14 de Setembro, no período vespertino, será realizada palestra abordando o tema: 
Dia da árvore, o que temos para comemorar? 

Próximos passos: desenvolver as atividades propostas acima citadas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação equipe de comunicação BDP com representante da Creche São Cristóvão 

 Data: 02/09/2022 
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RAD 5 SET 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  02/09/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Maria Inês Pinto Lima Ferrari Contato: (19) 9.9714-3303 

Público-alvo: Coordenação e equipe CCIS BDP N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Parceria para realização de Celebração do Dia da Árvore 

Descrição: Em 2 de Setembro de 2022, a professora Ticiane Pestana realizou articulação institucional com a coordenadora 
pedagógica do MARP (Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão), Sra. Maria Inês Pinto Lima Ferrari objetivando 
agendar realização de atividade para o Dia da Árvore. 

No decorrer do contato, foi compartilhado que a atividade poderá ser realizada no dia 30 de Setembro, no período 
vespertino, com quatro turmas diferentes, na faixa etária de 5 a 8 anos. A atividade ficou agendada na data acima, na 
ocasião, será realizada palestra abordando o tema: Dia da árvore, o que temos para comemorar? Abordando as espécies 
existentes, seu papel fundamental para a vida no planeta desempenhando funções vitais como o controle da temperatura 
e erosão, maior controle das chuvas, qualidade da água dos mananciais, manutenção da biodiversidade, aumento da 
umidade do ar, além de produzirem frutos e sementes. Posteriormente, será realizada atividade prática com a construção 
de uma árvore, que irá trabalhar questões de preservação ambiental, como reciclagem, importância do meio ambiente e 
as espécies frutíferas existentes na região.  

Vale ressaltar que com os alunos de 9 a 12 anos será realizada apenas palestra abordando o tema: Dia da árvore, o que 
temos para comemorar? 

Próximos passos: desenvolver as atividades propostas acima citadas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação equipe de comunicação BDP com coordenadora do MARP 

 Data: 02/09/2022 
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RAD 11 JUN 2022_PEA (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Educação Ambiental    Data:  10/06/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão 

Endereço: Rodovia SP 352 

Pessoa de contato:  Maria Inês Pinto Lima Ferrari Contato: (19) 99714-3303 

Público-alvo: Crianças de 05 a 12 anos N° pessoas: 46 

ATIVIDADE 

Título: Dia Mundial do Meio Ambiente 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 

cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.  
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Na data de 10 de Junho de 2022, 4 turmas de alunos do MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do 

Pantaleão participaram de palestra conduzida pela equipe de Comunicação e Interação Social BDP.  
Inicialmente, a pedagoga Ticiane Pestana questionou se as crianças tinham conhecimento da comemoração do Dia 
Mundial do Meio Ambiente, posteriormente, discorreu sobre a importância em comemorá-lo, devido a necessidade de nos 
importarmos com a natureza, pois, dependemos dela para vivermos.  
Compartilhado ainda a necessidade de repensar atitudes que degradam o meio ambiente, substituindo as mesmas por 
ações sustentáveis como separar o lixo orgânico do reciclável, não desperdiçar alimentos, evitar o uso de produtos 
descartáveis e sacolas plásticas.  
Na sequência, houve uma atividade prática, com a confecção de bandeirinhas, intituladas de bandeirinhas do meio 
ambiente, devido a serem confeccionadas com jornal. No decorrer da atividade, foram trabalhadas habilidades manuais, 
coordenação motora, importância da reciclagem e tempo de decomposição de jornal, embalagens de papel, guardanapos 
e papelão.  
Após a confecção do varal de bandeirinhas, a parte externa da instituição foi enfeitada e será utilizada para a apresentação 
junina.  

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Pedagoga em palestra sobre a importância do Dia 

Mundial do Meio Ambiente 

 Data: 10/06/2022 

Foto 2 – Divulgação do tempo de decomposição de 
jornal, embalagens de papel entre outros 

 Data: 10/06/2022 
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Foto 3 – Crianças confeccionando as bandeirinhas do meio 

ambiente - Data: 10/06/2022 

Foto 4 – Preparação do varal de bandeirinhas 

 Data: 10/06/2022 

  

Foto 5 – Colagem das bandeirinhas 

Data: 10/06/2022 

Foto 6 – Participantes em atividade prática 

Data: 10/06/2022 

  

Foto 7 – Transporte do varal para enfeitar a área externa do 

MARP - Data: 10/06/2022 

Foto 8 – Área externa da instituição 

Data: 10/06/2022 
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RAD 30 JUL 2022_PEA   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 22/07/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Creche São Cristóvão 

Endereço: Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 13.905-100  

Responsável: Milena Aparecida Ferreira  Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Alunos do ensino fundamental  N° pessoas: 10 

ATIVIDADE 

Título: Dia de proteção às florestas, combate às queimadas e incêndios 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida. 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: No dia 22 de Julho de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes (BDP), 
juntamente com o Tenente Douglas Garcia de Toledo, Diretor da Defesa Civil, realizaram uma palestra para 10 crianças, 
de 6 a 8 anos, da creche São Cristóvão. O tema abordado foi a celebração do Dia de proteção às florestas, combate às 
queimadas e incêndios. Inicialmente, os participantes foram estimulados a compartilharem o que entediam por Defesa 
Civil, posteriormente, foi relatado qual a função do órgão, destacando suas ações preventivas, assistenciais e de socorro, 
as quais sempre buscam primeiramente evitar desastres e quando isso não é possível, buscam minimizar os danos, 
sejam eles de causa natural ou não.  
Foi compartilhada ainda, a importância da preservação ambiental, destacando as florestas e a quantidade de espécies de 
fauna e flora que compõe sua área. Os participantes puderam verbalizar quais atitudes realizam para preservar áreas 
verdes, parques e florestas, ressaltado que todas elas precisam ser cuidadas e para que isso ocorra, algumas atitudes 
devem ser realizadas, tais como: não queimar lixo, não colocar fogo em matas, não jogar objetos pela janela de carro, 
orientar os pais e responsáveis a não jogarem bitucas de cigarro na mata ou em áreas verdes, não brincar com fogo e 
não fazer fogueiras. Foi pontuado ainda a diferença entre focos de calor, incêndios e queimadas.  
As crianças também foram orientadas que em alguma situação de emergência com fogo, não devem tentar resolver 
sozinhas, sempre devendo buscar a ajuda imediata de um adulto, compartilhado ainda o número de atendimento da 
Defesa Civil – 199. Os participantes questionaram se poderiam ligar em tal número para solicitar ajuda, todos foram 
orientados que os telefones de emergências não podem receber trotes, por isso seria melhor que um adulto realizasse a 
ligação, para dessa forma, passar as informações corretas, além de não prejudicar quem realmente precisa de 
atendimento urgente. 
Ao final, as crianças conheceram o veículo municipal da Defesa Civil, puderam ouvir os tipos de sirene e a forma de 
comunicação entre os agentes (rádio). Todos os participantes foram presenteados com um caderno oficial da Defesa 
Civil, contendo diversos tipos de atividades como caça palavras, ligue-ligue, poesia entre outras atividades que estimulam 
a consciência ecológica. Em sala de aula foi iniciado a elaboração das primeiras atividades, sendo reforçado o conteúdo 
apresentado na palestra referente ao papel de cada criança na preservação das florestas e animais. Todos foram 
estimulados a concluírem as atividades com seus familiares e amigos.  
 

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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Foto 1 – Palestra “Dia de proteção às florestas, combate a 
queimadas e incêndios - Data: 22/07/2022 

Foto 2 – Crianças compartilhando as ações que realizam 
para preservar o meio ambiente - Data: 22/07/2022 

  

Foto 3 – Alunos observando os diversos sons de sirene 
que são utilizados em situações de emergência   

Data: 22/07/2022 

Foto 4 – Alunos conhecendo a forma de comunicação 
(rádio) entre os agentes quando estão atendendo alguma 

ocorrência - Data: 22/07/2022 

  

Foto 5 – Crianças recebendo informações do conteúdo do 
caderno de atividades - Data: 22/07/2022 

Foto 6 – Crianças realizando atividades ambientais 
contidas no caderno da Defesa Civil - Data: 22/07/2022 
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Foto 7 – Aluno elaborando ligue-ligue 

 Data: 22/07/2022 

Foto 8 – Encerramento da palestra 

Data: 22/07/2022 
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RAD 16 AGO 2022_PEA   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 12/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão 

Endereço: Rodovia SP 352 

Responsável: Maria Inês Pinto Lima Ferrari Contato: (19) 99714-3303 

Público-alvo: Crianças de 09 a 12 anos N° pessoas: 18 

ATIVIDADE 

Título: Dia 14 de Agosto - Dia de combate à poluição 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida. 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Na data de 12 de Agosto, a professora Ticiane Pestana, da equipe de comunicação e interação social BDP 
realizou palestra para 18 crianças no MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão. A atividade iniciou com a 
verificação do grau de conhecimento sobre o tema, dessa forma os alunos foram questionados se sabiam sobre a 
celebração do Dia 14 de Agosto - Dia de combate à poluição, os mesmos puderam compartilhar o que conheciam sobre o 
tema.  
Posteriormente, a pedagoga apresentou diversos materiais educomunicativos que continham explicações sobre o que é 
poluição, os tipos mais comuns e quais ações os participantes deveriam adotar para auxiliar no combate à poluição. No 
decorrer da atividade, foi ressaltado três tipos de poluição: atmosférica, hídrica e de solo. Em cada tipo foi utilizado exemplos 
de ações que causam tais poluições, além dos alunos serem estimulados a verbalizarem quais atitudes poderiam 
desenvolver para reduzir a poluição. Para reforçar atitudes sustentáveis, foram ilustradas algumas ações como: fazer a 
destinação correta de baterias e pilhas, não jogar óleo na pia da cozinha, reaproveitamento de alimentos, reciclar, não jogar 
lixo em praias e parques e não jogar móveis em terrenos baldios. 
Ao final da palestra, os participantes foram estimulados a compartilharem com seus familiares e amigos o conteúdo 
abordado, bem como colocarem em prática as ações que auxiliam a combater os diversos tipos de poluição. 
 

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Explanação dos tipos de poluição  

 Data: 12/08/2022 

Foto 2 – Compartilhando as ações que auxiliam no 
combate à poluição - Data: 12/08/2022 
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RAD 22 AGO 2022_PEA   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 18/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Creche São Cristóvão 

Endereço: Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 13.905-100  

Responsável: Graziele Martins Gutierrez Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Alunos do ensino fundamental  N° pessoas: 12 

ATIVIDADE 

Título: Palestra 14 de Agosto - Dia de combate à poluição 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida. 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Na data de 18 de Agosto, a professora Ticiane Pestana, da equipe de Comunicação e Interação Social BDP 
realizou uma palestra para 12 crianças na Creche São Cristóvão. A atividade iniciou com a verificação do grau de 
conhecimento sobre o tema, dessa forma, os alunos foram questionados se sabiam sobre a celebração do Dia 14 de Agosto 
- Dia de combate à poluição. Os mesmos puderam compartilhar o que conheciam sobre o tema.  
Posteriormente, a pedagoga apresentou diversos materiais educomunicativos que continham explicações sobre o que é 
poluição, os tipos mais comuns e quais ações os participantes deveriam adotar para auxiliar no combate à poluição. No 
decorrer da atividade, foram ressaltados três tipos de poluição: atmosférica, hídrica e de solo. Em cada tipo, foram utilizados 
exemplos de ações que causam tais poluições, além dos alunos serem estimulados a verbalizarem quais atitudes poderiam 
desenvolver para reduzir a poluição. Para reforçar atitudes sustentáveis, foram ilustradas algumas ações como: fazer a 
destinação correta de baterias e pilhas, não jogar óleo na pia da cozinha, reaproveitamento de alimentos, reciclar, não jogar 
lixo em praias e parques e não jogar móveis em terrenos baldios. 
Ao final da palestra, os participantes foram estimulados a compartilharem com seus familiares e amigos o conteúdo 
abordado, bem como colocarem em prática as ações que auxiliam a combater os diversos tipos de poluição. 
 

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Explanação dos tipos de poluição   

 Data: 18/08/2022 

Foto 2 – Crianças compartilhando as ações que auxiliam 
no combate à poluição - Data: 18/08/2022 
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RAD 17 SET 2022_PEA  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 20/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Creche São Cristóvão 

Endereço: Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 13.905-100  

Responsável: Viviane Rosemary Pavan  Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Alunos do ensino fundamental  N° pessoas: 11 

ATIVIDADE 

Título: Dia 21 de Setembro - Dia da árvore 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida. 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Na data de 20 de Setembro, a professora Ticiane Pestana, da equipe de comunicação e interação social BDP 
realizou palestra com 11 alunos do ensino fundamental, da creche São Cristóvão, sendo apresentado materiais 
educomunicativos abordando o Dia da árvore, que é comemorado em 21 de Setembro. Foi destacado a importância das 
árvores para o nosso planeta, seus benefícios e suas principais funções, entre elas o aumento da umidade do ar, redução 
da temperatura, fornecimento de sombra e abrigo para diversas espécies de animais, além da produção de oxigênio no 
processo de fotossíntese, importância da mata ciliar e da importância das áreas de preservação permanente.  
Foi Compartilhado os tipos de aves que buscam abrigo na parte mais alta das árvores, como o tucano, arara-azul e 
Harpia. Também foi exposto material lúdico demonstrando as espécies arbóreas frutíferas e os diversos tipos de 
alimentos que são produzidos com as frutas.  
Foi compartilhado ainda que as árvores são matéria prima para a fabricação de móveis, brinquedos e instrumentos 
musicais, os participantes foram estimulados a verbalizarem os itens de madeira que conseguiam visualizar dentro da 
sala de aula, ventilador, forro, haste de ventilador, mesa, cadeira, papel, caixa de papelão, brinquedos, moldura da lousa, 
porta e armários.  
Para finalizar a apresentação, as crianças foram estimuladas a reforçarem hábitos sustentáveis, como a redução e 
reaproveitamento de papel, economia de água e energia elétrica, bem como a não realização de queimadas e a 
importância da reciclagem.  
Ao final, foi solicitado que todos os participantes compartilhassem o conteúdo aprendido com seus familiares e amigos, 
destacando que não é apenas plantando árvores que podemos ajudar a preservá-las. 

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Realização de palestras, abordando o Dia da 
árvore - Data: 20/09/2022 

Foto 2 – Apresentação de materiais educomunicativos 
Data: 20/09/2022 
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RAD 26 SET 2022_PEA  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 29/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão 

Endereço: Rodovia SP 352 

Responsável: Maria Inês Pinto Lima Ferrari Contato: (19) 99714-3303 

Público-alvo: Crianças de 05 a 08 anos N° pessoas: 46 

ATIVIDADE 

Título: Dia 21 de Setembro - Dia da árvore 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida. 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Na data de 29 de Setembro, a professora Ticiane Pestana, da equipe de comunicação e interação social BDP 
e a equipe do Consórcio Supereng Barragens, representada por Lilian Reis e Marília Salles realizaram palestra com três 
turmas do MARP, apresentando materiais educomunicativos abordando o Dia da árvore, que é comemorado no dia 21 de 
Setembro. Foi destacando a importância das árvores para o nosso planeta, seus benefícios e suas principais funções, 
entre elas o aumento da umidade do ar, redução da temperatura, fornecimento de sombra e abrigo para diversas 
espécies de animais, além da produção de oxigênio no processo de fotossíntese, importância da mata ciliar e da 
importância das áreas de preservação permanente.  
Foi compartilhado os tipos de aves que buscam abrigo na parte mais alta das árvores, como o tucano, arara-azul e 
Harpia. Também foi exposto material lúdico demonstrando as espécies arbóreas frutíferas e os diversos tipos de 
alimentos que são produzidos com as frutas.  
Foi compartilhado ainda que as árvores ainda são matéria prima para a fabricação de móveis, brinquedos e instrumentos 
musicais, os participantes foram estimulados a verbalizarem os itens de madeira que conseguiam visualizar dentro da 
sala de aula, ventilador, forro, haste de ventilador, mesa, cadeira, papel, caixa de papelão, brinquedos, moldura da lousa, 
porta e armários.  
Para finalizar a apresentação, as crianças foram estimuladas a reforçarem hábitos sustentáveis, como a redução e 
reaproveitamento de papel, economia de água e energia elétrica, bem como a não realização de queimadas e a 
importância da reciclagem.  
Ao final, foi solicitado que todos os participantes compartilhassem o conteúdo aprendido com seus familiares e amigos, 
destacando que não é apenas plantando árvores que podemos ajudar a preservá-las.  

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Realização de palestra, abordando o Dia da 
árvore - Data: 29/09/2022 

Foto 2 – Apresentação de material educomunicativo 
compartilhando atitudes de preservação ambiental  

 Data: 29/09/2022 
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Foto 3 – Realização de palestra, abordando o Dia da 
árvore - Data: 29/09/2022 

Foto 4 – Apresentação de material educomunicativo 
demonstrando as principais funções das árvores 

Data: 29/09/2022 

  

Foto 5 – Participantes sendo orientados quanto a 
importância da mata ciliar - Data: 29/09/2022 

Foto 6 – Palestra sobre o Dia da árvore - Data: 29/09/2022 

  

Foto 7 – Participantes verbalizando a importância das 
árvores para os seres vivos - Data: 29/09/2022 

Foto 8 – Crianças identificando itens de madeira no 
ambiente escolar - Data: 29/09/2022 
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Foto 9 – Participantes compartilhando as espécies 
arbóreas existentes em suas residências  

Data: 29/09/2022 

Foto 10 – Crianças verbalizando a importância das árvores  
Data: 29/09/2022 
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RAD 7 JUN 2022_PEA   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 07/06/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Parque Ecológico “Dr. Paulino Recch”  

Creche São Cristóvão 

Endereço: Rua Salermo s/nº - Silvestre - 13901-010 (Endereço do Parque) 

Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 13.905-100 (Endereço da Creche) 

Responsável: Graziele Martins Gutierrez  Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Alunos do ensino fundamental  N° pessoas: 15 

ATIVIDADE 

Título: Dia Mundial do Meio Ambiente 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.  
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Na data de 07 de Junho de 2022 a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 

(BDP) realizou atividade com 15 crianças, de 6 a 11 anos, da creche São Cristóvão, no Parque Ecológico, a atividade foi 
dirigida por representantes da Creche e também por membros da equipe do Centro de Comunicação do empreendimento 
barragem Duas Pontes.  
Os participantes visitaram o minimuseu dos animais, conhecendo espécies de fauna da região, posteriormente foi 
realizada roda de leitura, abordando texto retirado do livro “O planeta Terra”, sendo destacado a importância da leitura, 
importância da comemoração do Dia Mundial do Meio Ambiente, desenvolvendo assim o senso crítico das crianças em 
relação a preservação do meio ambiente, motivando as mesmas em compartilhar atitudes sustentáveis em seu dia a dia. 

Após, os alunos seguiram passeio pela trilha, onde conheceram o túnel das abelhas e observaram os outros animais expostos no 
parque, como cágados, coelhos, pássaros, patos, galinhas e pavões, além de espécies da flora local . 

Em seguida foi servido um lanche, e as crianças seguiram para a sede da creche, onde confeccionaram uma árvore com 
materiais reciclados, em que na copa da árvore, ficaram livres para escrever uma frase ou desenhar sobre o conteúdo 
abordado. Ao final foram estimuladas a compartilhar com seus familiares os assuntos aprendidos.  

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Chegada ao Parque Ecológico 

 Data: 07/06/2022 

Foto 2 – Realização de roda de leitura, trabalhando a 
importância da preservação ambiental 

 Data: 07/06/2022 
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Foto 3 – Alunos observando as espécies de fauna. 

Data: 07/06/2022 

Foto 4 – Apresentação das espécies da flora local. 

Data: 07/06/2022 

  

Foto 5 – Compartilhando a importância das abelhas, visita 
ao túnel das abelhas  - Data: 07/06/2022 

Foto 6 – Crianças na trilha ecológica, observando os 
animais  - Data: 07/06/2022 

  

Foto 7 – Alunos sendo estimulados a expressar o conteúdo 

assimilado através da confecção de suas árvores 

 Data: 07/06/2022 

Foto 8 – Alunos com suas árvores 

Data: 07/06/2022  

 



RAD 18 JUL 2022_PEA   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 12/07/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Creche São Cristóvão 

Endereço: Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 13.905-100  

Responsável: Milena Aparecida Ferreira  Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Alunos do ensino fundamental  N° pessoas: 04 

ATIVIDADE 

Título: Dia de Proteção às Florestas 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida. 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Em 12 de Julho de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes (BDP) 
realizou atividade com 4 crianças, de 06 a 08 anos, da creche São Cristóvão. Inicialmente, a pedagoga realizou 
apresentação de materiais educomunicativos que possibilitaram verificar o conceito que as crianças têm sobre florestas. 
Em seguida, foram apresentadas imagens da Floresta Amazônica, compartilhando que a mesma tem cerca de 2.500 
tipos de árvores e mais de 30 mil tipos de plantas, destacado a sua importância para o meio ambiente, pois, garante a 
qualidade do solo, dos estoques de água doce e protege a biodiversidade. 
Também foi mostrada a maior árvore do mundo, que é uma Sequoia gigante, com aproximadamente 115 metros de 
altura, que equivale a um prédio de 40 andares. A espécie está localizada na Califórnia, nos Estados Unidos.  
Em seguida, foi compartilhada a espécie arbórea que é facilmente identificada em nosso município, o Ipê-amarelo e Ipê-
Roxo, ilustrado com imagens do Jardim Público Municipal.  
Para encerrar a atividade teórica, as crianças foram questionadas quanto à importância de se preservar as florestas e 
quais atitudes todos devem ter para ajudar na preservação do meio ambiente. 
Posteriormente, foi realizada atividade prática com a confecção de vaso autoirrigável, com garrafa PET, possibilitando 
estimular as crianças a criarem ambientes sustentáveis, trabalhando a importância do cuidado e preservação do meio 
ambiente.  
Os alunos foram estimulados a divulgar as informações recebidas e compartilhar com seus familiares a importância da 
celebração do Dia de Proteção às Florestas.  

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 

Foto 1 – Apresentação do material educomunicativo 

 Data: 12/07/2022 

Foto 2 – Crianças observando imagens da Floresta 
Amazônica e conhecendo suas características 

 Data: 12/07/2022 



  

Foto 3 – Alunos em atividade prática 

Data: 12/07/2022 

Foto 4 – Alunos confeccionando seus vasos autoirrigáveis  

Data: 12/07/2022 

  

Foto 5 – Compartilhando a importância do meio ambiente 
para a nossa sobrevivência 

 Data: 12/07/2022 

Foto 6 – Crianças recebendo orientações para a 
manutenção do vaso autoirrigável 

Data: 12/07/2022 
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RAD 15 AGO 2022_PEA (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Educação Ambiental    Data:  12/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão 

Endereço: Rodovia SP 352 

Pessoa de contato:  Maria Inês Pinto Lima Ferrari Contato: (19) 99714-3303 

Público-alvo: Crianças de 05 a 08 anos N° pessoas: 22 

ATIVIDADE 

Título: Dia 14 de Agosto - Dia de combate à poluição 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida. 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Na data de 12 de Agosto, a pedagoga Ticiane Pestana, da equipe de comunicação e interação social BDP 
realizou atividade de formação de multiplicadores para 22 crianças de 05 a 08 anos, no MARP – Movimento de Ação Rural 
do Bairro do Pantaleão. A atividade teve início abordando a data comemorativa Dia 14 de Agosto - Dia de combate à 
poluição, em que as crianças foram questionadas se tinham conhecimento de tal data, a maioria não sabia informações 
sobre o tema. Posteriormente, a pedagoga compartilhou o que era poluição e os tipos mais comuns: atmosférica, hídrica 
e de solo. Após a utilização de exemplos de cada tipo através de uso de materiais educomunicativos, as crianças foram 
estimuladas a verbalizarem quais atitudes poderiam ter para diminuir a poluição. Foi destacado algumas ações, como não 
jogar óleo na pia da cozinha, fazer o descarte correto de pilhas e baterias, reciclar, não jogar lixo em praias e parques e 
não jogar móveis em terrenos baldios. 
Para fixar o conteúdo teórico, as crianças realizaram uma experiência que simulou a poluição atmosférica, onde a água 
representava o ar, a luz o sol e o leite a poluição.   
Ao final da atividade, todos foram orientados a compartilharem com seus amigos, vizinhos e familiares o que aprenderam 
e quais ações devem ser colocadas em prática para ajudar a preservar o meio ambiente e combater os diversos tipos de 
poluição.  

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Apresentação do material educomunicativo 

 Data: 12/08/2022 

Foto 2 – Alunos tirando dúvidas referente aos tipos de 
poluição - Data: 12/08/2022 
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Foto 3 – Alunos sendo orientados quanto as etapas da 
experiência - Data: 12/08/2022 

Foto 4 – Crianças realizando experiência de poluição 
atmosférica - Data: 12/08/2022 

  

Foto 5 – Crianças recebendo orientações da importância de 
se combater a poluição - Data: 12/08/2022 

Foto 6 – Realização de experiência sobre poluição 
atmosférica - Data: 12/08/2022 
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RAD 19 AGO 2022_PEA   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 16/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Creche São Cristóvão 

Endereço: Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 13.905-100  

Responsável: Graziele Martins Gutierrez  Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Alunos do ensino fundamental  N° pessoas: 15 

ATIVIDADE 

Título: 14 de Agosto - Dia de combate à poluição 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida. 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Na data de 16 de Agosto de 2022, a equipe de comunicação e interação social BDP realizou atividade de 
formação de multiplicadores na Creche São Cristóvão. A atividade teve início abordando a data comemorativa Dia 14 de 
Agosto - Dia de combate à poluição, os participantes foram questionados se tinham conhecimento de tal data, 
posteriormente foi aberto um diálogo para verificar o grau de conhecimento que as crianças tinham sobre o tema, em 
seguida a pedagoga compartilhou o que era poluição e os tipos mais comuns: atmosférica, hídrica e de solo. Após a 
utilização de exemplos de cada tipo através de material educomunicativo, os participantes foram estimulados a 
verbalizarem quais atitudes poderiam ter para diminuir a poluição, objetivando complementar as atitudes foi utilizado 
material educomunicativo com algumas ações que auxiliam no combate a poluição, sendo elas: não jogar óleo na pia da 
cozinha, fazer o descarte correto de pilhas e baterias, reciclar, não jogar lixo em praias e parques e não jogar móveis em 
terrenos baldios. 
Para fixar o conteúdo teórico, os participantes realizaram uma experiência que simulou a poluição atmosférica, onde a 
água representava o ar, a luz o sol e o leite a poluição.   
Ao final da atividade todos foram orientados a compartilharem com seus amigos, vizinhos e familiares o que aprenderam 
e quais ações devem ser colocadas em prática para ajudar a preservar o meio ambiente e combater os diversos tipos de 
poluição. 

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Apresentação do material educomunicativo 

 Data: 16/08/2022 

Foto 2 – Explanação dos tipos de poluição  

 Data: 16/08/2022 
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Foto 3 – Simulação de poluição atmosférica  

Data: 16/08/2022 

Foto 4 – Alunos tirando dúvidas referente aos tipos de 
poluição - Data: 16/08/2022 

  

Foto 5 – Alunos em atividade prática   

 Data: 16/08/2022 

Foto 6 – Crianças compartilhando o que aprenderam com 
a experiência - Data: 16/08/2022 
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RAD 11 SET 2022_PEA  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 14/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Creche São Cristóvão 

Endereço: Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 13.905-100  

Responsável: Graziele Martins Gutierrez  Contato: (19) 3807-9814 

Público-alvo: Alunos do ensino fundamental  N° pessoas: 10 

ATIVIDADE 

Título: Dia 21 de Setembro - Dia da árvore 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida. 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Na data de 12 de Setembro, a professora Ticiane Pestana, da equipe de comunicação e interação social BDP 
realizou atividade de formação de multiplicadores na Creche São Cristóvão. A atividade teve início com a apresentação 
de materiais educomunicativos abordando o tema: Dia da árvore: o que temos para comemorar? Realizada palestra 
ressaltando a importância das árvores para o nosso planeta, pontuando os benefícios que as espécies trazem para todos 
os seres vivos, entre eles o aumento da umidade do ar, fornecimento de sombra e abrigo para algumas espécies animais, 
produção de oxigênio no processo de fotossíntese, redução da temperatura além de evitar erosões.  
Compartilhado ainda os tipos de aves que buscam abrigo na parte mais alta das árvores, como o tucano, arara-azul e 
Harpia. Também foi exposto material lúdico demonstrando as espécies arbóreas frutíferas e os diversos tipos de 
alimentos que são produzidos com as frutas.  
Foi destacado ainda que as árvores são matéria prima para construção civil, fabricação de móveis, decoração, 
instrumentos musicais e na indústria naval para a fabricação de embarcações leves. 
Para finalizar a apresentação teórica, as crianças foram estimuladas a reforçarem hábitos sustentáveis, como a redução 
do consumo de papel, água e energia elétrica, bem como a não realização de queimadas e a importância da reciclagem.  
Como forma de fixar o conteúdo, foi realizado o jogo verdadeiro x falso, que foi confeccionado com materiais reciclados 
(papelão, caixa de ovos e palitos de sorvetes). Os participantes foram orientados quanto as regras do jogo e divididos em 
duas equipes (Pau-Brasil e Cedro-Rosa) as crianças realizaram a leitura das afirmações e questionavam o grupo sobre a 
veracidade, o time vencedor foi o Pau-Brasil, já o time Cedro-Rosa teve que imitar a espécie arbórea. 
Ao final, foi solicitado que todos os participantes compartilhassem o conteúdo aprendido com seus familiares e amigos, 
destacando que não é apenas plantando árvores que podemos ajudar a preservá-las.  

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Realização de palestras, abordando o Dia da 
árvore - Data: 14/09/2022 

Foto 2 – Crianças recebendo orientações sobre o jogo 
verdadeiro x falso - Data: 14/09/2022 



 

 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

  

Foto 3 – Jogo verdadeiro x falso  

 Data: 14/09/2022 

Foto 4 – Crianças participando do jogo verdadeiro x falso    
Data: 14/09/2022 

  

Foto 5 – Crianças participando do jogo verdadeiro x falso 
Data: 14/09/2022 

Foto 6 – Participantes realizando a contagem de acertos, 
para definir a equipe vencedora - Data: 14/09/2022 

  

Foto 7 – Equipe intitulada de “ Cedro-Rosa” imitando a 
espécie - Data: 14/09/2022 

Foto 8 – Participantes da equipe “Pau-Brasil”   

Data: 14/09/2022 



 

 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

  

Foto 9 – Equipe vencedora intitulada de “ Pau-Brasil” 

 Data: 14/09/2022 

Foto 10 – Jogo verdadeiro x falso confeccionado com 
materiais reciclados - Data:14/09/2022   

 



 

 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD 25 SET 2022_PEA  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 29/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão 

Endereço: Rodovia SP 352 

Responsável: Maria Inês Pinto Lima Ferrari Contato: (19) 99714-3303 

Público-alvo: Crianças de 09 a 11 anos N° pessoas: 18 

ATIVIDADE 

Título: Dia 21 de Setembro - Dia da árvore 

Objetivo: Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida. 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Na data de 29 de Setembro, a equipe de comunicação e interação social realizou atividade de formação de 
multiplicadores no MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão. A atividade iniciou com palestra utilizando 
apresentação de materiais educomunicativos abordando o tema: Dia da árvore: o que temos para comemorar? Foi 
ressaltado a importância das árvores para o nosso planeta, pontuado os benefícios que as espécies arbóreas trazem 
para todos os seres vivos, entre eles o aumento da umidade do ar, redução da temperatura, fornecimento de sombra e 
abrigo para diversas espécies de animais, além de evitar erosões e produzir oxigênio no processo de fotossíntese.  
Foi compartilhado os tipos de aves que buscam abrigo na parte mais alta das árvores, como o tucano, arara-azul e 
Harpia. Também foi exposto material lúdico demonstrando as espécies arbóreas frutíferas e os diversos tipos de 
alimentos que são produzidos com as frutas.  
Foi destacado ainda que as árvores ainda são matéria prima para construção civil, fabricação de móveis, decoração, 
instrumentos musicais e na indústria naval para a fabricação de embarcações leves. 
Para finalizar a apresentação teórica, as crianças foram estimuladas a reforçarem hábitos sustentáveis, como a redução e 
reaproveitamento de papel, economia de água e energia elétrica, bem como a não realização de queimadas e a 
importância da reciclagem.  
Como forma de fixar o conteúdo, foi realizado o jogo verdadeiro x falso, que foi confeccionado com materiais reciclados 
(papelão, caixa de ovos e palitos de sorvetes). Os participantes foram orientados quanto as regras do jogo e divididos em 
duas equipes, as crianças realizaram a leitura das afirmações e questionavam o grupo sobre a veracidade, na brincadeira 
não teve equipe vencedor, ficando empatado.   
Ao final, foi solicitado que todos os participantes compartilhassem o conteúdo aprendido com seus familiares e amigos, 
destacando que não é apenas plantando árvores que podemos ajudar a preservá-las.  

Próximos passos: Manutenção do contato para planejamento das próximas ações 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Realização de palestra, abordando o Dia da 
árvore - Data: 29/09/2022 

Foto 2 – Crianças compartilhando exemplos de espécies 
frutíferas - Data: 29/09/2022 
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Foto 3 – Participantes jogando verdadeiro x falso   

Data: 29/09/2022 

Foto 4 – Crianças participando do jogo verdadeiro x falso  
Data: 29/09/2022 
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FICHA DE AVALIAÇÃO DE AÇÕES 

SOCIOAMBIENTAIS 

1. TÍTULO DA ATIVIDADE: Comemoração do Dia do meio ambiente 

2. DATA: 07/06/2022 

3. EQUIPAMENTO: Parque Ecológico 

4. ENDEREÇO: Rua Salermo s/nº Silvestre 

5. TURMAS: Fundamental 

6. EQUIPE DIRETIVA: Pedagoga Ticiane, professora Milena e Psicóloga Graziele 

7. QUANTIDADE DE ALUNOS: 15 

8. AVALIAÇÃO: 

 

Na sua opinião o evento foi: ( ) Regular (  ) Bom (X) Ótimo 

ASPECTOS POSITIVOS DO EVENTO: 

- Vivência prática com o meio ambiente 

- Ações que envolveram os alunos a despertarem para a importância da preservação ambiental 

- Confecção de material reciclado que foi compartilhado com os  familiares 

 

ASPECTOS NEGATIVOS DO EVENTO: 

- O passeio poderia ter uma duração maior, pois as crianças também queriam ter brincado no 

playground.  

 

 

 

Marque com um “X” o conceito que melhor representa sua opinião sobre este evento para os 

seguintes itens: 

R=Regular; B=Bom; O=Ótimo 

 

No 

 

ITENS DE VERIFICAÇÃO 

CONCEITO 

R B O 

1 Conteúdo programático detalhado   X 

2 Metodologia   X 

3 Desempenho do(s) instrutor(es)   X 



5 Carga horária  X  

6 Qualidade do material didático utilizado   X 

7 Relevância das informações transmitidas   X 

8 Outros (detalhar)    

 

 

 

 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO CONSÓRCIO BARRAGEM DUAS 

PONTES 

Rua Albino Alves, 67  – Centro – Amparo 

Telefone: (19) 3808-4864 

                                    Email: atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br 

mailto:atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br


FICHA DE AVALIAÇÃO DE AÇÕES
SOCIOAMBIENTAIS

1. TÍTULO DA ATIVIDADE: Comemoração do Dia Mundial do Meio Ambiente

2. DATA: 10/06/2022

3. EQUIPAMENTO: Palestra e prática

4. ENDEREÇO: MARP - RODOVIA SP 352 - Pantaleão

5. TURMAS: Alunos de 05 a 12 anos

6. EQUIPE DIRETIVA: Maria Inês Pinto Lima Ferrari

7. QUANTIDADE DE ALUNOS: 46

8. AVALIAÇÃO:

Na sua opinião o evento foi: ( ) Regular ( ) Bom (X) Ótimo

ASPECTOS POSITIVOS DO EVENTO:
- Divulgação da comemoração do Dia Mundial do Meio Ambiente
- Compartilhamento de ações diárias para preservação do planeta

- Roda de leitura, possibilitando as crianças expressarem suas vivências

ASPECTOS NEGATIVOS DO EVENTO:

Marque com um “X” o conceito que melhor representa sua opinião sobre este evento para os
seguintes itens:

R=Regular; B=Bom; O=Ótimo

No ITENS DE VERIFICAÇÃO
CONCEITO

R B O
1 Conteúdo programático detalhado X

2 Metodologia X

3 Desempenho do(s) instrutor(es) X

5 Carga horária X

6 Qualidade do material didático utilizado X

7 Relevância das informações transmitidas X
8 Outros (detalhar)

CENTRO DE COMUNICAÇÃO CONSÓRCIO BARRAGEM DUAS
PONTES

Rua Albino Alves, 67 – Centro – Amparo
Telefone: (19) 3808-4864

Email: atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br

mailto:atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br




  

   

 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO DE AÇÕES 
SOCIOAMBIENTAIS 

1. TÍTULO DA ATIVIDADE: Apresentação da Barragem Duas Pontes 

2. DATA: 19/08/2022 

3. EQUIPAMENTO: Palestra  

4. ENDEREÇO: Rua Galvão Bueno nº 98 – Centro – Sede da Associação Guarda Mirim de 
Amparo / AGMA 

5. TURMAS: Jovem aprendiz de 16 à 24 anos 

6. EQUIPE DIRETIVA: Sr. Henrique, Sra. Ticiane e Sra. Lilian 
Equipe da AGMA: Sra. Nilda Maria Bonfá, Sra. Renata Gallo Moretto e Professor Luís 
Henrique Romano.  

7. QUANTIDADE DE ALUNOS: 150 

8. AVALIAÇÃO: 
 

Na sua opinião o evento foi: ( ) Regular (X) Bom (  ) Ótimo 

ASPECTOS POSITIVOS DO EVENTO: 

- Divulgação do empreendimento. 

- Esclarecimento dos questionamentos apresentados no decorrer da apresentação. 

- Entrega de material informativo – boletim. 

- Divulgação de vagas de empregos e cursos de capacitação.  

 

ASPECTOS NEGATIVOS DO EVENTO: 

- Ausência de profissionais responsáveis pelos programas apresentados. 

- Duração da apresentação (extensa). 

 

Marque com um “X” o conceito que melhor representa sua opinião sobre este evento para os 
seguintes itens: 

R=Regular; B=Bom; O=Ótimo 
 

No 

 

ITENS DE VERIFICAÇÃO 
CONCEITO 

R B O 

1 Conteúdo programático detalhado  X  

2 Metodologia  X  

3 Desempenho do(s) instrutor(es)   X 

5 Carga horária X   

6 Qualidade do material didático utilizado  X  

7 Relevância das informações transmitidas   X 

8 Outros (detalhar)    

 

 

 

 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO CONSÓRCIO BARRAGEM DUAS 

PONTES 

Rua Albino Alves, 67  – Centro – Amparo 

Telefone: (19) 3808-4864 

                                    Email: atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br 

mailto:atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br


  

   

 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO DE AÇÕES 
SOCIOAMBIENTAIS 

1. TÍTULO DA ATIVIDADE: Dia de combate à poluição 

2. DATA: 16/08/2022 

3. EQUIPAMENTO: Palestra e experiência  

4. ENDEREÇO: Avenida Europa, 560 – Jardim Camanducaia 

5. TURMAS: Alunos do ensino fundamental 

6. EQUIPE DIRETIVA: Graziele Martins Gutierrez 
 

7. QUANTIDADE DE ALUNOS: 15 

8. AVALIAÇÃO: 
 

Na sua opinião o evento foi: ( ) Regular (  ) Bom (X) Ótimo 

ASPECTOS POSITIVOS DO EVENTO: 

- Trabalhar a consciência ecológica. 

- Fixação do conteúdo teórico através de atividade prática. 

- Atividade dinâmica. 

 

 

ASPECTOS NEGATIVOS DO EVENTO: 

- Devido a atividade ter sido experimento, as crianças gostariam de ter realizado a experiência 
mais que uma vez.  

 

 

Marque com um “X” o conceito que melhor representa sua opinião sobre este evento para os 
seguintes itens: 

R=Regular; B=Bom; O=Ótimo 
 

No 

 

ITENS DE VERIFICAÇÃO 
CONCEITO 

R B O 

1 Conteúdo programático detalhado  X  

2 Metodologia   X 

3 Desempenho do(s) instrutor(es)   X 

5 Carga horária  X  

6 Qualidade do material didático utilizado  X  

7 Relevância das informações transmitidas   X 

8 Outros (detalhar)    

 

 

 

 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO CONSÓRCIO BARRAGEM DUAS 

PONTES 

Rua Albino Alves, 67  – Centro – Amparo 

Telefone: (19) 3808-4864 

                                    Email: atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br 

mailto:atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br


  

   

 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO DE AÇÕES 
SOCIOAMBIENTAIS 

1. TÍTULO DA ATIVIDADE: Dia da Árvore – Palestra e Formação de Multiplicadores  

2. DATA: 14/09/2022 e 20/09/2022  

3. EQUIPAMENTO: Creche São Cristóvão  

4. ENDEREÇO: Avenida Europa nº 560 – Jardim Camanducaia – CEP 13.905-100 

5. TURMAS: Alunos do Ensino Fundamental  

6. EQUIPE DIRETIVA: Graziele Martins Gutierrez 
 

7. QUANTIDADE DE ALUNOS: 10 

8. AVALIAÇÃO: 
 

Na sua opinião o evento foi: ( ) Regular ( ) Bom ( X) Ótimo 

ASPECTOS POSITIVOS DO EVENTO: 

   A participação e interesse das crianças.  

 

 

 

ASPECTOS NEGATIVOS DO EVENTO:  

    Nenhum.  

 

 

 

Marque com um “X” o conceito que melhor representa sua opinião sobre este evento para os 
seguintes itens: 

R=Regular; B=Bom; O=Ótimo 
 

No 

 

ITENS DE VERIFICAÇÃO 
CONCEITO 

R B O 

1 Conteúdo programático detalhado   X 

2 Metodologia   X 

3 Desempenho do(s) instrutor(es)   X 

5 Carga horária   X 

6 Qualidade do material didático utilizado   X 

7 Relevância das informações transmitidas   X 

8 Outros (detalhar)    

 

 

 

 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO CONSÓRCIO BARRAGEM DUAS 

PONTES 

Rua Albino Alves, 67  – Centro – Amparo 

Telefone: (19) 3808-4864 

Email: 

atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br 

mailto:atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

RAD 6 JUN 2022_PEA 

 
(  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Educação Ambiental Data: 06/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro de obras da Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   
Público-alvo: Colaboradores e terceiros da Barragem Duas 

Pontes 

N° pessoas:    241 

ATIVIDADE 

Título: Abertura da Semana do Meio Ambiente 

Objetivo: Destacar a importância do Meio Ambiente para todo o ser humano 

 

Descrição: Em 6 de junho de 2022, foi realizada a Abertura para a Semana do Meio Ambiente, com a presença de 241 
pessoas, entre colaboradores do administrativo, operacional e terceiros. A abertura foi realizada coordenador 
socioambiental Henrique Fogaça, que destacou aspectos importantes como a água e a construção da Barragem, como 
também a flora e a fauna e o solo para o plantio. Solicitou a todos que durante a semana refletissem mais sobre o quanto 
o meio ambiente espera de cada um de nós para sobreviver e explicou a importância da data comemorativa no dia 5 de 
Junho.   
 
 
 
Próximos passos: Realizar ações que sejam direcionadas ao meio ambiente 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS Abertura da Semana do Meio Ambiente    

Data: 06/06/2022 

Foto 2 – DDS Abertura da Semana do Meio Ambiente  

Data: 06/06/2022 
 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

RAD 12 JUN 2022_PEA 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Educação Ambiental Data: 10/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro de obras da Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   
Público-alvo: Colaboradores e terceiros da Barragem Duas 

Pontes 

N° pessoas:    241 

ATIVIDADE 

Título: Encerramento da Semana do Meio Ambiente 

Objetivo: Agradecimento pelo participação e apoio de todos 

 

Descrição: Em 10 de junho de 2022, foi realizado o encerramento da 4ª Semana do Meio Ambiente (SEMA), com a 
presença de 241 pessoas, entre colaboradores do administrativo, operacional e terceiros. O encerramento foi realizado 
pelo Gerente de Contrato Marcelo Coura, que destacou a importância da participação de todos e o apoio para a realização 
do evento. O coordenador socioambiental Henrique Fogaça enfatizou sobre o compromisso e o respeito que todos nós 
devemos ter com o meio ambiente e repassarmos para outras pessoas, como multiplicadores.   
Na ocasião, foi entregue o prêmio da melhor frase sobre o meio ambiente, como forma de incentivo à educação ambiental, 
leitura e escrita dos colaboradores.  
 
 
 
Próximos passos: Realizar ações que sejam direcionadas ao Meio Ambiente 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS Encerramento da Semana do Meio 

Ambiente - Data: 10/06/2022 

Foto 2 – DDS Encerramento da Semana do Meio Ambiente 

Data: 10/06/2022 
 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

RAD 13 JUN 2022_PEA 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Educação Ambiental Data: 10/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Canteiro de obras da Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   
Público-alvo: Colaboradores e terceiros da Barragem Duas 

Pontes 

N° pessoas:    221 

ATIVIDADE 

Título: Confecção e Leitura de cordel 

Objetivo: Incentivar a leitura  

Descrição: Em 10 de Junho de 2022, as equipes de Comunicação e Interação social e Supervisão CS Barragens se uniram 
para realizar uma oficina de literatura de cordel. A área de vivência foi enfeitada com bandeirinhas feitas com jornal, com o 
apoio de alguns colaboradores. A entrada foi construída com garrafas pets, formando arcos. A área de vivência também foi 
enfeitada com Literaturas de cordel. O espaço recebeu muitos colaboradores que fizeram vários desenhos, como momento 
de descontração. Também foi servido saquinhos com pipoca, durante o evento.    
 
Próximos passos: Proporcionar momentos de descontração e aprendizado aos colaboradores 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Confecção de cordel na área de vivência 

Data:10/06/2022 

Foto 2 – Confecção de cordel na área de vivência 

Data: 10/06/2022 

  
Foto 3 – Confecção de cordel na área de vivência 

Data:10/06/2022 

 

Foto 4 – Atividades na área de vivência 

Data:10/06/2022 
 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

  
Foto 5 – Equipe da Supervisão em confecção de cordel 

Data:10/06/2022 
 

Foto 6 – Colaboradores em confecção de cordel 

Data:10/06/2022 
 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

RAD 14 JUN 2022_PEA 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Educação Ambiental Data: 13/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Canteiro de obras da Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   
Público-alvo: Colaboradores e terceiros da Barragem Duas 

Pontes 

N° pessoas:    221 

ATIVIDADE 

Título: Animais Peçonhentos 

Objetivo: Alertar para os riscos de picadas 

 

Descrição: Em 13 de Junho de 2022, o engenheiro de segurança e o técnico de segurança, alertaram os colaboradores 
sobre o risco em descansar no horário de almoço em locais impróprios, porque podem ser picados por animais 
peçonhentos. Durante a semana, foi encontrado réptil bem próximo ao local em que os colaboradores têm o hábito de 
permanecer e, por muitas vezes, sem o uso do equipamento de proteção. Os animais peçonhentos encontrados no canteiro 
são devolvidos ao seu habitat, pelo veterinário da Barragem Duas Pontes, que deve ser acionado assim que houver algum 
animal próximo ao local dos trabalhadores ou ainda, quando algum animal for avistado com ferimentos.  
 
Próximos passos: Dar continuidade às informações sobre o assunto para levar sempre conhecimento 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 - DDS sobre Animais Peçonhentos Foto 2 - DDS sobre Animais Peçonhentos 

Data: 13/06/2022 Data: 13/06/2022 
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RAD 16 JUL 2022_PEA 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Educação Ambiental Data: 11/07/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Sala da Diretoria Canteiro administrativo da Barragem Duas Pontes 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   

Público-alvo: Colaboradores operacional e administrativo N° pessoas:     221 

ATIVIDADE 

Título: Diferenças entre abelhas e vespas 

Objetivo: Transmitir conhecimentos aos colaboradores sobre diferenças entre abelhas e vespas 

 
Descrição: Em 11 de julho de 2022, o Veterinário Altamir Neto ministrou o DDS sobre diferenças entre abelhas e vespas. 
O profissional informou que as vespas são mais agressivas e têm o hábito de invadir lugares com público para ir atrás de 
comida. Já as abelhas são mais amorosas e delicadas e gostam de flores. 
 
Detalhe na asa: As asas das vespas ficam apontadas para cima, enquanto as das abelhas na horizontal. 
 
Diferença entre abelhas nativas e exóticas. As exóticas têm ferrão desenvolvido, as nativas têm ferrão atrofiado, as exóticas 
produzem mel em favos, as nativas em potes, a rainha da exótica voa, das nativas não voa, as exóticas podem migrar e 
as nativas preferem residência fixa.  
 
 
 

Próximos passos: Levar sempre o conhecimento para os colaboradores do operacional e administrativo, 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS sobre diferenças entre abelhas e vespas    

Data: 11/07/2022 
Foto 2 – DDS sobre diferenças entre abelhas e vespas  

Data: 11/07/2022 
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RAD 27 JUL 2022_PEA   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 21/07/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 229 

ATIVIDADE 

Título: 17 de Julho - Dia de proteção às Florestas  

Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: Em 21 de julho de 2022 a equipe de comunicação e interação social de BDP realizou DDS abordando o Dia 
17 de Julho, o qual é celebrado o Dia de proteção às Florestas. Na atividade, foi ressaltada a importância da preservação 
das florestas e áreas verdes, destacando ações humanas que colaboram para que o meio ambiente seja destruído como 
o hábito de jogar cigarros em áreas verdes, florestas e até mesmo no ambiente de trabalho, também destacado outras 
atitudes degradantes e, que, infelizmente, para muitos são rotineiras: queimar resíduos / lixo, atear fogo em matas para 
realização de limpeza de terrenos e fazer fogueiras. 
Os colaboradores foram informados que nesta época do ano é muito comum encontrar áreas queimadas próximo ao 
empreendimento, salientado que em setembro de 2019, ocorreu um incêndio que durou três dias em uma mata do 
município, a qual é uma Área de Proteção Ambiental. Na ocasião, foi necessário o apoio do Corpo de Bombeiros e Águia 
da Polícia Militar para combaterem as chamas, no decorrer do incêndio não foi possível calcular as dimensões de perdas 
de animais silvestres e espécies nativas.  
 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – DDS sobre a importância da preservação das 
florestas, matas e áreas verdes – Data: 21/07/2022 

Foto 2 – Equipe do CCIS compartilhando material 
educomunicativo sobre o tema – Data: 21/07/2022 
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RAD 9 AGO 2022_PEA   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 08/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 226 

ATIVIDADE 

Título: Dia 14 de Agosto Dia de Combate à Poluição 

Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: Em 08 de agosto de 2022, a equipe de comunicação e interação social de BDP realizou DDS abordando o Dia 
14 de Agosto, o qual é celebrado o Dia de Combate à Poluição. Foi apresentado material educomunicativo, compartilhado 
com os trabalhadores sobre o que é poluição, quais os tipos existentes, sendo destacados os tipos mais comuns: poluição 
atmosférica, hídrica e do solo. Os colaboradores foram orientados quanto a seu papel fundamental na contenção da 
degradação do planeta, foram estimulados a adotarem ou manterem atitudes que ajudam na preservação do meio 
ambiente, como a separação do lixo e sua destinação correta, ter o hábito de não jogar o óleo de fritura na pia da cozinha, 
não deixar resíduos em ambientes coletivos como praias, clubes ou parques e também não descartar móveis usados em 
terrenos abandonados, bem como realizar a destinação correta de pilhas e baterias. 
 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Equipe do CCIS compartilhando informações 
sobre a celebração do Dia de Combate à Poluição  

Data: 08/08/2022 

Foto 2 – Equipe do CCIS compartilhando material 
educomunicativo sobre Poluição 

Data: 08/08/2022 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 16 SET 2022_PEA   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 19/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 288 

ATIVIDADE 

Título: Dia 21 de Setembro – Dia da Árvore 

Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: Em 19 de Setembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social BDP realizou DDS abordando 21 de 
Setembro - Dia da Árvore, que teve início com a apresentação de materiais educomunicativos trabalhando o tema, 
ressaltando a importância das árvores para o nosso planeta e para todos os seres vivos, seus principais benefícios como: 
redução da temperatura, aumento da umidade do ar, abrigo para algumas espécies de animais, fornecimento de sombra e 
produção de oxigênio no processo de fotossíntese. 
Foi estacado ainda que as árvores são matéria prima, principalmente a espécie Cedro-Rosa para construção civil, 
fabricação de móveis, decoração, instrumentos musicais e na indústria naval para a fabricação de embarcações leves. 
Ao final, os colaboradores foram estimulados a refletirem que não é apenas plantando uma árvore que podemos ajudar a 
preservá-la, reforçado junto aos mesmos a necessidade de termos atitudes sustentáveis, reduzindo o consumo de papel, 
reciclando, evitando queimadas, reduzindo o consumo de energia elétrica e água.  

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Equipe do CCIS compartilhando material 
educomunicativo – Data: 19/09/2022 

Foto 2 – Equipe do CCIS compartilhando informações 
sobre a celebração do Dia da Árvore – Data: 19/09/2022  
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CONSÓRCIO KPE-CETENCO  

PROGRAMAÇÃO DA 4ª SEMANA 

DO MEIO AMBIENTE

4° Semana do Meio Ambiente 

Barragem Duas Pontes

“Uma Só Terra. Viva de forma sustentável com a natureza”.

PARTICIPE DO CONCURSO DE FRASES E GANHE UM BRINDE!

Você pode depositar o formulário na urna 
entre os dias 06/06 a 08/06/2022

DIA HORÁRIO DURAÇÃO TEMA

06/jun 7h 15 min
Abertura com Cooperativa Eco Amparo: Reciclagem, trabalho e 

ecologia

07/jun 7h 15 min
Nutricionista Joice Silveira Jachynto: Reaproveitamento integral de 

Alimentos. (Entrega de brinde)

08/jun 7h 15 min
Educadora ambiental Cristina Bataglioli: 

Importância da leitura para o crescimento e evolução.

09/jun 7h 15 min
Geólogo Guilherme Oliveira: Importância da área de preservação 

ambiental, clima, qualidade das águas e solo.

10/jun 7h 15 min
Encerramento com Feira do Artesanato de Amparo: Exposição de 
produtos com material reciclável. (Premiação concurso de frases) 



Boletim semanal
1º Boletim – de 6 a 12 de Junho de 2022
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A equipe de Comunicação da Barragem Duas Pontes realizou atividade

com crianças da creche São Cristóvão, no Parque Ecológico de Amparo

– SP, na manhã do dia 7 de Junho de 2022, em comemoração ao Dia

Mundial do Meio Ambiente.

Com tour guiado pela pedagoga, responsável pelo PEA – Programa de

Educação Ambiental BDP Ticiane Pestana, as crianças fizeram trilha

ecológica, com espécies expostas da fauna e flora da região, seguida

de roda de leitura, com texto retirado do livro: “O planeta Terra”, com

significado da data comemorativa e preservação do meio ambiente.

Ao final, as crianças fizeram confecção de árvore com materiais

reciclados, em que na copa da árvore, ficaram livres para escrever uma

frase sobre o meio ambiente ou desenho alusivo à data, de acordo com

o conteúdo aprendido no passeio ecológico.

5 de Junho: Dia do Meio Ambiente é comemorado 

no Parque ecológico de Amparo 
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sarandi.pr.gov.br r #mês da prevenção ao suicídio

A sua vida vale muito! 
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05 DE SETEMBRO

DIA NACIONAL DE CONSCIENTIZAÇÃO DA FIBROSE CÍSTICA

SETEMBRO ROXO
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Setembro Verde

DIGA SIM A INCLUSÃO SOCIAL

A INCLUSÃO COMEÇA NO CORAÇÃO 
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Para refletir...

Fique atento às leis de trânsito:

Siga em frente! 

A vida agradece.

25 de Setembro

Dia nacional do Trânsito



FEBRE MACULOSA
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É uma doença GRAVE 
causada pela picada do 

carrapato-estrela infectado 
pela bactéria Rickettsia 
rickettsii. Os carrapatos 

contam com ciclos de vida 
definidos, com períodos 

de maior ocorrência entre 
Maio a Outubro.

- Quando entrar em locais 
com mato, usar calça e 

camisa compridas, 
obrigatoriamente fazer o 
uso de botas e perneiras.

- Sempre fique atento as 
vestimentas e realize 

diariamente a 
higienização das mesmas.

• O QUE É? • SINTOMAS • PREVENÇÃO
- Febre Alta
- Dor de Cabeça
- Dores no 

Corpo
- Mal Estar
- Náuseas e 

Vômitos
- Manchas 

Avermelhadas 
na pele 



1 2 3 4

5 6 7 8



9 10
Todas as árvores 

dão frutos.

As árvores liberam 

oxigênio na 

natureza.

Desmatamento e 

queimadas 

contribuem para o 

meio ambiente
fa

ls
o

fa
ls

o
falso



O caderno, lápis e 

borracha são 

produtos de origem 

vegetal.  

As árvores 

respiram pelas 

flores.

As árvores 

causam erosões
As árvores fornecem 

sombra e abrigo para 

algumas espécies 

animais

2
3

4
5

fa
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o
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o

falso



Reduzir o consumo 

de água e energia 

elétrica prejudica o 

meio ambiente

O cedro-rosa atinge 

uma altura máxima 

de 02 metros e não 

esta em extinção.

Diminuir o consumo 

de papel ajuda na 

preservação 

ambiental.

1

6

7 8 9 10

verdadeiro verdadeiro verdadeiro verdadeiro
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AMPARO – SÃO PAULO 

ANEXO XVIII - Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da 
População

BARRAGEM DUAS PONTES

Dezembro/2022 

Período: Junho a Setembro de 2022 
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LISTA DE SIGLAS 

ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 

ADA – Área Diretamente Afetada 

APP – Área de Preservação Permanente 

BDP – Barragem Duas Pontes  

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo  

CCIS – Centro de Comunicação e Interação Social  

CONSORCIO BDP – Consórcio BDP KPE-CETENCO 

CPOS – Companhia Paulista de Obras e Serviços 

DAEE – Departamento de Águas e Energia Elétrica 

DDS – Diálogo Diário de Segurança 

DUP – Decreto de Utilidade Pública 

LI – Licença de Instalação 

NBR – Normas Brasileiras 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PDIRP – Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BDP KPE-Cetenco apresenta o produto correspondente ao 7° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Desapropriação 

Indenização e Relocação da População, referente ao contrato de implantação da Barragem 

Duas Pontes na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no 

município de Amparo, conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 

005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 24 de Outubro de 2022.  
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Duas 

Pontes na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de 

Amparo, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Desapropriação 

Indenização e Relocação da População está baseado nas atividades realizadas no 

período de 1 de Junho a 30 de Setembro de 2022.  

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIRP, tem 

como finalidade promover a aquisição das áreas necessárias para implantação da 

Barragem Duas Pontes 

A expropriação indenizatória contempla as ações de negociação, desapropriação por 

utilidade pública e indenização, relativamente às moradias, benfeitorias e atividades 

produtivas, de responsabilidade do empreendedor, no caso o Departamento de Águas e 

Energia Elétrica – DAEE, da Secretaria de Saneamento e Recursos Hídricos do Estado de 

São Paulo.  

Os processos de desapropriações e indenizações realizadas pelo DAEE seguiram as 

normas estabelecidas na NBR 14.653 – Norma Brasileira para avaliação de bens, 

permitindo não apenas o completo ressarcimento aos proprietários atingidos, mas também 

lhes garantindo o direito de obter valores compatíveis, propiciando condições iguais ou, se 

possível, melhores, de continuarem exercendo suas atividades. No tocante à Barragem 

Duas Pontes, fora efetuado o levantamento cadastral fundiário das áreas incluídas na ADA 

pela Companhia Paulista de Obras e Serviços- CPOS, e emitido o correspondente Decreto 

de Utilidade Pública DUP nº 60.141/2014. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIRP 

contempla, também, o Subprograma de Apoio aos Não Proprietários. 

 Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

O Subprograma de Apoio aos Não Proprietários tem por objetivo buscar a melhoria da 

qualidade de vida das famílias não proprietárias afetadas direta e indiretamente pela 

barragem; criar condições de desenvolvimento e de continuidade de atividades produtivas 

de acordo com os perfis de ocupação, renda e subsistência identificados e; identificar 

possíveis impactos que possam decorrer da execução da realocação de famílias e 
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estabelecer medidas/ações mitigadoras e/ou compensatórias pertinentes. A meta é garantir 

que as pessoas não proprietárias e com baixa renda tenham apoio e acompanhamento 

mantendo sua qualidade de vida e que sofram o mínimo possível de impacto, em função 

da desapropriação das terras onde moram e produzem, em consequência da implantação 

da Barragem. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir são apresentados os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº 

2617, referentes ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Duas Pontes. 

Item 2.28 - Apresentar, nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Desapropriação, Indenização e Relocação da População, as atividades realizadas no 

período e previstas para a próxima etapa, o cadastro das propriedades afetadas e os 

respectivos acordos ou termos de imissão de posse. Incluir informações sobre o 

acompanhamento dos problemas vivenciados pelos proprietários e não proprietários 

atingidos pela desapropriação e/ou relocação, informando o grau de adaptação à nova 

situação e nível de satisfação. Tal Programa também deverá prever o monitoramento da 

população relocada por, ao menos, 12 (doze) meses, informando grau de adaptação à nova 

situação, nível de satisfação e os principais problemas a serem solucionados. 

Item 2.29- Apresentar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Subprograma 

de Apoio aos Não Proprietários, as informações sobre o acompanhamento dos problemas 

vivenciados pelas perdas das atividades econômicas, especialmente pelos não 

proprietários (informando grau de adaptação à nova situação, nível de satisfação dos 

relocados, e as atividades desenvolvidas no período), registros fotográficos datados, 

formulários de registro, não-conformidades verificadas e respectivas medidas corretivas 

adotadas, atividades previstas para o próximo período entre outros.  
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1  Equipe Técnica  

Nome Função Exercida Formação Registro 

Henrique Fogaça 
Assunção Rennó 

Coordenador dos 
Programas Ambientais 

Biólogo 
CRBIO 

54564/01-D 

Dálete Minichiello  
Coordenadora de 

Comunicação e Interação 
Social 

Comunicadora Social/ 

Jornalista  
MTB: 70763/SP 

Juveni Sampaio 
Analista de 

Responsabilidade Social 
Assistente Social CRESS 27831 

Ticiane Rodrigues 
Bernardo Pestana  

Professora  
Pedagoga / Assistente 

Social 
CRESS 51289 

Emilly Giglioli Maschio  Auxiliar Administrativo Administração  - 

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO E INDENIZAÇÃO DA POPULAÇÃO  

4.1 Atendimento aos Objetivos e Metas do Programa e Subprograma 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4, 

a seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Objetivo Status Justificativa 

Comunicar aos expropriados sobre os 
seus direitos e obrigações. 

Finalizado 
Todos os expropriados já foram 
devidamente comunicados. 

Garantir preços justos nas avaliações e 
indenizações, para que as famílias 
afetadas não sofram perdas patrimoniais e 
de qualidade de vida. 

Em 
andamento 

As avaliações das propriedades foram 
realizadas pela CPOS - Companhia Paulista 
de Obras e Serviços, que avaliou o valor da 
terra nua e produtiva, além das benfeitorias 
dos imóveis.    

O DAEE prioriza a negociação amigável 
com os proprietários com base no valor 
apresentado pela CPOS, mas caso o 
proprietário não aceite o valor proposto, o 
processo poderá ser ajuizado e passar por 
nova avaliação. 

Contribuir para que o processo de 
indenizações ocorra de forma amigável, 
atendendo da melhor maneira possível 
aos justos interesses das partes 
envolvidas. 

Em 
andamento 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Buscar a melhoria da qualidade de vida 
das famílias afetadas direta e 
indiretamente. 

Em 
andamento 

Os não proprietários estão sendo 
acompanhados através de pesquisas e 
apoiados pela equipe social. 

 

 

 

Criar condições de desenvolvimento e de 
continuidade de atividades produtivas de 
acordo com os perfis de ocupação, renda 
e subsistência identificados. 

Em 
andamento 

Identificar possíveis impactos que possam 
decorrer da execução da realocação de 
famílias e estabelecer medidas/ações 
mitigadoras e/ou compensatórias 
pertinentes. 

Em 
andamento 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Meta Status Justificativa 

Garantir que os processos de 
desapropriação, indenização e relocação 
sejam efetivados com clareza e 
objetividade, buscando oferecer 
informação, tranquilidade e segurança aos 
afetados. 

Finalizado 

Todas as propriedades constantes no 
Decreto de Utilidade Pública - DUP já foram 
desapropriadas ou ajuizadas. A 
comunicação foi estabelecida com todos os 
proprietários. 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Garantir que as pessoas de baixa renda 
afetadas pela implantação da barragem, 
mesmo não tendo o direito à indenização 
pelo motivo de não serem proprietárias, 
tenham todo o apoio e acompanhamento 
a fim de que sua qualidade de vida seja 
minimamente impactada. 

Em 
andamento 

Os não proprietários estão sendo 
monitorados e acompanhados. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas 
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4.1.3 Indicadores  

Tendo em vista que a meta principal do Programa é o sucesso do processo de 

desapropriação, o melhor indicador da sua eficiência é a não ocorrência de impedimentos 

ao longo da execução dos procedimentos indenizatórios previstos que redundem em 

paralisações e atrasos nos cronogramas das obras. Os indicadores do referido programa 

podem ser observados a seguir. 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Indicadores Status  

Número total de laudos de desapropriação e área 
total prevista para expropriação. 

Laudos 34  

Área total 918,80 ha 

Número de acordos de desapropriação realizados no 
período de cada relatório de andamento e total 
acumulado até ele. 

Em andamento 

Desapropriações finalizadas 25 de 34 

Pesquisa de satisfação ao fim de cada processo com 
cada família desapropriada. 

Em andamento 

Quadro 4 – Atendimento aos Indicadores 
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4.2 Resumo das atividades anteriores – Histórico  

 O 1º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação nº 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB – 22 de Outubro de 2020;   

 O 2º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação nº 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB – 22 de Fevereiro 2021;  

 O 3º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação nº 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB – 22 de Junho de 2021;   

 O 4º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação nº 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB – 26 de Outubro de 2021;   

 O 5º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação nº 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB – 22 de Fevereiro de 2022;   

 O 6º Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação nº 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB – 22 de Junho de 2022;   

 

 



15 
 
 

0334-02-AS-RQS-0007-R01-PDIRP                                                      

  
CONTRATO 2018/11/00043.4 

 

4.3  Atividades desenvolvidas no período  

O presente relatório quadrimestral apresenta uma síntese das atividades desenvolvidas no 

período de Junho a Setembro de 2022. 

4.3.1 Apoio jurídico e social para assessorar a população 

Os processos de desapropriação dos imóveis contemplados no Decreto de Utilidade 

Pública – DUP n° 60.141, de 11 de fevereiro de 2014, estão sendo tratados diretamente 

pela equipe técnica do DAEE. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População disponibiliza apoio 

jurídico e social para a população em todo o processo de negociação, de aquisição dos 

imóveis, de regularização documental, do próprio processo de indenização e de aquisição 

de outro imóvel. 

4.3.2 Acompanhamento do Processo de Desapropriação  

Até o momento, para formação do reservatório da Barragem Duas Pontes, foram 

desapropriados 92% (846.47ha) da área total e 8% (72.32ha) da área prevista está em 

processo de judicialização, ou seja, do total de 34 imóveis, 25 já foram desapropriados 

(74%) e 9 encontram-se em processo judicial (26%). 

O ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PDIRP apresenta o mapa com as propriedades 

afetadas, divididas em desapropriado e ajuizado. Os gráficos a seguir apresentam a 

situação atualizada dos processos de desapropriação.  

  

Gráfico 1 – Situação das áreas de 
desapropriação 

 
 
 
 

Gráfico 2 – Situação dos laudos de 
desapropriação 

 
 
 

  

92%

8%

Desapropriação por área (ha)

74%

26%

Desapropriação por matrícula
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4.3.3 Monitoramento da População Relocada  

Os proprietários desapropriados são acompanhados por profissionais habilitados do 

empreendimento com objetivo de monitorar eventuais problemas enfrentados, 

acompanhando o nível de satisfação com o processo de desapropriação e com a nova 

situação. 

O PBA – Plano Básico Ambiental e as condicionantes preconizadas na Licença de 

Instalação preveem o monitoramento da população e das atividades econômicas relocadas 

após o primeiro ano, com o objetivo de monitorar e verificar o grau de satisfação, sobretudo 

de famílias consideradas socialmente mais frágeis e atividades econômicas de menor porte. 

O detalhamento das propriedades que se encontram em processo judicial, assim como o 

resumo do grau de satisfação dos proprietários e não proprietários, será apresentado nos 

próximos relatórios. 

4.3.4 Apoio aos Proprietários  

O monitoramento é realizado com proprietários cujo processo já foi executado. O Quadro 

5 a seguir apresenta a situação de cada proprietário até o momento. 

Proprietário Área (ha) Laudo Matrícula Status 

Atilio Nardi Euclidia Nardi e Clementina Nardi 4,40 1 11860   

Fábio Arruda Mortara e Geraldo Faco Vidigal 6,95 2 18529   

Ana Maria Veroneze Beira e outros 3,13 3 28837   

Ana Maria Veroneze Beira e outros 27,14 4 28838   

Gripau Comércio de Bebidas e Produtos 
Alimentícios - Fase II 

38,74 5A1 31265   

Gripau Comércio de Bebidas e Produtos 
Alimentícios - Fase I 

28,35 5A2 31265  

Luciano Doretto Júnior 23,33 6 18088  

Companhia Energética Salto do Lobo 2,33 7 32396   

Airton de Toledo 8,81 8 33207   

Airton de Toledo 9,58 9 33208   

Airton de Toledo 6,71 10 32397   

Antonio Polizel 34,69 11 17386 
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Proprietário Área (ha) Laudo Matrícula Status 

Edvaldo Polizel 32,65 12 22920   

Antonio Polizel 23,87 13 17384   

Ana Maria Veroneze Beira e Outros 292,91 14A 13   

Ana Maria Veroneze Beira e Outros 69,40 14B 13   

Nelson Pereira Dias, Maria Diva Pereira Dias 
e outros 

1,98 15A 3196   

Nelson Pereira Dias, Maria Diva Pereira Dias 
e outros 

2,22 15B 3196   

Maria Diva Pereira Dias (esposa de Nelson 
Pereira Dias) e Georgina Pereira de Godoy 

2,82 15C 5098   

Antonio Francisco de Godoy e outros 5,19 16 28019   

Dusolina Cardoso 4,66 17 3943   

João Maurício Monteiro Machado 15,69 18 28781   

Paulo Leme e outros 11,25 19 30874   

Carlos do Amaral Cintra (falecido) e mulher 23,43 20 3547    

Ana Maria Veroneze Beira e Outros 19,23 21 4855   

Ana Maria Veroneze Beira e Outros 1,30 22 18689   

Ana Maria Veroneze Beira e Outros 150,22 23 18898   

Jose Moacir Recanelli e sua esposa  205.197,29 24 30711  

Mauro Lustosa Pinto e outros 4,48 25 5098   

Carlos da Conceição  20661,37 26 24767  

Luiz Carlos Poltronieri (falecido e sua esposa) 26,36 27 20   

João Genésio de Almeida e Waldemar Amaral 
de Almeida 

7,90 28 1336   

Georgina Pereira de Godoy, Maria Diva 
Pereira Dias, Antonio Carlos Pereira Dias e 

outros 
2,96 29 5098   

Georgina Pereira de Godoy, Maria Diva 
Pereira Dias, Antonio Carlos Pereira Dias e 

outros 
0,53 30F 5098   

Áreas em verde: Desapropriados                      Áreas em amarelo: Ação Judicial 

Quadro 5 – Apoio aos Proprietários  

De 34 processos desapropriatórios, 25 já estão concluídos e 9 estão com ação judicial. 
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No quadrimestre referente, a equipe do Centro de Comunicação e Interação Social realizou 

seis monitoramentos de proprietários do entorno do empreendimento, conforme descrito 

abaixo no Quadro 6 e no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.02-PDIRP. 

Acompanhamento dos Proprietários 

Nº do 

Laudo 
Propriedade Nome Vínculo Relocado Satisfeito 

Último 

contato 

8, 9 e 10 
Mundão das 

Trilhas  

Airton de 

Toledo   
Proprietário  Não  

 

Não 
16/06/2022 

19 Sítio Ribeirão  

Raquel 

Nazaré 

Gomes 

(Nora do 

proprietário 

falecido – 

Paulo Leme) 

Não  

 

Não 
16/06/2022 

19 Sítio Ribeirão 
Luiz Eduardo 

Leme 

(irmão do 

proprietário 

falecido) 
Não  

 

Não 
27/06/2022 

11 
Fazenda 

Cachoeira   

Edson Luiz 

Polizel   

Proprietário  
Não  

 

Não 
21/07/2022 

8, 9 e 10 
Mundão das 

Trilhas    

Airton de 

Toledo    

Proprietário  
Não  

 

Não 
29/08/2022 

8, 9 e 10 
Mundão das 

Trilhas    

Airton de 

Toledo    

Proprietário  
Não  

 

Não 
12/09/2022 

Quadro 6 – Acompanhamento dos proprietários 

4.4 Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

O Subprograma de Apoio aos Não Proprietários contempla ações mitigadoras dos impactos 

negativos da implantação da barragem cujos afetados se enquadram na caracterização de 

não proprietários, tais como: meeiros, arrendatários, empregados, etc. 

A meta desse subprograma é garantir que as pessoas afetadas pela implantação da 

barragem, mesmo não tendo o direito à indenização por não serem proprietárias, tenham 
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todo o apoio e acompanhamento a fim de minimizar os impactos sobre sua qualidade de 

vida. 

4.4.1 Acompanhamento aos Não Proprietários  

Assim como para os proprietários, o monitoramento vem sendo realizado, e os dados são 

atualizados conforme a finalização dos processos de desapropriação.  

Nas entrevistas foi aplicado um questionário contendo dados relativos ao tempo de trabalho 

no local (se for o caso), função exercida na propriedade, se é residente na propriedade 

atingida, se possui interesse em oportunidade para sua qualificação profissional, entre 

outras questões.  

Nos meses referentes ao quadrimestre, a equipe de comunicação e interação social 

realizou quatro monitoramentos de moradores não-proprietários do entorno do 

empreendimento. Na ocasião, a equipe aplicou uma ficha socioeconômica para conhecer 

o perfil dos moradores e interesse em curso de capacitação profissional, conforme descrito 

abaixo no Quadro 7 e no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.04-PDIRP. 

Acompanhamento dos Não Proprietários 

Nº do 

Laudo 
Propriedade Nome Vínculo Relocado 

Último 

contato 

8, 9, 10 
Mundão das 

Trilhas  
Eliana da Silva  Serviços gerais  Não  16/06/2022 

11 
Fazenda 

Cachoeira  
José Luz  Caseiro  Não  21/07/2022 

2 Fazenda Bocaina  
Vitoria Regina 

Rodrigues Prado  
Filha do 

administrador  
Não  29/08/2022 

2 Fazenda Bocaina  
Maria do Carmo 
Ribeiro Moreira 

Esposa do 
funcionário  

Não  22/09/2022 

Quadro 7 – Monitoramento dos não proprietários 
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4.4.2 Capacitação profissional dos empregados afetados e auxílio na 

relocação das atividades 

Através do diagnóstico socioeconômico, resultado de visitas e entrevistas a não 

proprietários, estão sendo cadastradas todas as pessoas com interesse em fazer os cursos 

de capacitação profissional. As possibilidades de cursos estão sendo estudadas e os 

desapropriados, proprietários ou não, serão priorizados em relação às vagas a serem 

oferecidas. Em parceria com o Senar – Serviço Nacional de Aprendizagem Rural e 

Sindicato Rural de Amparo, foram definidos cursos profissionalizantes e artesanais. Os 

cursos são disponibilizados para os não proprietários e também para os colaboradores. 

Nos dias 3, 9, 14 e 22 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da 

Barragem Duas Pontes fez a divulgação do curso de Meliponicultor, aos moradores do 

entorno da obra.  

No dia 23 de Junho de 2022, foi realizado o curso de Meliponicultura, ministrado pelo 

meliponicultor Luis Fernando de Aguiar, com a participação de um morador do entorno e 

mais 19 colaboradores, com objetivo de adquirir nova capacitação profissional.   

Em Agosto de 2022, a equipe do Centro de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes realizou divulgações de cursos gratuitos aos moradores do entorno. 

Em Setembro de 2022, a equipe do Centro de Comunicação e Interação Social da 

Barragem Duas Pontes realizou divulgações de cursos gratuitos aos moradores do entorno.  

As atividades acima relacionadas aos cursos acompanhados no quadrimestre podem ser 

conferidas no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.04-PDIRP. 

Abaixo estão os nomes dos cursos profissionalizantes definidos, conforme Quadro 8.  
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CURSO 
PROFISSIONALIZANTE 

CARGA 
HORÁRIA 

MÊS/ANO DIAS HORÁRIO STATUS 

Operação e Manutenção 
de Tratores Agrícolas 

40H A/D A/D   

Operação de 
Retroescavadeira (pré-

requisito: curso de 
Tratores) 

24H A/D A/D   

Pedreiro: 
Locação de Obras e 

Fundação 
24H 

Maio 
Junho / 
2021 

21/22 e 23 

17/18/19 e 20 

 

8 às 17h 

8 às 17h 

 

Concluído 

Pedreiro: 
Paredes, Pisos, 

Revestimentos e Forros 
32H 

Julho 
Agosto / 

2021 

15/16/17 e 18 

12/13/14/15 

8 às 17h 

8 às 17h 

 

Concluído 

Hidráulica - Rede de 
Águas 

32H 
Setembro/ 

2021 
16/17/18/19 8 às 17h 

 

Concluído 

Hidráulica - Rede de 
Esgotos 

32H 
Outubro/ 

2021 
14, 15, 16 e 17 8 às 17h Concluído 

Eletricista - Instalações 
Elétricas em Baixa Tensão 

40H A/D A/D   

Acionamento de Motores 
Elétricos. Trifásicos em 

Baixa Tensão 
40H A/D A/D   

Fossa Ecológica 30H 
Novembro 

2021 
8 e 9 8 às 17h Concluído 

Florestamento  A/D Maio  A/D A/D Concluído   

Legenda: A/D= A definir 

Quadro 8 – Cursos profissionalizantes 
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4.5 Planejamento das Próximas Atividades 

 Acompanhamento dos processos de desapropriação. 

 Disponibilização de apoio jurídico e social para assessorar a população 

desapropriada, principalmente não proprietários e de baixa renda. 

 Continuidade ao mapeamento das propriedades no entorno da Barragem Duas 

Pontes. 

 Fortalecimento de parcerias que promovam cursos de capacitação tanto para 

lindeiros como para não lindeiros. 

 Levantamento das demandas de contratação para as próximas fases da obra, a fim 

de divulgação das vagas. 

 Divulgação para proprietários e não proprietários residentes na ADA, de cursos 

técnicos inseridos em Catálogo de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da 

Educação, recentemente atualizado com 215 cursos divididos em diversos eixos 

tecnológicos. O objetivo é orientar os proprietários e não proprietários sobre a 

possibilidade de ampliarem seu grau de conhecimento e buscarem novas 

oportunidades no mercado de trabalho.  
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5. CRONOGRAMA - DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA 

POPULAÇÃO 

A seguir, apresenta-se o cronograma das atividades previstas deste Programa para os 

períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 
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Atividades  

Implantação Implantação Implantação Implantação 

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul 

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                       

Cadastro Socioeconômico 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas  

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Negociação, Desapropriação e Indenização   

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Acompanhamento dos Afetados 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Relatórios Mensais 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Relatórios Quadrimestrais  

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Quadro 9 - Cronograma  

 

 

 

 

 

 

LEGENDA:

Reprogramado

Programado

Executado

Não executado

Prazo Expandido

Finalizado
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LIBERADO
LIBERADO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO
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AJUIZADO AÇÃO

LIBERADO

AJUIZADO AÇÃO

LIBERADO

FASE     LAUDO     MATRÍCULA ÁREA TOTAL(ha)
LAUDO PROPRIETÁRIO DATA PREVISTA STATUSP/ POSSE

10/02/2020 LIBERADO

03/10/2019 LIBERADO

05/11/2019 LIBERADO

21/11/2019 LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

02/02/2021

LIBERADO

4

3

14B

14A

6

11

5A1

14A

21

10

7

8

9

28
1

23

23

18

19

19 20

2

23

17
16

22C4
15A

15B22C2

15C

3025

29

22C3

22C4

5A2

22C5

27

13

12

14A

21

17
16

22C4
15A

15B22C2

15C

3025

29

22C3

22C422C5

REFERÊNCIA:
Mosaico Amparo CPOS - Fase I - Rev. 17/03/16

APROVADO
APROVADO

COM
RESTRIÇÕES

DEVOLVIDO
PARA

CORREÇÕES
DATA

C

M

E

BARRAGEM DUAS PONTES

Desapropriação - Acompanhamento do Progresso

ESCALA SUBSTITUI

SUBSTITUÍDO

Nº CONSÓRCIO

Nº DAEE REVISÃO

REVISÃO

1:12.000

7188-09-GL-200-CQ-50002 24

SECRETARIA DE SANEAMENTO E RECURSOS
HÍDRICOS

DEPARTAMENTO DE ÁGUAS E ENERGIA
ELÉTRICA

REVISÃO

Nº DATA POR DESCRIÇÃO APR. DATA APR.

PROJETO EXECUTIVO

NOTAS:
.

BARRAGEM DUAS PONTES - AMPARO/SP

R24 30/09/22 AtualizaçãoLO

BARRAGEM EM AMPARO-SP
EM PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO

DESAPROPRIADO

LEGENDA

Nº LAUDO00

AJUIZADO AÇÃO

AMPLIAÇÃO

8%

92%

  0,00%

LIMITE FASE I

LIMITE DO DECRETO DE UTILIDADE PÚBLICA

AutoCAD SHX Text
V-152

AutoCAD SHX Text
V-152



27 
 
 

0334-02-AS-RQS-0007-R01-PDIRP                                                      

 
CONTRATO 2018/11/00043.4 

 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007-02-PDIRP  

 

 

 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo:  8,9,10 Matrícula: 33.207, 33.208, 32.397 Data da entrevista: 16/06/2022 

Nome da propriedade: Mundão das Trilhas 

Proprietário: Airton de Toledo 

Entrevistado: Airton de Todelo 

Contato: (19) 997840000 / (19) 971062368 

Data emissão de posse: 9 de Maio de 2022  

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Não, pois acredita que não recebeu o valor correspondente as áreas desapropriadas.  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

2 famílias 25 anos Proprietário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Ecoturismo/Árvores 

frutíferas 
               Sim 

Ecoturismo/ Árvores 

Frutíferas 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Airton de Toledo 56 anos Fundamental II Agricultor 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( X ) não 

Qual?   

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não   

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 

 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo:  8,9,10 Matrícula: 33.207, 33.208, 32.397 Data da entrevista: 12/09/2022 

Nome da propriedade: Mundão das Trilhas 

Proprietário: Airton de Toledo 

Entrevistado: Airton de Todelo 

Contato: (19) 997840000 / (19) 971062368 

Data emissão de posse: 09/052022  

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Não, pois acredita que não recebeu o valor correspondente as áreas desapropriadas.  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

2 famílias 25 anos Proprietário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Ecoturismo/Árvores 

frutíferas 
               Sim 

Ecoturismo/ Árvores 

Frutíferas 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Airton de Toledo 56 anos Fundamental II Agricultor 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( X ) não 

Qual?   

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não   

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 

 

 

 



HISTÓRICO 

No dia 23/06/2021, em contato telefônico, o Sr. Airton de Toledo referiu que reside na propriedade há 25 anos e a 

adequou para a filha desenvolver a atividade de Ecoturismo, mas com o empreendimento da Barragem, a 

desapropriação está em mãos do advogado para definir a ação judicial e pagamento, para que seja decidido a forma 

com que será dado o andamento à área que será remanescente.  

 

Em contato telefônico no dia 28/03/2022, o Sr. Airton de Toledo informou que está muito insatisfeito com todo o 

processo que está sendo conduzido, pois, até o momento, não recebeu valor algum e necessita dar andamento ao 

processo, já que pretendem dar início ao cercamento da área. O Sr. Airton disse que se reunirá com a sua advogada 

para definir a situação.  

 

No dia 20/05/2022, em contato telefônico, o Sr. Airton de Toledo referiu que pretende construir uma nova casa e mudar-

se, porque não pretende mais residir no mesmo local, pois, ficou muito desanimado com a situação e perdeu todo o 

interesse em ficar. Ele também informou que ainda não recebeu todo o valor, porque ainda não foram julgados os 

outros processos.  

 

Em 16/06/2022 foi realizada visita domiciliar, na ocasião a equipe de comunicação foi recebida pelo Sr. Airton de 

Toledo, o mesmo compartilhou que está realocando as 02 famílias que residiam na área que foi desapropriada, 

mostrando o novo local em que será iniciado as respectivas construções. Relatou ainda descontentamento referente 

ao valor recebido, pois acredita que fora prejudicado financeiramente. Com o valor indenizatório recebido, adquiriu 

imóveis e bens móveis, sendo 01 Caminhonete e 01 Motorhome, o qual pretende realizar viagens nacionais. Referiu 

que desistiu do projeto de dar continuidade nas atividades de Ecoturismo, pois sua filha e seu genro não demonstraram 

interesse algum em ficarem responsáveis pelas mesmas, por isso ponderou que apenas permanecerá em sua 

propriedade até a conclusão das obras que beneficiarão ambas famílias que sempre lhe apoiaram.  

 

Na data de 29/08/2022 foi realizado contato telefônico com o Sr. Airton de Toledo o mesmo informou que atualmente 

está procurando um imóvel (Sítio) para montar uma ecovila compartilhando que este é seu objetivo agora, planeja criar 

um lugar para determinado grupo de pessoas possam viver com baixo impacto ambiental, trabalhando as dimensões 

da sustentabilidade, ecológica, econômica, cultural e social. Refletiu que provavelmente irá adquirir o sítio no Estado 

de Goiás.  

Questionado sobre o avanço das obras que irá realocar as 02 famílias que residiam na área que foi desapropriada, 

informou que comprou o acabamento (revestimento de pisos), que prevê o término dos dois imóveis em até dois 

meses.  

Relatou que na semana do feriado (07/09 – Dia da Independência do Brasil) irá visitar o centro da cidade com sua filha 

e que se tiver a oportunidade comparecerá no Centro de Comunicação e Interação Social para tomar um café.  

 

Em 12/09/2022 Sr. Airton de Toledo compareceu no Centro de Comunicação e Interação Social acompanhado de seu 

filho, na ocasião o mesmo relatou que veio visitar o centro da cidade e se encontrar com sua outra filha e aproveitou 

o ensejo para conhecer o Centro de Comunicação. Sr. Airton novamente compartilhou seus projetos futuros em montar 

uma ecovila e terminar a reforma de seu Motorhome para realizar viagens nacionais, ressaltou que ambas as decisões 

foram tomadas desde que compreendeu o processo de desapropriação. Informou ainda que uma das famílias que 

residiam com o mesmo irão se mudar para o novo imóvel que está em fase final de acabamento, e que os moradores 

serão sua ex-cônjuge e seu filho mais novo.  

 



  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1: Mundão das Trilhas  

Data: 20/05/2022 

Foto 2: Mundão das Trilhas 

Data: 20/05/2022 

  

Foto 3: Acompanhamento do proprietário, Sr. Airton de 

Toledo - Data: 16/06/2022 

Foto 4: Acompanhamento do proprietário, Sr. Airton de 

Toledo - Data: 29/08/2022 



 

Foto 5: Acompanhamento do proprietário Sr. Airton de Toledo através de visita ao Centro de Comunicação e 

Interação Social - Data: 12/09/2022 

 



 

               ACOMPANHAMENTO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo:   19 Matrícula:  30874 Data da entrevista: 27/06/2022 

Nome da propriedade: SÍTIO RIBEIRÃO 

Proprietário: PAULO LEME 

Entrevistado: Luiz Eduardo Leme e esposa 

Contato: (19) 99572.-9221 

Data emissão de posse: Janeiro de 2022 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Não temos definição de data para pagamento 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

4 pessoas – 2 Adultos e 2 crianças Há 3 gerações Proprietário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Pastagem e agricultura 

familiar 
Sim Pastagem 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Luiz Eduardo Leme 46 anos           3ª série Sitiante 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x  ) não 

Qual?  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não   

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 

 

TOTAL da área e Área a ser desapropriada – 112.518,83 Desapropriação – 100%. 

 



 
 

HISTÓRICO 

 

No dia 27/06/2022, após várias tentativas para contato com o Sr. Luiz Eduardo Leme, que se mudou do local para o 

Bairro Pantaleão. Nos dirigimos ao local, após indicação de amigos, para acompanhamento e monitoramento, após a 

desapropriação que ocorreu em janeiro de 2022, que deverá se prolongar após 1 ano.  

O Sr. Luiz Eduardo Leme reside atualmente com a esposa e 2 filhos na Chácara Império das Palmeiras – Bairro 

Pantaleão. 

Informou que o seu irmão Antonio Ricieri Leme, permaneceu no Sítio Ribeirão, inclusive com algumas cabeças de 

gado e que não desocupou por receio de não ser reembolsado. 

O Sr. Luiz Eduardo Leme e esposa referem que o valor da desapropriação deverá ser dividido entre a Sra. Terezinha 

Leme, viúva do Sr. Paulo Leme e os irmãos José Augusto Leme, Antonio Ricieri Leme e Luiz Eduardo Leme, que 

espera um retorno sobre a desapropriação, pois necessita resolver a sua situação econômica financeira. 

Não há empregados ou não proprietários no local.  

No dia 30 de junho, foi retransmitido para o Sr. Luiz Eduardo Leme e esposa, o retorno do encaminhamento sobre a 

desapropriação enviada ao DAEE, para que fosse repassada à tia e aos irmãos, por áudio gravado, com o texto: 

A imissão de posse do imóvel é provisória, onde o DAEE tem livre acesso para qualquer tipo de atividade relacionada 

aos programas ambientais e cercamento. 

Para a imissão de posse provisória, o DAEE paga a integralidade do valor determinado pelo perito judicial. No entanto, 

só é liberado parte do pagamento ao desapropriado do valor determinado pelo perito judicial, ou seja, não depende do 

DAEE. Este saldo restante é liberado pela Justiça na conclusão do processo.  

Obs. Conforme determinação na imissão de posse, as pessoas se manterão na área até a imissão de posse definitiva.  

  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 - Sítio Ribeirão - Data: 27/06/2022 

 



 

ACOMPANHAMENTO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 19 Matrícula: 30874 Data da entrevista: 16/06/2022 

Nome da propriedade: Sítio Ribeirão 

Proprietário: Paulo Leme (Falecido) 

Entrevistado: Raquel Nazaré Gomes 

Contato: (19) 9.9639-2945 

Data emissão de posse: 09/03/2022 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Não.   

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

2 famílias  Proprietário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não  Não  

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Raquel Nazaré Gomes 30 anos Ensino Médio Incompleto Serviços Gerais  

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (X) sim (   ) não 

Qual?  Padaria artesanal, confeitaria, salgadeiro.  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não   

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 

 

 

 



HISTÓRICO 

Em 16/06/2022, foi realizado entrevista presencial com a proprietária Sra. Raquel Nazaré Gomes, a mesma 

compartilhou que após a família ser oficiada no mês de Setembro de 2021, a tia de seu esposo, Sra. Tereza (esposa 

do Sr. Paulo Leme) optou por demolir parte da residência, vendendo na ocasião móveis e tijolos que compunham o 

imóvel. A Sra. Raquel ressaltou que tal atitude foi devido a Sra. Tereza buscar beneficiar-se financeiramente do que 

na visão dela não lhe traria nenhum retorno financeiro após a desapropriação. Atualmente parte do imóvel demolido é 

habitado por Sra. Raquel, seu esposo Sr. Antônio Ricieri Leme e seus filhos: Marcelo de 9 anos e Manuela de 6 anos. 

Já em outro imóvel que integra a área (conforme Foto:4) informou que reside um conhecido da família, Sr. Luiz, que é 

responsável por cuidar da propriedade quando o casal está desempenhando suas atividades laborativas.  

Questionada sobre o local em que Sra. Tereza estaria residindo, a mesma informou que após o recebimento da 

notificação de desapropriação, a mesma mudou-se para a cidade de Pedreira. 

A proprietária queixa-se da morosidade da finalização do processo de desapropriação, enfatizando as dificuldades 

financeiras que a família tem enfrentado para concluir a construção do futuro imóvel, salientando a aflição que o casal 

tem vivido referente a incerteza da previsão do recebimento dos valores indenizatórios, bem como o prazo para 

deixarem o imóvel após a finalização do processo judicial, temendo não ter tempo hábil para finalizar a construção e 

ter que ser mudar para o local sem condições de habitabilidade.  

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1: Entrevista com a proprietária Sra. Raquel   

Data: 16/06/2022 

Foto 2: Parte da residência demolida, atual residência 

da proprietária - Data: 16/06/2022 

  

Foto 3: Residência da família  

Data: 16/06/2022 

Foto 4: Residência habitada por Sr. Luiz  

Data: 16/06/2022 
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ACOMPANHAMENTO NÂO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo:  8,9,10 Matrícula: 33.207,33.208,32.397 Data da entrevista: 16/06/2022 

Nome da propriedade: Mundão das Trilhas 

Proprietário: Airton de Toledo 

Entrevistado: Eliana da Silva    

Contato:  (19) 971062368 

Data emissão de posse: Não sabe informar 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Não sabe informar 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

8 (Mãe e 7 filhos)                         Há 11 anos Serviços Gerais 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Árvores frutíferas e 

Ecoturismo 
Sim  

Árvores 

frutíferas/Ecoturismo 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Eliana da Silva 46 anos Fundamental I Serviços Gerais 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x  ) não 

Qual?    

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não   

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 

 

 

 



HISTÓRICO 

Em contato telefônico no dia 23/06/2021, Sra Eliana da Silva referiu que reside e trabalha na propriedade há 11 anos, 

desempenhando o trabalho de Serviços Gerais, com 7 filhos. Após a desapropriação, continuará no mesmo local, 

porque não haverá desapropriação total da área, segundo foi informada pelo proprietário. 

 

No dia 24/02/2022, em contato telefônico, a sra. Eliana da Silva demonstrou bastante satisfação e interesse em 

continuar no mesmo local, porque disse receber todo o apoio da família e pode alimentar e educar os seus filhos em 

um ambiente seguro e tranquilo.  

 

No dia 20/05/2022, em contato telefônico, a Sra. Eliana da Silva informou que irá trabalhar em uma empresa que se 

instalou ao lado do Mundão das Trilhas e será construída uma casa nova no local, em que pagará um pequeno aluguel, 

mas continuará tendo uma área para residir com sua família, que poderá arcar com o aluguel e despesas.  

 

Em 16/06/20222 a equipe de comunicação realizou contato telefônico com a Sra. Eliana da Silva. A mesma 

compartilhou que o proprietário irá ceder um dos imóveis que está construindo em área que não será desapropriada. 

A Sra. Eliana ressaltou que trabalha há anos com Sr. Airton de Toledo, cuidando inclusive da filha do mesmo. Ela está 

aguardando o término da construção para se mudar para a casa nova.   

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1: Acompanhamento de não-proprietário, Sra. Eliana da Silva   

Data: 16/06/2022 

 



 

               ACOMPANHAMENTO NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo:   11 Matrícula:  22920 Data da entrevista: 21/07/2022 

Nome da propriedade: FAZENDA CACHOEIRA 

Proprietário: ANTONIO POLIZEL 

Entrevistado: JOSÉ LUZ  

Contato: (19) 99701-8454 

Data emissão de posse:  

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
Não soube informar.  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

1 casal 2017 Caseiro 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Pecuária  - Pecuária  

Nome Idade Escolaridade Profissão 

José Luz 48 anos  Alfabetizado  Caseiro 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x  ) não 

Qual?  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não    

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 

 



HISTÓRICO 

O Sr. José Luz reside com a esposa no local, onde juntos prestam serviços. No dia 27 de Julho de 2021, em contato 

telefônico, o sr. informou que será feito um acordo quando a área for desapropriada.  

 

No dia 27/01/2022, em contato telefônico, o sr. José Luz informou que continua na propriedade, mesmo após a 

desapropriação parcial. Hoje, existe ainda uma área de 34,57% para ser trabalhada.  

 

Na data de 21/07/2022, a equipe de comunicação e interação social de BDP realizou contato telefônico com o Sr. José 

Luz, o mesmo informou que não está mais desempenhando atividade laborativa na Fazenda Cachoeira, pois o 

proprietário realizou a venda dos gados, não sendo mais necessário o seu trabalho no local. Ele compartilhou ainda, 

que o proprietário comunicou que o seu genitor, Sr. Antônio Polizel ficaria responsável em prover todos os cuidados 

com o imóvel. Mediante de todos os acontecimentos, o Sr. José Luz retornou para sua terra natal.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1: Acompanhamento do não-proprietário, Sr. José Luz  

Data: 21/07/2022 

 



 

ACOMPANHAMENTO NÂO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 2 Matrícula: 18529 Data da entrevista: 29/08/2022 

Nome da propriedade: Fazenda Bocaina  

Proprietário: Maria Antonieta Cintra, Heloisa Cintra Vidigal, Fábio Mortara e Patrícia Cintra. 

Entrevistado: Vitória Regina Rodrigues Prado 

Contato: (19) 99958-1022 

Data emissão de posse:  

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

06 adultos e 02 crianças Desde o ano de 2012 Filha da Administradora  

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não     

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Vitória Regina Rodrigues 

Prado 
21 anos Ensino Médio Completo Do lar 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( X ) sim (   ) não 

Qual?  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não    

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

OBSERVAÇÕES 

 

 

 



HISTÓRICO 

 

No dia 29/08/2022, a equipe de Comunicação e Interação Social visitou a Fazenda Bocaina e estabeleceu contato 

com a Sr. Sra. Vitória Regina Rodrigues Prado, a mesma informou que o imóvel é cedido pela família Cintra devido a 

sua genitora ser empregada doméstica da referida família.    

Sra. Vitória informou que atualmente reside no imóvel com o casal de filhos: Lorena Emanuele Rodrigues Moreira de 

04 anos e Davi Lucas Rodrigues de 1 ano, além de seus genitores Sr. Francisco Rodrigues Prado e Sra. Sueli 

Aparecida das Neves, seus irmãos: Sra. Viviane Aparecida Prado, João Vitor Rodrigues Prado e Sr. Robson Rodrigues 

Prado. 

Informou que todos os membros da família são trabalhadores formais na Granja São José, exceto sua genitora que 

trabalha na residência da família Cintra. 

No decorrer do acompanhamento Sra. Vitória demonstrou ser favorável ao empreendimento, afirmando acreditar que 

o mesmo trará benefícios para a população em geral, na ocasião foi entregue o 8º Boletim Informativo e solicitado 

sugestão de tema para a próxima edição, Sra. Vitória sugeriu que fosse abordado se será autorizado qualquer tipo de 

turismo no local em que o empreendimento esta sendo construído.  

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1: Equipe CCIS e não-proprietária Sra. Vitória Regina Rodrigues Prado. 

 Data: 29/08/2022 

 



 

ACOMPANHAMENTO NÂO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 2 Matrícula: 18529 Data da entrevista: 22/09/2022 

Nome da propriedade: Fazenda Bocaina  

Proprietário: Maria Antonieta Cintra, Heloisa Cintra Vidigal, Fábio Mortara e Patrícia Cintra. 

Entrevistado: Maria do Carmo Ribeiro Moreira  

Contato: (19) 99927-4336 

Data emissão de posse:  

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

05 adultos e 05 crianças 01 Mês Locatária  

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não     

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Maria do Carmo Ribeiro 

Moreira 
58 anos Fundamental incompleto Aposentada 

Benedito Donizete Moreira 62 anos Ensino médio incompleto Tratorista 

Juliana Benedita Ribeiro 

Moreira 
34 anos Médio Completo Serviços Gerais 

Mayara Cristina Ribeiro 

Moreira 
30 anos Médio Completo Doméstica 

Jéssica Carolina Ribeiro 

Moreira 
27 anos Médio Completo Serviços Gerais 

João Pedro Ribeiro Torres 10 anos 
Cursando ensino 

fundamental no MARP 
 

João Gabriel de Almeida 09 anos 
Cursando ensino 

fundamental no MARP 
 



Maria Vitória da Silva 08 anos 
Cursando ensino 

fundamental no MARP 
 

Ana Júlia de Almeida 07 anos 
Cursando ensino 

fundamental no MARP 
 

João Miguel Ribeiro 07 anos 
Cursando ensino 

fundamental no MARP 
 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (  ) sim (X) não 

Qual?  

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não    

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

OBSERVAÇÕES 

 

 

 

HISTÓRICO 

 

No dia 22/09/2022, a equipe de Comunicação e Interação Social visitou a Fazenda Bocaina e estabeleceu contato 

com a Sra. Maria do Carmo Ribeiro Moreira, a mesma relatou que morou por anos na Fazenda Palmeiras, local que o 

seu cônjuge é tratorista até a presente data. Ela relatou que se mudou para a Fazenda Bocaína devido ao espaço 

físico ser maior do que as casas disponibilizadas para os trabalhadores da Fazenda Palmeiras.  

 Atualmente no imóvel residem 10 pessoas, sendo o casal, suas três filhas e seus cinco netos. Todos os adultos 

possuem renda, sendo que suas filhas: Juliana Benedita Ribeiro Moreira e Jéssica Carolina Ribeiro Moreira trabalham 

na Fazenda Atalaia, no cargo de serviços gerais, já sua outra filha Mayara Cristina Ribeiro Moreira trabalha como 

empregada doméstica na casa de uma família no município de Amparo - SP. Todos os netos estudam em período 

integral no PROFIC – Programa de Formação Integral da Criança, no MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do 

Pantaleão. 

A Sra. Maria informou que é locatária do imóvel, pagando o valor mensal de R$ 600,00. Pontuou que somente se 

mudou devido ao imóvel ter quatro quartos, sala, cozinha e banheiro.  

Na ocasião, foi entregue o 8º Boletim Informativo. A moradora informou que não tem uma opinião formada quanto ao 

empreendimento, mas, acredita que o mesmo trará benefícios para o município e se mostrou interessada em saber o 

andamento das obras.  

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 



  

Foto 1: Equipe CCIS e não-proprietária Sra. Maria do 

Carmo Ribeiro Moreira - Data: 22/09/2022 

Foto 2: Equipe CCIS e não-proprietária Sra. Maria do 

Carmo Ribeiro Moreira - Data: 22/09/2022 
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RAD 4 JUN 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  03/06/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Entorno da BDP  

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Moradores do entorno   N° pessoas:    

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de curso gratuito   

Objetivo: Divulgar o curso de Meliponicultor       

Descrição: Nos dias 3, 9, 14 e 22 de Junho de 2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas 
Pontes Dálete Minichiello entrou em contato com o MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão (por meio da 
enfermeira Nairis Chagas), moradores do entorno da barragem Duas Pontes (via telefone e Whatsapp) e colaboradores 
BDP (via e-mail e telefone) para fazer a divulgação do curso de Meliponicultor, previsto para o dia 25/06/2022, das 8h às 
11h, no canteiro de obras BDP.   

A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 03/06/2022 

Foto 2 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 03/06/2022 
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Foto 3 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 03/06/2022 

Foto 4 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 03/06/2022 

  

Foto 5 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 03/06/2022 

Foto 6 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 14/06/2022 
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Foto 7 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 14/06/2022 

Foto 8 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 22/06/2022 
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RAD 24 JUN 2022_PDIRP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Indenização e Relocação da População   Data: 25/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Sala da Diretoria Canteiro administrativo da Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   
                                    

Contato:   

Público-alvo: Colaboradores e moradora do entorno N° pessoas:    20 
ATIVIDADE 

Título: Curso de meliponicultura 

Objetivo: capacitação para nova atividade profissional 

 

Descrição: Em 23 de junho de 2022, foi realizado curso de Meliponicultura, ministrado pelo meliponicultor Luis Fernando 
de Aguiar, com a participação de um morador do entorno e mais 19 colaboradores, com objetivo de adquirir nova 
capacitação profissional.  
O profissional, falou sobre as abelhas e a sua importância, que além do mel, pólen, cera e própolis que oferecem, 
contribuem principalmente para a polinização das plantas, importante para a Barragem, que formará uma grande área de 
preservação permanente (APP), com destaque para a preservação destas espécies de abelhas.                                                                                                                                                                                      
No conteúdo programático do curso foram apresentadas as ANSF; importância da preservação das abelhas; noções sobre 
legislação para captura e criação de ANSF; construção de ninhos iscas e comportamento.  
 
O curso corresponde à uma ação do Programa de Indenização e Relocação da População (PDIRP).  
 
 

Próximos passos: Disponibilizar assuntos abrangentes que motivem as pessoas a se capacitarem 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Curso Meliponicultura parte teórica  

Data: 25/06/2022 

Foto 2 – Curso Meliponicultura parte prática  

Data: 25/06/2022 
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RAD 7 AGO 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  05/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Colaboradores BDP, Moradores do entorno 
BDP e moradores da região central    

N° pessoas:  Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos gratuitos   

Objetivo: Divulgar a forma de inscrição aos cursos gratuitos        

Descrição: No dia 05/08/2022, a coordenadora da equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
Dálete Minichiello confeccionou o material de divulgação de cursos profissionalizantes gratuitos Novotec. A divulgação 
ocorreu até o dia 15/08/2022 (data limite para inscrição), nos murais do CCIS e canteiro de obras BDP, para o colaborador 
que desejar ter uma nova opção de profissão, assim como familiares e conhecidos dos mesmos.  

Na mesma data, a coordenadora entrou em contato com o MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão (por 
meio da enfermeira Nairis Chagas), para fazer a divulgação dos cursos aos moradores do entorno da Barragem Duas 
Pontes.  

No dia 10/08/2022 o material foi divulgado no Distrito de Arcadas, por meio do Subprefeito, Sr. Ademir Tosco. Já em 
11/08/2022, os cursos foram divulgados na Associação Guarda Mirim de Amparo, por meio da Psicóloga Nilda Bonfá, a 
mesma informou que irá compartilhar o material com 150 jovens aprendiz. 

Em 12/08/2022, o material foi compartilhado com o Subprefeito do Distrito de Três Pontes, Sr. Alexandre Poppi. 

A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

Próximos Passos: dar continuidade na divulgação de cursos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Cursos gratuitos online - Programa Novotec Expresso

Cursos disponíveis:

O formato de todos os cursos é remoto com aulas ao vivo, cursos de qualificação profissional com
duração de 120 horas, realizadas no contraturno escolar em 1 semestre (3 ou 4 meses de duração).
O público-alvo são jovens de 14 a 24 anos, com ensino fundamental completo e que moram no estado de
São Paulo.
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Foto 1 – Material de Divulgação dos cursos gratuitos - Data: 05/08/2022 
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Foto 2 – Divulgação de cursos gratuitos MARP 

Data: 05/08/2022 

Foto 3 – Divulgação de cursos gratuitos Arcadas 

Data: 05/08/2022 

  

Foto 4 – Divulgação de cursos gratuitos Subprefeitura de 
Arcadas - Data: 10/08/2022 

Foto 5 – Divulgação dos cursos gratuitos Associação 
Guarda Mirim - Data: 11/08/2022 
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Foto 6 – Divulgação de cursos gratuitos Subprefeitura de Três Pontes - Data: 12/08/2022 
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RAD 33 AGO 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  30/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Colaboradores BDP, Moradores do entorno 
BDP, moradores da região central e 
representantes e instituições 
governamentais e não governamentais de 
Amparo - SP     

N° pessoas:  Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos gratuitos SENAI  

Objetivo: Divulgar a forma de inscrição aos cursos gratuitos        

Descrição: No dia 30/08/2022, a coordenadora da equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
Dálete Minichiello confeccionou o material de divulgação de cursos profissionalizantes gratuitos SENAI. A divulgação 
ocorreu no mesmo dia nos murais do CCIS e canteiro de obras BDP, para o colaborador que desejar ter uma nova opção 
de profissão, assim como familiares e conhecidos dos mesmos.  

Na mesma data, a coordenadora entrou em contato com o MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão (por 
meio da coordenadora Maria Inês Pinto Lima Ferrari) e com a USF - Unidade de Saúde da Família do Pantaleão, através 
da Enfermeira Isabela Belli para fazer a divulgação dos cursos aos moradores do entorno da Barragem Duas Pontes.  

O material educomunicativo também foi divulgado no Distrito de Arcadas, através do Subprefeito, Sr. Ademir Tosco e do 
Sr. Geraldo Corrêa, bem como na Subprefeitura do Distrito de Três Pontes, por meio do Sr. Alexandre Poppi. 

O material foi divulgado ainda para 150 jovens aprendizes da AGMA - Associação Guarda Mirim de Amparo através da 
Psicóloga, Sra. Nilda Bonfá.  

A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

Próximas ações: continuar com a divulgação dos cursos gratuitos 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Material de Divulgação dos cursos gratuitos - Data: 30/08/2022 
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Foto 2 – Divulgação de cursos gratuitos MARP 

Data: 30/08/2022 

Foto 3 – Divulgação de cursos gratuitos Arcadas 

Data: 30/08/2022 

  

Foto 4 – Divulgação de cursos gratuitos Subprefeitura de 
Arcadas - Data: 30/08/2022 

Foto 5 – Divulgação dos cursos gratuitos Associação 
Guarda Mirim - AGMA - Data: 30/08/2022 

  

Foto 6 – Divulgação de cursos gratuitos Subprefeitura de 
Três Pontes - Data: 30/08/2022 

Foto 6 – Divulgação de cursos gratuitos na USF 
Pantaleão- Data: 30/08/2022 
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RAD 28 AGO 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  23/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Representantes de instituições municipais    N° pessoas:  Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de oficinas de geração de renda 

Objetivo: Divulgar a forma de inscrição aos cursos gratuitos        

Descrição: Na data de 23/08/2022, a equipe de comunicação e interação social BDP realizou a divulgação da oficina de 
geração de renda de maquiagem profissional, para representantes de instituições governamentais e não governamentais 
do município. O material foi divulgado para o Sr. Alexandre Rogério Poppi - Subprefeito de Três Pontes, Sr. Ademir Tosco 
- Subprefeito de Arcadas, Sra. Maria Inês Pinto Lima Ferrari, Coordenadora Pedagógica do MARP – Movimento de Ação 
Rural do Bairro do Pantaleão, para a Sra. Isabela Belli Coordenadora da Unidade de Saúde da Família do Bairro do 
Pantaleão e para Sra. Nilda Bonfá, psicóloga da AGMA- Associação Guarda Mirim de Amparo.  

A referida oficina tem por objetivo contribuir diretamente para melhoria da qualidade de vida dos participantes, trabalhando 
autonomia pessoal e financeira. A atividade irá preparar os participantes a adquirir habilidades e práticas para o exercício 
de uma futura profissão. 

A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

Próximos passos: continuar fazendo a divulgação de oficinas de geração de renda na cidade de Amparo – SP 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Material de Divulgação dos cursos gratuitos - Data: 23/08/2022 
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Foto 2 – Divulgação da oficina gratuita - MARP 

Data: 23/08/2022 

Foto 3 – Divulgação da oficina gratuita - Subprefeitura de 
Três Pontes - Data: 23/08/2022 

  

Foto 4 – Divulgação da oficina gratuita -  Subprefeitura de 
Arcadas - Data: 23/08/2022 

Foto 5 – Divulgação da oficina gratuita - Associação 
Guarda Mirim de Amparo - AGMA - Data: 23/08/2022 

 

Foto 5 – Divulgação da oficina gratuita – USF Pantaleão - Data: 23/08/2022 
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RAD 31 AGO 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  25/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Colaboradores BDP, Moradores do entorno 
BDP e moradores da região central    

N° pessoas:  Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos gratuitos   

Objetivo: Divulgar a forma de inscrição aos cursos gratuitos        

Descrição: No dia 25/08/2022, a coordenadora da equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
Dálete Minichiello fez a divulgação de um curso gratuito, promovido pelo Sindicato Rural de Amparo – SP.  A divulgação 
ocorreu por meio de WhatsApp e também nos murais do CCIS e canteiro de obras BDP, para o colaborador, assim como 
familiares e conhecidos dos mesmos. 

A coordenadora realizou a divulgação na USF MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão (por meio da 
enfermeira Nairis Chagas), no Distrito de Arcadas, através do Subprefeito, Sr. Ademir Tosco e do coordenador de saúde 
Geraldo Corrêa.  O material também foi compartilhado com o Subprefeito do Distrito de Três Pontes, Sr. Alexandre Poppi. 

A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

Próximos passos: fazer a divulgação de novos cursos gratuitos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Material de Divulgação do curso gratuito - Data: 25/08/2022 
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Foto 2 – Divulgação do curso gratuito Sindicato Rural 

Data: 25/08/2022 

Foto 3 – Divulgação do curso gratuito Sindicato Rural 

Data: 25/08/2022 

 

Foto 4 – Divulgação do curso gratuito Sindicato Rural - Data: 25/08/2022 
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RAD 24 SET 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  26/09/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Colaboradores BDP, moradores do entorno 
BDP e da região central, instituições 
governamentais e não governamentais de 
Amparo - SP   

N° pessoas:  Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos gratuitos  

Objetivo: Divulgar a forma de inscrição aos cursos gratuitos        

Descrição: No dia 26/09/2022, a coordenadora da equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
Dálete Minichiello confeccionou o material de divulgação de cursos profissionalizantes gratuitos SENAI. A divulgação 
ocorreu no mesmo dia nos murais do CCIS e canteiro de obras BDP, para o (a) colaborador (a) que desejar ter uma nova 
opção de profissão, assim como familiares e conhecidos dos mesmos.  

Na mesma data, a equipe BDP entrou em contato com o MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão (por meio 
da coordenadora Maria Inês Pinto Lima Ferrari) e com a USF - Unidade de Saúde da Família do Pantaleão, através da 
Enfermeira Isabela Belli para fazer a divulgação dos cursos aos moradores do entorno da Barragem Duas Pontes.  

O material gráfico também foi divulgado no Distrito de Arcadas, através do Subprefeito, Sr. Ademir Tosco e do Sr. Geraldo 
Corrêa, bem como na Subprefeitura do Distrito de Três Pontes, por meio do Sr. Alexandre Poppi. 

Foi divulgado ainda para 150 jovens aprendizes da AGMA - Associação Guarda Mirim de Amparo, por meio da Psicóloga 
Sra. Nilda Bonfá.  

Nos dias 27 e 28/09/2022, a equipe BDP deu continuidade à divulgação.  

A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

Próximas ações: continuar com a divulgação dos cursos gratuitos 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Material de Divulgação de cursos gratuitos - Data: 26/09/2022 
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Foto 2 – Material de Divulgação de cursos gratuitos     
Data: 26/09/2022 

Foto 3 – Material de Divulgação de cursos gratuitos 

Data: 26/09/2022 

  

Foto 4 – Material de Divulgação de cursos gratuitos    
Data: 26/09/2022 

Foto 5 – Material de Divulgação de cursos gratuitos    
Data: 26/09/2022 

  

Foto 6 – Material de Divulgação de cursos gratuitos    
Data: 26/09/2022 

Foto 7 – Material de Divulgação de cursos gratuitos     
Data: 26/09/2022 
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Foto 8 – Material de Divulgação de cursos gratuitos  

 Data: 26/09/2022 

Foto 9 – Material de Divulgação de cursos gratuitos  

 Data: 26/09/2022 

  

Foto 10 – Material de Divulgação de cursos gratuitos  

Data: 26/09/2022 

Foto 11 – Material de Divulgação de cursos gratuitos  
Data: 26/09/2022 

  

Foto 12 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

Foto 13 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 
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Foto 14 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

Foto 15 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

  

Foto 16 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

Foto 17 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

 
 

Foto 18 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

Foto 19 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 
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Foto 19 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

Foto 20 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

  

Foto 21 – E-mail enviado para Guarda Mirim com 
Divulgação de cursos gratuitos - Data: 27/09/2022 

Foto 22 – Divulgação de cursos gratuitos para 
colaboradoras BDP - Data: 27/09/2022 

 
 

Foto 23 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 28/09/2022 

Foto 24 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 28/09/2022 
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ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas ADA – Área Diretamente Afetada 

AID – Área de Influência Direta AII – Área de Influência Indireta 
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O Consórcio BDP apresenta o produto correspondente ao 7° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Mobilização e 

Desmobilização de Mão de Obra, referente ao contrato de implantação da Barragem Duas 

Pontes na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de 
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005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 24 de Outubro de 2022. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Duas Pontes 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo, 

com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório do Programa Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra 

está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de Junho a 30 de Setembro de  

2022. 

Esse programa visa incentivar a contratação de mão de obra local. Durante a etapa de 

implantação do empreendimento, está prevista a contratação de aproximadamente 500 

colaboradores diretos, para a implantação da barragem, com a possibilidade de melhoria na 

capacitação e a recolocação após a conclusão das obras. 

Este programa, está correlacionado ao Subprograma de Capacitação Profissional que tem 

como expectativa qualificar a mão de obra local, que atue diretamente na implantação da 

Barragem Duas Pontes. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Em 06/06/2018 o Plano Básico Ambiental – PBA foi apresentado à Companhia Ambiental 

do Estado de São Paulo – CETESB em atendimento à Licença Ambiental Prévia nº 2513, 

de 25 de agosto de 2016 – Processo nº 189/2013, e visando à Licença Ambiental de 

Instalação. 

Na data de 10/06/2020 foi emitida a Licença Ambiental de Instalação n° 2617, pela 

Companhia Ambiental do Estado de São Paulo – CETESB e o Parecer Técnico n° 069/20/IE. 

 Condicionantes da Licença de Instalação 

Durante a implantação do empreendimento, deverão ser apresentados relatórios 

quadrimestrais do Programa, informando as atividades desenvolvidas e a evolução da 

demanda de mão de obra, com histograma da mobilização e desmobilização no período. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Henrique Fogaça 
Assunção Rennó 

Coordenador dos  
Programas Ambientais 

Biólogo CRBIO 54564/01-D 

Dálete Minichiello 
Coordenadora de 

Comunicação e interação 
Social 

 
Comunicadora 

Social / Jornalista 

 
70763/SP 

Juveni Sampaio 
Analista de 

Responsabilidade Social 
Assistente Social CRESS 27831 

Ticiane Rodrigues 
Bernardo Pestana 

Professora Pedagoga / 
Assistente Social 

CRESS 51289 

Emilly Giglioli Maschio Auxiliar Administrativo Administração - 

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÁO DE OBRA 

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4 a 

seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Objetivos Status Justificativa 

Priorizar a contratação de pessoas 
residentes na AID, prestadores de 
serviços e empresas aí existentes. 

Em 
andamento 

Os processos 
residentes na AID. 

de contratação priorizam 

Estabelecer diretrizes e planos de 
ações nos processos de contratação 
e desmobilização dos colaboradores 
locais. 

 
Em 

andamento 

A divulgação de vagas é feita no Centro de 
Comunicação e Interação Social do 
empreendimento bem como nos PAT locais. A 
seleção prioriza a mão de obra local. 

Implantar o Subprograma 
Capacitação Profissional. 

de Em 
andamento 

São ministrados treinamentos de integração 
admissional e programas ambientais e DDS, 
conforme previsto no Subprograma. 

Contribuir para reinserção dos 
colaboradores desmobilizados no 
mercado de trabalho. 

Em 
andamento 

Os colaboradores desmobilizados continuam 
inseridos no banco de currículos, com a 
oportunidade de retorno, quando existir a vaga. 

Atuar no processo de   

desmobilização, contribuindo   para  As orientações quanto a elaboração de 
evitar a permanência, na AID e AII, Em Currículo e endereços dos PATS dos municípios 
de colaboradores   migrantes   sem 
alternativas de geração de renda. 

andamento da região, são entregues pelo RH, na assinatura 
da documentação demissional. 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Qualificar, de forma mais específica, 
os colaboradores contratados, 
inclusive, com as políticas de saúde, 
segurança e meio ambiente do 
empreendedor. 

 

Em 
andamento 

Ações que contribuem para a capacitação 
profissional e pessoal são implantadas por meio 
de treinamentos e DDS, conforme previsto no 
Subprograma. 

Conscientizar a mão de obra quanto   

à preservação dos recursos   

ambientais na área de inserção da 
Barragem, de forma a reduzir os 
impactos quanto ao aumento da 

Em 
andamento 

Os colaboradores passam por treinamentos 
contínuos sobre prevenção de segurança, saúde, 
social e ambiental. 

caça, danos ao patrimônio cultural e   

pressão sobre a pesca.   

Contribuir para a capacitação 
profissional dos colaboradores, com 
cursos de alfabetização, facilitando 
oportunidades de emprego para essa 
mão de obra quando da Fase de 
Desmobilização. 

 
 

Em 
andamento 

 
A Escola Formando Pessoas está em fase de 
divulgação e inscrição na obra, bem como, a 
viabilização de cursos profissionalizantes. 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Metas Status Justificativa 

Viabilizar, através da informação ampla e  
São pesquisados cursos disponíveis nas 
entidades de ensino locais e divulgados à 
população e colaboradores por meio de 
cartazes afixados no Centro de 
Comunicação e no canteiro de obras. 

sintonizada com o cronograma das obras, a  

divulgação de oferta de cursos Em 
profissionalizantes, visando à contratação do andamento 
maior número de colaboradores provenientes  

da AID da Barragem.  

Subprograma de Capacitação Profissional 

Na implantação do subprograma e na 
desmobilização, informar sobre os setores a 
demandar mão de obra na região. 

Em 
andamento 

São informados os endereços dos PATs dos 
municípios, que divulgam as demandas de 
mão de obra na região. * 

Quadro 3  – Atendimento às Metas 
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4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Indicadores Status 

Percentual de colaboradores contratados 
residentes na AID (Amparo). 

 

3% 

 

Número de cadastros no Banco de Currículos. 
 

8872 

Número de encaminhamentos para novas 
oportunidades de trabalho e de geração de 
emprego e renda. 

 
* 

Número de candidatos inscritos no curso de 
capacitação. 

 

* 

Número de alunos que iniciaram o curso de 
capacitação e que concluíram. 

 
* 

Número de encaminhamentos para a alfabetização 
de jovens e adultos. 

* 

Número de vagas abertas por função e número de 
colaboradores contratados por mês. 

43 

*Não se aplica ao período. 
Quadro 4 – Atendimento aos Indicadores 
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4.2 Resumo das atividades anteriores – Histórico 

 Parceria com o Sindicato Rural de Amparo – Novembro de 2020. 

 05 de agosto 2020 é assinada a Ordem de Serviço (Início das obras); 

 O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 22 de Outubro de 2020. 

 O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 22 de Fevereiro de 2021. 

 O 3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 22 de Junho 2021. 

 O 4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 22 de Outubro de 2021. 

 O 5° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Fevereiro de 2022. 

 

 O 6° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 22 de Junho de 2022. 
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4.3 Atividades desenvolvidas no período 

Através do diagnóstico socioeconômico, resultado de visitas e entrevistas a moradores 

lindeiros, estão sendo cadastradas todas as pessoas com interesse em fazer os cursos de 

capacitação profissional. 

4.3.1 Divulgação das Vagas de Trabalho 

A divulgação das oportunidades de vagas de trabalho, cursos de capacitação e de 

aperfeiçoamento profissional é realizada pelo Centro de Comunicação e Interação Social, 

por meio de cartazes afixados na porta de entrada do CCIS e mural instalado na área de 

Vivência do Canteiro Industrial da obra. A população frequentemente busca informações e 

depositam seus currículos no Centro de Comunicação e Interação Social de Amparo - SP. 

Outra opção é enviar o currículo via correio eletrônico. As dúvidas dos munícipes ou 

pessoas de outras regiões que buscam oportunidades de trabalho são esclarecidas através 

de contato telefônico. 

Outra forma de divulgação de vagas é por meio do Posto de Atendimento ao Trabalhador– 

PAT, no município de Amparo - SP. 

No dia 9 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes fez a divulgação de vagas para as agentes municipais de saúde: Mônica Estela 

Marchiori Corrêa e Célia Regina de Souza Suman, que se prontificaram a encaminhar as 

oportunidades de trabalho às unidades de saúde que trabalham. Na mesma data, também 

foram divulgadas as vagas no MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão.  

No dia 8 de Julho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes realizou a divulgação de vagas do mês para as agentes municipais de saúde: 

Mônica Estela Marchiori Corrêa e Célia Regina de Souza Suman, que se prontificaram a 

encaminhar as oportunidades de trabalho às unidades de saúde que trabalham. Na mesma 

data, foram divulgadas as vagas no MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão.  

No dia 15 de Julho de 2022, novas vagas foram abertas. Sendo assim, novas divulgações 

foram feitas. Além dos lugares citados acima, também foram divulgadas as vagas nos 

distritos de Três Pontes e Arcadas.  

No mês de Agosto de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes realizou a divulgação de vagas nos distritos de Arcadas e Três Pontes, na 

Associação Guarda Mirim de Amparo, no MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do 
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Pantaleão, no supermercado Guarani, Sindicato Rural e postos de gasolina da região 

central de Amparo.  

No mês de Setembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação de vagas nos distritos de Arcadas e Três Pontes, na 

Associação Guarda Mirim de Amparo, no MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do 

Pantaleão, no supermercado Guarani, Sindicato Rural e postos de gasolina da região 

central de Amparo.  

O objetivo das atividades acima é contratar mais trabalhadores que sejam moradores de 

Amparo – SP, promovendo assim, a mão-de-obra local. As divulgações acima podem ser 

conferidas no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PMDMO. 

Foram divulgadas 2 funções no mês de Junho de 2022, sendo 1 vaga de Operador Central 

Concreto e 1 vaga de Técnico de Segurança do Trabalho.  No mês de Julho de 2022 foram 

divulgadas 9 funções, sendo 3 vagas de Carpinteiro, 1 vaga de Encarregado Carpinteiro, 4 

vagas de Servente e 1 vaga de Pedreiro. No mês de Agosto foram divulgadas 16 funções, 

sendo Operador de rolo – 4vagas; Operador de trator de pneus – 2 vagas; Operador de 

retroescavadeira – 1 vaga; Montador de andaime – 8 vagas; Pedreiro – 9 vagas; Servente 

– 44 vagas; Carpinteiro – 35; Ajudante de plantio – 9 vagas; Soldador – 4 vagas; Marteleiro 

– 2 vagas; Apontador – 1 vaga; Encarregado de Usina – 1 vaga; Motorista Operador de 

Betoneira – 1 vaga; Operador de Lança de Concreto – 1 vaga; Motorista de Veículo Pesado 

– 10 vagas; CBT de Carpintaria – 1 vaga. No mês de Setembro também foram divulgadas          

16 funções, sendo Operador de rolo – 4 vagas; Operador de trator de pneus – 2 vagas; 

Operador de retroescavadeira – 1 vaga; Montador de andaime – 8 vagas; Pedreiro – 9 

vagas; Servente – 44 vagas; Carpinteiro – 35; Ajudante de plantio – 9 vagas; Soldador – 4 

vagas; Marteleiro – 2 vagas; Apontador – 1 vaga; Encarregado de Usina – 1 vaga; Motorista 

Operador de Betoneira – 1 vaga; Operador de Lança de Concreto – 1 vaga; Motorista de 

Veículo Pesado – 10 vagas; CBT de Carpintaria – 1 vaga. 

O Quadro 5 a seguir apresenta o resumo das vagas divulgadas no Quadrimestre. 
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VAGAS DIVULGADAS 

Mês/Ano Função 
QUANTIDADE 

Nº 

Junho de 2022 
Operador Central Concreto 1 

Técnico de Segurança do Trabalho 1 

Julho de 2022  

Carpinteiro 3 

Encarregado Carpinteiro 1 

Servente 4 

Pedreiro 1 

Agosto de 2022 

Operador de rolo  4 

Operador de trator de pneus  2 

Operador de retroescavadeira 1 

Montador de andaime  8 

Pedreiro 9 

Servente 44 

Carpinteiro 35 

Ajudante de plantio  9 

Soldador 4 

Marteleiro 2 

Apontador 1 

Encarregado de Usina  1 

Motorista Operador de Betoneira 1 

Operador de Lança de Concreto  1 

Motorista de Veículo Pesado  10 

CBT de Carpintaria  1 

Setembro de 2022 

Operador de rolo 4 

Operador de trator de pneus  2 

Operador de retroescavadeira  1 

Montador de andaime 8 

Pedreiro 9 

Servente 44 

Carpinteiro 35 

Ajudante de plantio  9 

Soldador 4 

Marteleiro 2 

Apontador 1 

Encarregado de Usina  1 

Motorista Operador de Betoneira 1 

Operador de Lança de Concreto  1 

Motorista de Veículo Pesado 10 

CBT de Carpintaria  1 

Quadro 5 – Resumo Vagas Divulgadas 
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As Fotos 1, 2, 3 e 4 a seguir ilustra a divulgação das vagas de trabalho e currículo 

depositado na porta de entrada e no mural do Centro de Comunicação e Interação Social.  

4.3.2 Cadastramento de Colaboradores e Formação de Banco de Currículos 

Seguindo a diretriz de incentivo e fomento à geração de empregos na região, o 

empreendimento mantém e incrementa frequentemente seu Banco de Currículos, por meio 

da inserção de currículos que são recebidos em display instalado, além daqueles enviados 

por correio eletrônico ou via PAT – Posto de Atendimento ao Trabalhador.  

Durante o mês de Junho de 2022 foram entregues 22 novos currículos. No mês de Julho 

foram entregues 127 novos currículos. Em Agosto foram entregues 50 novos currículos e 

em Setembro foram entregues 62 novos currículos. 

     
Foto 1 – Divulgação de vagas na entrada do CCIS BDP 

Data: (16/06/2022) 

Foto 2 – Divulgação de vagas na entrada do CCIS BDP 

Data: (25/07/2022) 

  

Foto 3 – Divulgação de vagas na entrada do CCIS BDP 

Data: (11/08/2022) 

Foto 4 – Divulgação de vagas na entrada do CCIS BDP 

Data: 07/09/2022) 
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O Quadro 6 a seguir apresenta o resumo do Banco de Currículos que iniciou na Licença 

Prévia em 2018 até o presente relatório, classificado por gênero. 
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Masculino 5495 397 523 433 352 212 225 20 99 47 61 7864 

Feminino 701 78 202 59 25 18 41 2 28 3 1 1158 

Total 6196 475 725 528 377 230 266 22 127 50 62 9022 

Proporção 
Masculino 89% 84% 72% 83% 93% 92% 94% 91% 78% 94% 99% 87% 

Proporção 
Feminino 

11% 16% 28% 17% 7% 8% 6% 9% 22% 6% 1% 13% 

Quadro 6 – Resumo do Banco de Currículos (Gênero) 

Entre os currículos entregues, observa-se que a proporção entre gêneros masculino e 

feminino, no quadrimestre, se manteve entre 94% e 6% de currículos masculino e feminino, 

conforme o Gráfico 1 abaixo. 

 

Gráfico 1 – Proporção de currículos – gênero masculino e feminino do Banco de Currículos 

Com relação à região de origem dos currículos, enviados pelos candidatos para as vagas 

de trabalho, é possível observar no Quadro 7 a prevalência de candidatos oriundos da AID 

(Amparo) em relação às outras regiões. 
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AID 3367 269 30 252 377 39 40 20 99 47 61 4601 

Outras           
regiões 2348 201 12 240 9 0 0 2 28 3 1 2844 

Total 5715 470 42 492 386 39 40 22 127 50 62 7445 

Proporção 
AID 59% 58% 71% 51% 98% 100% 100% 91% 78% 94% 99% 62% 

Proporção   
Outras    
regiões 

 
41% 

 
42% 

 
29% 

 
49% 

 
2% 

 
0% 

 
0% 

9% 22% 
 

6% 1% 38% 

Quadro 7 – Resumo do Banco de Currículos por região 

O Gráfico 2, demonstra a proporção de candidatos oriundos da AID e outras regiões até o 

momento. 

 

Gráfico 2 – Proporção entre candidatos oriundos da AID e de outras regiões 

4.3.3 Demonstrativo de Mão de Obra 

O quadro de efetivo de colaboradores do empreendimento no 7° quadrimestre está 

demonstrado no Quadro 8 e no Gráfico 3. Vale destacar que o total de efetivo corresponde 

a colaboradores contratados e desmobilizados durante esse quadrimestre, e anteriormente 
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para o atendimento da LP, 1º Quadrimestre, 2º Quadrimestre, 3º Quadrimestre, 4° 

Quadrimestre, 5º Quadrimestre e 6º Quadrimestre.  

Efetivo - Barragem Duas Pontes 

 

LP 
 
 
 

Jun a 
Dez 
2020 

 

Jan a 
Ago 
2021 

 

Set a 
Dez 
2021 

 

Jan 
2022 

Fev a 
Mai 
2022 

Jun 
2022 

Jul 
2022 

Ago 
2022 

Set 
2022 

Total 

Contratação 62 81 190 96 76 70 2 9 35 
 

62 683 

Desmobilização 32 45 65 56 12 81 24 29 10 
 

06 360 

Total Efetivo Atual  324 

Quadro 8 – Efetivo Barragens Duas Pontes 

 
Gráfico 3 – Efetivo da Obra 

As contratações têm sido realizadas conforme o perfil estabelecido no manual de cargos 

entre os currículos recebidos, utilizando o Banco de Currículos próprios e os enviados pelo 

PAT – Programa de Atendimento ao Trabalhador. No sexto quadrimestre foram efetivadas 

70 contratações para as vagas descritas no Quadro 9 a seguir. 

Mês FUNÇÃO 

CAPTAÇÃO 

Banco PAT 

JUNHO/2022 OPERADOR CENTRAL CONCRETO 1 - 

JUNHO/2022 
 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 1 - 

JULHO/2022 
CARPINTEIRO 3 - 

JULHO/2022 
ENCARREGADO CARPINTEIRO 1 - 

JULHO/2022 
SERVENTE 4 - 

JULHO/2022 
PEDREIRO 1 - 
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101 66

172 170

295 288
324

0

100

200

300

400

LP 1° Quadri 2° Quadri 3° Quadri 4° Quadri 5° Quadri 6° Quadri 7º Quadri

Efetivo da Obra

EFETIVO



0334-02-AS-RQS-0007-R01-PMDMO 

CONTRATO 2018/11/00033.4 
22 

 

 
 

Mês FUNÇÃO 

CAPTAÇÃO 

Banco PAT 

AGOSTO/2022 
CARPINTEIRO 4 - 

AGOSTO/2022 
ENCARREGADO CONCRETAGEM 1 - 

AGOSTO/2022 
ENCARREGADO FLORESTAL 1 - 

AGOSTO/2022 
MECÂNICO 1 - 

AGOSTO/2022 
MOTORISTA OPERADOR DE BETONEIRA 2 - 

AGOSTO/2022 
MOTORISTA VEÍCULO PESADO 4 - 

AGOSTO/2022 
PEDREIRO 6 - 

AGOSTO/2022 
SERVENTE 16 - 

SETEMBRO/2022 
APONTADOR 1 - 

SETEMBRO/2022 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 - 

SETEMBRO/2022 
CARPINTEIRO 2 1 

SETEMBRO/2022 
ENCARREGADO USINA DE CONCRETO 1 - 

SETEMBRO/2022 
MONTADOR DE ANDAIME 1 - 

SETEMBRO/2022 
MOTORISTA OPERADOR BETONEIRA 2 2 

SETEMBRO/2022 
MOTORISTA  1 - 

SETEMBRO/2022 
OPERADOR CENTRAL CONCRETO 1 - 

SETEMBRO/2022 
OPERADOR PA CARREGADEIRA 1 - 

SETEMBRO/2022 
OPERADOR MOTOSSERRA 1 - 

SETEMBRO/2022 
OPERADOR MARTELETE 1 - 

SETEMBRO/2022 
PEDREIRO 2 2 

SETEMBRO/2022 
SERVENTE 30 11 

SETEMBRO/2022 
SOLDADOR 1 1 

Quadro 9 – Contratações realizadas 7º Quadri 

4.3.4 Demonstrativo de Mão de Obra Feminina 

O empreendimento mantém como diretriz a prioridade na contratação da mão de obra local 

e feminina, medida inicial para fomentar as contratações na obra e, portanto, é feito o 

monitoramento do número de residentes na AID e mulheres efetivadas nos quadros 

funcionais. Esse quadrimestre encerrou com um efetivo de (7%) 18 mulheres, conforme o 

Gráfico 4. 
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Gráfico 4- Efetivo de Mão de Obra Feminina 

4.3.4.1 Demonstrativo de Mão de Obra por região 

O Quadro 10 a seguir demonstra a distribuição dos colaboradores em relação aos 

municípios da AID, AII e de outras regiões onde residem, em relação ao número do efetivo 

de colaboradores. 

  Município Quantidade % 

AID AMPARO 11 3% 

AII ARTUR NOGUEIRA 7 2,16% 

AII COSMÓPOLIS 70 21,60% 

AII HORTOLANDIA 4 1,23% 

AII JAGUARIUNA 29 8,95% 

AII MONTE MOR 1 0,31% 

AII PAULINIA 1 0,31% 

AII PEDREIRA 176 54,32% 

AII SANTO ANTONIO DE POSSE 25 7,72% 

Total   324 100,00% 
   AID do Meio Socioeconômico 11 3% 

  AII do Meio Socioeconômico 313 97% 

Quadro 10 – Número de colaboradores por município 

Quanto à região de origem dos colaboradores, observa-se que cerca de 3% do efetivo tem 

origem na AID, 97% tem origem na AII de outras regiões externas à área de influência do 

empreendimento, conforme demonstrado no Gráfico 5. 
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Gráfico 5 – Número de trabalhadores por regiões de origem, 7° Quadrimestre 

O Gráfico 5 apresenta a distribuição dos colaboradores por município.  

 
Gráfico 6 – Distribuição dos colaboradores por município 

4.3.4.2  Demonstrativo de Mão de Obra por Gênero 

O Quadro 11 a seguir demonstra a distribuição dos colaboradores em relação ao gênero e 

número do efetivo de colaboradores. 
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Masculino 58 72 247 567 438    871   1131 20 99 47 61 

Feminino 4 6 32 48 29 50 59 2 28 3 1 

TOTAL     62    78 279 615 467   921   1190 22 127 50 62 

% Masculino 93% 93% 88% 92% 94% 95% 94% 91% 78% 94% 99% 

% Feminino 7% 7% 12% 8% 6% 5% 6% 9% 22% 
 

6% 1% 

Quadro 11– Demonstrativo do efetivo por gênero de Mão de Obra 

4.4 Subprograma de Capacitação Profissional 

4.4.1 Integração Admissional 

A integração admissional dos colaboradores é realizada de acordo com a NR 18 e abrange 

os diversos temas, como segurança do trabalho, meio ambiente, saúde ocupacional, 

qualidade e comunicação social. 

Especificamente, são apresentados pela equipe de Comunicação e Interação Social, os 

programas socioambientais, demonstrando a interface direta com o colaborador ou, que de 

alguma forma possa haver alguma interação entre o trabalho desenvolvido por ele e os 

assuntos abordados no Programa. 

Programas Socioambientais abordados: 

 PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 

 PEA: Programa de Educação Ambiental; 

 PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 

 PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 

 PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 

 PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 
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4.4.2 Treinamentos 

Ao longo do quadrimestre, os colaboradores participaram de treinamentos específicos, 

abordando temas relacionados aos Programas listados acima. As evidências, assim como   

as listas de presença são apresentadas no relatório do PCA – Programa de Controle 

Ambiental e as atividades podem ser comprovadas nas fotos abaixo. 

 
Foto 5 –  Treinamento de Meio Ambiente e Dengue 

para colaboradores da produção 

 (Data: 27/06/2022) 

 

 
Foto 6 – Treinamento de Meio Ambiente para 

colaboradoras do administrativo  
(Data: 30/06/2022) 

 

 

 

 

 

Foto 7 – Treinamento Manutenção Preventiva  
 Data: 14/07/2022 

 

Foto 8 – Treinamento de Meio Ambiente e 
Segurança - Data: 29/07/2022 
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Foto 9 – Treinamento de Fauna   

 Data: 16/08/2022 

 
Foto 10 – Treinamento de Animais Exóticos 

  Data: 23/08/2022 

 
Foto 11 – Treinamento de animais peçonhentos 

Data: 01/09/2022 

 
Foto 12 – Treinamento de animais peçonhentos 

Data: 01/09/2022 

 

4.4.3 Definições dos cargos e funções a qualificar 

Considerando as vagas criadas pela implantação da Barragem Duas Pontes, bem 

como as características socioeducacionais da população, a intenção do Consórcio 

Construtor é contribuir com a formação e melhoria de vida de seus colaboradores, 

desta forma, estão sendo definidos os cargos e funções a qualificar com base em 

treinamentos internos. 

No quadrimestre, dois colaboradores foram reclassificados, conforme Quadro 12 abaixo, 

que demonstra as qualificações desde 2019. 
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NÚMERO DE COLABORADORES RECLASSIFICADOS 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 0 3 3 0 3 1 0 2 1 2 16 0 

2020 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 1 1 1 1 1 0 3 - - - 

2022 2 1 2 3 2 2 3 2 2 - - - 

Quadro 12 – Colaboradores reclassificados desde 2019 

O Quadro 13 demonstra as reclassificações de colaboradores após serem submetidos a 

treinamentos internos que os qualificam para as novas funções, referente aos anos de 2021 

e 2022. 

Mês/Ano Nome Função Anterior Qualificação 

 
Janeiro/2021 

 
* 

 
Não Houve 

 
Não Houve 

Fevereiro/2021 * Não Houve Não Houve 

 
Março/2021 

 
Leidiane de Souza Santos 

 
Serviço Gerais 

 
Aux. Administrativo 

Abril/2021 José Moura de Arruda 
Motorista de 

Veículo Pesado 
Operador de Guindauto 

 
Maio/2021 

 
Gilsomar da Silva Soares 

Cabo de Turma 

 
Servente 

Enc. Eletricista 

 
Aux. Eletricista 

Junho/2021 Everaldo Silva de Lima 
Motorista de 

Veículo pesado 
Motorista de Carreta 

Julho/2021 Jose Anderson Silva dos Santos 
Operador Rolo 

Compressor 
Operador Retro Escavadeira 

Agosto/2021 * * * 

 
 

Setembro/2021 

Severino de Souto 

Rafael Anderson Alves da Silva 

Dálete Minichiello  

Apontador 

Mecânico 

Analista de 

Comunicação 

Auxiliar Administrativo 

Mecânico Líder 

Coordenadora de Comunicação 

Social 

Outubro/2021 
Leandro de Sousa  

Riquelme Lopes da Costa  
Servente Auxiliar de Topografo 
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Mês/Ano Nome Função Anterior Qualificação 

Novembro/2021               * * * 

Dezembro/2021                * * * 

Janeiro/2022                * * * 

Fevereiro/2022 José Hortêncio Alves da Silva  Carpinteiro Cabo de Turma Carpinteiro 

Março/2022 

Jesemiel Alves de Sena 

 Israel Souza de Santana 

Apontador  

Servente 

Auxiliar Técnico 

Operador de Guindauto 

Abril/2022 

Rafael Costa Barros 

Joseny Luís da Silva 

Ricardo Suerdo A de Macedo  

Aux. Eletricista  

Servente 

Carpinteiro 

Eletricista 

Aux. Eletricista 

Cabo de Turma Carpinteiro  

Maio/2022 

João Victor Moreira de Andrade 

Daniel Ferreira L Mousinho 

Servente 

Servente 

Auxiliar Topografo 

Auxiliar Topografo 

Junho/2022 
Vilmar Antônio Barbosa 

Patrício de Araújo Silva 

Servente 

Servente 

Operador de Motosserra 

Auxiliar Administrativo 

Julho/2022 

Robert da Silva Santos 
 

Alisson Araújo dos Santos 
 

Antônio da Paixão Souza 
 

Servente  

Servente  

Servente 

Op. Central Concreto 
 

Balanceiro 
 

Motorista Op. Betoneira 
 

Agosto/2022 

Daniela Almeida Souza 
 

Lucilio Novais Santos 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

Ajudante mecânico 

Recepcionista 
 

Auxiliar de manutenção 

Setembro/2022 
Paulo Ferreira da Costa  

Edson Silva Ribeiro 

Servente 

Servente 

Pedreiro 
Carpinteiro 

Quadro 13– Colaboradores reclassificados 
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4.4.4 Identificação de Instituições Parceiras e Definição de Cursos de 
Qualificação 

O Centro de Comunicação e Interação Social pesquisou parceiros para disponibilizar 

cursos, a partir de 2021, não apenas para os colaboradores, como também para os lindeiros 

e moradores do município de Amparo – SP. 

Em 25 de Junho de 2022, das 8h às 11h, na sala de treinamento BDP, a equipe de 

comunicação e interação social BDP acompanhou o curso de Meliponicultura, ministrado 

pelo meliponicultor Luis Fernando de Aguiar, com a participação de 19 colaboradores e um 

morador do entorno, com objetivo de nova capacitação profissional.  

No dia 30 de Junho de 2022, na sala de treinamento do canteiro de obras BDP, das 8h30 

às 11h, a equipe de Comunicação e Interação Social BDP acompanhou o treinamento de 

Cartão de desvio, realizado com 30 colaboradores das Barragens Duas Pontes, ministrado 

pelo engenheiro de segurança do trabalho Edson Ceccatto e pela técnica de segurança 

Aline Alcântara. 

No dia 14 de Julho de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes acompanhou o treinamento de Manutenção Preventiva, com a participação 

de seis colaboradores, realizado no canteiro de obras da BDP.  

No dia 20 de Julho de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes acompanhou o treinamento sobre Equipamentos, com a participação de 20 

colaboradores, realizado no canteiro de obras da BDP. 

No dia 22 de Setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes acompanhou o treinamento de CCR - Concreto Compactado de Rolo, o qual 

foi ministrado pelo engenheiro civil Luis Carlos Lacrose de Almeida, da empresa Lacrose 

Engenharia, no canteiro de obras BDP. 

O objetivo dos treinamentos acima foi capacitar e promover a atualização profissional dos 

colaboradores, visando o aprimoramento dos mesmos e sua atuação dentro do 

empreendimento Barragem Duas Pontes. Os treinamentos podem ser conferidos no 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.2-PMDMO. 

4.4.5 Divulgação de Cursos 

O Programa prevê a divulgação dos cursos a serem ofertados para a população e para os 

trabalhadores, como contribuição do empreendimento em informar a existência de 

oportunidades de capacitação. 



0334-02-AS-RQS-0007-R01-PMDMO 

CONTRATO 2018/11/00033.4 
31 

 

 
 

O Centro de Comunicação da Barragem Duas Pontes funciona como um ponto de apoio, 

abastecendo um canal para divulgação de cursos e oportunidades, para capacitação 

profissional, não só para os trabalhadores, mas também para a população e cidades em 

seu entorno. Tais informações são divulgadas através de Comunicado de Serviço interno, 

afixados em locais de grande circulação na obra, no mural do Centro de Comunicação, e 

também é feita divulgação no PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) do município. 

No mês de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social BDP fez a 

divulgação do curso de Meliponicultura para os colaboradores da Barragem Duas Pontes e 

também aos moradores do entorno.  

No mês de Agosto de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes fez a divulgação de cursos profissionalizantes gratuitos da Novotec; oficina de 

geração de renda de maquiagem profissional, promovido pelo ESPRO (Ensino Social 

Profissionalizante), Boas Práticas de Uso e Conservação da Água em Propriedades Rurais, 

promovido pelo Sindicato Rural e cursos do SENAI.  

No mês de Setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes fez a divulgação de cursos profissionalizantes gratuitos do Fundo Social de 

Solidariedade de manicure e pedicure.  

As divulgações dos cursos acima podem ser conferidas no ANEXO 0334-02-AS-RQS-

0007.3-PMDMO 

4.4.6 Escola Formando Pessoas 

         Conforme previsto no PBA e como forma de instituir oportunidades futuras, inclusive, para 

permitir a participação dos colaboradores nos Cursos de Capacitação à mão de obra da 

Barragem Duas Pontes. O Consórcio prevê, a implantação da Escola Formando Pessoas. 

Este projeto visa alfabetização de adultos e até a 4ª série, com a realização de prova final 

no Enceja, para dar continuidade aos estudos em escola pública.  

         Durante o quadrimestre, não houve aplicação de provas para os colaboradores da    

Barragem Duas Pontes.  
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4.5 Planejamento das Próximas Atividades 

Estão previstas atividades que visem incrementar as ações de cada item deste programa. 

Especificamente, que serão aplicadas e descritas no desenvolvimento dos próximos 

relatórios: 

 Intensificar a busca de parceiros para que possamos, cada vez mais, contribuir com 

a formação, reciclagem e especialização dos colaboradores; 

 Continuar com articulação institucional junto ao Sindicato Rural de Amparo - SP, 

para que outros cursos sejam iniciados;     

 Continuar a aplicação de provas para a Escola Formando Pessoas; 

 Continuidade na divulgação dos cursos Senai, Sebrae, Senar e Sindicato Rural de 

Amparo - SP;  

 Continuidade na divulgação dos cursos ministrados por profissionais BDP; 
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5. CRONOGRAMA 

O quadro a seguir apresenta o cronograma das atividades do Programa nos períodos: Ano 

1, Ano 2 e Ano 3. 

 

 
Justificativas:  
 

1. Não houve divulgação de cursos no mês de Julho de 2022, como predeterminado no 

cronograma. Em contrapartida,  no mês de Agosto foi realizada a atividade (que não estava 

predeterminada). No mês seguinte, a atividade foi realizada normalmente conforme 

estipulada.  

2. Não houve treinamento no canteiro de obras da Barragem Duas Pontes para ser divulgado 

aos colaboradores no mês de Agosto de 2022.   
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Atividades 

Implantação Implantação Implantação Implantação 

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul 

Divulgação das Vagas de Trabalho e Treinamento 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Seleção de Candidatos 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Divulgação dos Cursos (1) 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Capacitação da mão-de-obra (Treinamentos) (2) 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Subprograma de capacitação de profissional 

Definição dos Cargos e Funções a Qualificar 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Relatórios Mensais 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Relatórios Quadrimestrais 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Quadro 14 – Cronograma 

 

 

 

 

 

 

LEGENDA:

Reprogramado

Programado

Executado

Não executado

Prazo Expandido

Finalizado
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6. ANEXOS 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PMDMO 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.02-PMDMO 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.03-PMDMO 
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ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PMDMO 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

 

RAD 10 JUN 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  09/06/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: BDP, Prefeitura Municipal e moradores de 
Amparo 

N° pessoas:  04  

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de vagas     

Objetivo: Dar oportunidade de trabalho aos moradores locais 

Descrição: No dia 09/06/2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes Dálete 
Minichiello, realizou a divulgação de vagas do mês de Junho BDP via WhatsApp para as agentes municipais de saúde: 
Mônica Estela Marchiori Corrêa e Célia Regina de Souza Suman, que se prontificaram a encaminhar as oportunidades de 
trabalho às unidades de saúde que trabalham. Na mesma data, também foram divulgadas as vagas no MARP – Movimento 
de Ação Rural do Bairro Pantaleão, por meio da enfermeira Nairis Chagas.  

O objetivo é conseguir mais trabalhadores que sejam moradores de Amparo – SP, promovendo assim, a mão-de-obra 
local.  

Próximos passos: continuar fazendo a divulgação de vagas na cidade de Amparo – SP.   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
Foto 1 – Divulgação vagas BDP Junho 2022  

Data: 09/06/2022 

Foto 2 – Divulgação vagas BDP Junho 2022  

 Data: 09/06/2022 
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Foto 2 – Divulgação vagas BDP Junho 2022 - Data: 09/06/2022 
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RAD 12 JUL 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  08/07/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: BDP, Prefeitura Municipal e moradores de 
Amparo - SP 

N° pessoas:  04  

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de vagas Julho     

Objetivo: Dar oportunidade de trabalho aos moradores locais 

Descrição: No dia 08/07/2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes Dálete 
Minichiello, realizou a divulgação de vagas do mês de Julho BDP via WhatsApp para as agentes municipais de saúde: 
Mônica Estela Marchiori Corrêa e Célia Regina de Souza Suman, que se prontificaram a encaminhar as oportunidades de 
trabalho às unidades de saúde que trabalham. Na mesma data, foram divulgadas as vagas no MARP – Movimento de Ação 
Rural do Bairro Pantaleão, por meio da enfermeira Nairis Chagas.  

Também foram afixadas as vagas no mural e porta do CCIS e murais do canteiro administrativo, industrial e refeitório BDP. 

O objetivo é conseguir mais trabalhadores que sejam moradores de Amparo – SP, promovendo assim, a mão-de-obra 
local.  

No dia 15/07/2022, novas vagas foram abertas na Barragem Duas Pontes. Sendo assim, novas divulgações foram feitas. 
Além dos lugares de costume, também foram divulgadas as vagas nos distritos de Três Pontes e Arcadas.   

Próximos passos: continuar fazendo a divulgação de vagas na cidade de Amparo – SP.   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação vagas BDP Julho 2022  

Data: 08/07/2022 

Foto 2 – Divulgação vagas BDP Julho 2022  

 Data: 08/07/2022 
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Foto 3 – Divulgação vagas BDP Julho 2022   

Data: 08/07/2022 

Foto 4 – Divulgação vagas BDP Julho 2022   

Data: 15/07/2022 

  

Foto 5 – Divulgação vagas BDP Julho 2022   

Data: 15/07/2022 

Foto 6 – Divulgação vagas BDP Julho 2022   

Data: 15/07/2022 

 

Foto 7 – Divulgação vagas BDP Julho 2022   

Data: 15/07/2022 
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RAD 8 AGO 2022 _PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  05/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de vagas Agosto de 2022   

Objetivo: Dar oportunidade de trabalho aos moradores locais 

Descrição: No dia 05/08/2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes Dálete 
Minichiello, realizou a divulgação de vagas do mês de Agosto BDP via WhatsApp para os profissionais municipais de 
saúde: Nairis Chagas e Geraldo Corrêa, bem como para a Subprefeitura de Arcadas, através do Sr. Ademir Tosco. 

Em 12/08/2022 a divulgação de vagas, aconteceu no Distrito de Três Pontes, por meio do Subprefeito, Sr. Alexandre Poppi.  

Na data de 23/08, novas vagas foram divulgadas no Distrito de Três Pontes, Distrito de Arcadas, Associação Guarda Mirim 
de Amparo, Unidade de Saúde da Família do Pantaleão e MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro do Pantaleão.  
Também foram afixadas as vagas no mural e porta do CCIS e murais do canteiro administrativo, industrial e refeitório BDP. 

Em 24/08/2022, a divulgação de vagas foi realizada em Arcadas, por meio do coordenador de saúde Geraldo Corrêa.  

O objetivo é conseguir mais trabalhadores que sejam moradores de Amparo – SP, promovendo assim, a mão-de-obra 
local.  

Em 30/08/2022, novas vagas foram divulgadas nos mesmo lugares citados acima, além do supermercado Guarani, Bolsa 
Família, Sindicato Rural e postos de gasolina da região central da cidade.  

 

Próximos passos: continuar fazendo a divulgação de vagas na cidade de Amparo – SP   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Divulgação de vagas BDP Agosto 2022  

Data: 05/08/2022 

Foto 2 – Divulgação de vagas BDP Agosto 2022  

 Data: 05/08/2022 
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Foto 3 – Divulgação de vagas BDP Agosto 2022  

 Data: 05/08/2022 

Foto 4 – Divulgação de vagas BDP – Distrito de Três 
Pontes   Data: 12/08/2022 

 

 

 

 

Foto 5 – Divulgação de novas vagas BDP Agosto 2022  
AGMA - Data: 23/08/2022 

Foto 6 – Divulgação de novas vagas BDP Agosto 2022  
MARP - Data: 23/08/2022 

 

 

 

Foto 7 – Divulgação de novas vagas BDP – Distrito de 
Três Pontes - Data: 23/08/2022 

Foto 8 – Divulgação de novas vagas BDP Agosto 2022 
USF Pantaleão - Data: 23/08/2022 
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Foto 9 – Divulgação de novas vagas BDP – Distrito de 
Arcadas - Data: 23/08/2022 

Foto 10 – Divulgação de novas vagas BDP Agosto 2022 
em Arcadas - Data: 24/08/2022 

  

Foto 11 – Divulgação de novas vagas BDP Agosto 2022 
no Sindicato Rural de Amparo - Data: 30/08/2022 

Foto 12 – Divulgação de novas vagas BDP Agosto 2022 
na unidade do Bolsa Família - Data: 30/08/2022 

  

Foto 13 – Divulgação de novas vagas BDP Agosto 2022 
no Supermercado Guarani - Data: 30/08/2022 

Foto 14 – Divulgação de novas vagas BDP Agosto 2022 
no Posto de Gasolina Texaco - Data: 30/08/2022 
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RAD 10 SET 2022 _PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  14/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de vagas Setembro de 2022   

Objetivo: Dar oportunidade de trabalho aos moradores locais 

Descrição: No dia 14/09/2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes Dálete 
Minichiello realizou a divulgação de vagas do mês de Setembro BDP via WhatsApp para os profissionais municipais de 
saúde: Nairis Chagas (Unidade de Saúde do MARP) e Geraldo Corrêa (Unidade de Saúde de Arcadas), bem como para 
as Subprefeituras dos Distritos de Arcadas e Três Pontes, por meio dos subprefeitos respectivos.  

Também foi afixado cartaz com a divulgação das vagas no Supermercado Guarani, local onde tem bastante circulação de 
moradores de Amparo – SP.  

O objetivo é conseguir mais trabalhadores que sejam moradores de Amparo – SP, promovendo assim, a mão-de-obra 
local.  

 

Próximos passos: continuar fazendo a divulgação de vagas na cidade de Amparo – SP   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Divulgação de vagas BDP Setembro 2022  

Data: 14/09/2022 

Foto 2 – Divulgação de vagas BDP Setembro 2022  

 Data: 14/09/2022 
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Foto 3 – Divulgação de vagas BDP Setembro 2022  

 Data: 14/09/2022 

Foto 4 – Divulgação de vagas BDP Setembro 2022 no 
Supermercado Guarani - Data: 14/09/2022 
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RAD 23 JUN 2022_PMDMO 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra  Data: 25/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Sala da Diretoria Canteiro administrativo da Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   
                                    

Contato:   

Público-alvo: Colaboradores e moradora do entorno N° pessoas:    20 
ATIVIDADE 

Título: Curso de meliponicultura 

Objetivo: capacitação para nova atividade profissional 

 

Descrição: Em 25 de Junho de 2022, das 8h às 11h, foi realizado curso de Meliponicultura, na sala de treinamento BDP, 
ministrado pelo meliponicultor Luis Fernando de Aguiar, com a participação de 19 colaboradores e um morador do entorno, 
com objetivo de adquirir nova capacitação profissional.  
O profissional, falou sobre as abelhas e a sua importância, que além do mel, pólen, cera e própolis que oferecem, 
contribuem principalmente para a polinização das plantas, importante para a Barragem, que formará uma grande área de 
preservação permanente (APP), com destaque para a preservação destas espécies de abelhas.                                                                                                                                                                                      
No conteúdo programático do curso foram apresentadas as ANSF; importância da preservação das abelhas; noções sobre 
legislação para captura e criação de ANSF; construção de ninhos iscas e comportamento.  
 
O curso corresponde à uma ação do Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  
 
 
 

Próximos passos: Disponibilizar assuntos abrangentes que motivem as pessoas a se capacitarem 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Curso Meliponicultura parte teórica  

Data: 25/06/2022 

Foto 2 – Curso Meliponicultura parte prática finalizada 

Data: 25/06/2022 
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RAD 27 JUN 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  30/06/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de obras BDP 

Endereço: Fazenda Jaborandi  

Pessoa de contato:  Edson Ceccatto   Contato: (19) 98264-7240 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas:   30 

ATIVIDADE 

Título: Treinamento de Cartão de desvio  

Objetivo: Capacitar os colaboradores     

 
Descrição: No dia 30 de Junho de 2022, no Canteiro de Obras da Barragem Duas Pontes, das 8h30 às 11h, a coordenadora 
de Comunicação e Interação Social do CCIS BDP Dálete Minichiello acompanhou o treinamento de: Cartão de desvio, 
realizado com 30 colaboradores das Barragens Duas Pontes, ministrado pelo engenheiro de segurança do trabalho Edson 
Ceccatto e pela técnica de segurança Aline Alcântara.  
 
Após a apresentação de imagens em slides com desvios comportamentais, os colaboradores realizaram um exercício 
prático para identificar os desvios encontrados e, ao final, receberam cartões para preenchimento da forma correta a ser 
aplicado em sua rotina de trabalho.  
 
O objetivo do curso foi capacitar e promover a atualização profissional dos colaboradores, visando o aprimoramento dos 
mesmos e sua atuação dentro dos empreendimentos, uma vez que estas ações fazem parte do Programa de Mobilização 
e Desmobilização de Mão de Obra – PMDMO.  
 

Próximos passos: realizar outros treinamentos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Treinamento Cartão de desvio  

 Data: 30/06/2022 
Foto 2 – Treinamento Cartão de desvio  

Data: 30/06/2022 
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Foto 3 – Técnica de segurança Aline Alcântara  

Data: 30/06/2022 

Foto 4 – Ceccatto em leitura de cartão de desvio  

Data: 30/06/2022 

  

Foto 5 – Ceccatto em prática de abordagem  

Data: 30/06/2022 

Foto 6 – Colaboradores preenchendo o cartão de desvio 
Data: 30/06/2022 
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Foto 7 – Lista de presença  

Data: 30/06/2022 

Foto 8 – Lista de presença  

Data: 30/06/2022 
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RAD 20 JUL 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  14/07/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de obras BDP 

Endereço: Fazenda Jaborandi  

Pessoa de contato:  Aline Alcântara  Contato: (19 99840-5546 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas:   09 

ATIVIDADE 

Título: Treinamento de Manutenção Preventiva   

Objetivo: Capacitar os colaboradores     

 
Descrição: Na manhã do dia 14 de Julho de 2022, no Canteiro de Obras da Barragem Duas Pontes, a equipe de 
Comunicação e Interação Social do CCIS BDP acompanhou o treinamento de manutenção preventiva, realizado com seis 
colaboradores da Barragem Duas Pontes, ministrado pelo engenheiro de segurança Edson Ceccatto, sendo auxiliado pela 
técnica de segurança Aline Alcântara e pelo técnico de meio ambiente Jackson Richard.  
 
Na ocasião, foi explicada manutenção corretiva; lubrificação dos equipamentos, procedimentos de corte; uso de 
equipamentos de proteção individual (EPI); ergonomia para transporte das madeiras em solo instável; método de 
segurança pós corte; sentido do vento e seus riscos, exposição a animais peçonhentos; exposição ao tranco de motosserra; 
procedimentos de resgate e fluxo de comunicação em caso de acidente. 
 
O objetivo do curso foi capacitar e promover a atualização profissional dos colaboradores, visando o aprimoramento dos 
mesmos e sua atuação dentro dos empreendimentos, uma vez que estas ações fazem parte do Programa de Mobilização 
e Desmobilização de Mão de Obra – PMDMO.  
 

Próximos passos: realizar outros treinamentos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Jackson Richard em treinamento   

 Data: 14/07/2022 
Foto 2 – Jackson Richard e Aline Alcântara em 

treinamento - Data: 14/07/2022 
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Foto 3 – Colaboradores em treinamento   

Data: 14/07/2022 

Foto 4 – Lista de Presença Treinamento   

Data: 14/07/2022 
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RAD 26 JUL 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  20/07/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de obras BDP 

Endereço: Fazenda Jaborandi  

Pessoa de contato:  Rodrigo de Souza – Engenheiro   Contato: (11) 98228-3819 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas:   22 

ATIVIDADE 

Título: Treinamento sobre Equipamentos    

Objetivo: Capacitar os colaboradores     

 
Descrição: No dia 20/07, a equipe de Comunicação e Interação Social BDP acompanhou 20 colaboradores que 
participaram do treinamento sobre Equipamentos, o qual foi ministrado pelo engenheiro civil Rodrigo de Souza, no canteiro 
de obras da Barragem Duas Pontes. O objetivo foi capacitar os trabalhadores envolvidos em atividades de pré-operação, 
operação e manutenção com relação ao manuseio e condução de equipamentos móveis. Em seu conteúdo foi abordado: 
conceitos e práticas sobre operações e prevenção de riscos de acidentes, além de inspeção e utilização correta e segura 
dos equipamentos, tanto de proteção individual (EPI) quanto de proteção coletiva (EPC).   
A atividade faz parte do Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra – PMDMO.  

Próximos passos: realizar outros treinamentos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Engenheiro Rodrigo em treinamento   

 Data: 20/07/2022 
Foto 2 – Colaboradores em treinamento 

Data: 20/07/2022 
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Foto 3 – Colaboradores após conclusão de Treinamento   

Data: 20/07/2022 

Foto 4 – Lista de Presença Treinamento   

Data: 20/07/2022 
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RAD 21 SET 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  22/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de obras BDP 

Endereço: Fazenda Jaborandi  

Pessoa de contato:  Luis Carlos Lacrose de Almeida  Contato:    (71) 9202-0187 

Público-alvo: Colaboradores BDP, Lacrose Engenharia  N° pessoas:   16 

ATIVIDADE 

Título: Treinamento sobre CCR 

Objetivo: Capacitar os colaboradores     

 
Descrição: No dia 22/09/2022, a equipe de Comunicação e Interação Social BDP acompanhou 16 colaboradores que 
participaram do treinamento sobre CCR - Concreto Compactado de Rolo, o qual foi ministrado pelo engenheiro civil Luis 
Carlos Lacrose de Almeida, da empresa Lacrose Engenharia, no canteiro de obras da Barragem Duas Pontes, com a 
participação dos engenheiros: Rodrigo de Souza, Michael Rosenberger, Edson Roberto Ceccatto, Keila Humoehinski, 
encarregados e membros da fiscalização CS Barragens. 
O objetivo foi capacitar os trabalhadores envolvidos em atividades de pré-operação, operação e manutenção com relação 
ao manuseio e condução de equipamentos para iniciar com segurança o procedimento de CCR em BDP, que está 
programado para início no final do mês de Setembro de 2022.  
A atividade faz parte do Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra – PMDMO. 

  

Próximos passos: realizar outros treinamentos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Lacrose em Treinamento CCR 

 Data: 22/09/2022 
Foto 2 – Treinamento CCR 

Data: 22/09/2022 

https://www.mapadaobra.com.br/negocios/concreto-compactado-de-rolo-ccr-e-solucao-para-hidreletricas/
https://www.mapadaobra.com.br/negocios/concreto-compactado-de-rolo-ccr-e-solucao-para-hidreletricas/
https://www.mapadaobra.com.br/negocios/concreto-compactado-de-rolo-ccr-e-solucao-para-hidreletricas/
https://www.mapadaobra.com.br/negocios/concreto-compactado-de-rolo-ccr-e-solucao-para-hidreletricas/
https://www.mapadaobra.com.br/negocios/concreto-compactado-de-rolo-ccr-e-solucao-para-hidreletricas/
https://www.mapadaobra.com.br/negocios/concreto-compactado-de-rolo-ccr-e-solucao-para-hidreletricas/
https://www.mapadaobra.com.br/negocios/concreto-compactado-de-rolo-ccr-e-solucao-para-hidreletricas/
https://www.mapadaobra.com.br/negocios/concreto-compactado-de-rolo-ccr-e-solucao-para-hidreletricas/
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Foto 3 – Engenheiro Alexandre    

Data: 22/09/2022 

Foto 4 – Engenheiro Michael 

Data: 22/09/2022 

 

  

Foto 5 – Engenheira Keila com s. Lacrose 

Data: 22/09/2022 

 

Foto 6 – Lista de Presença Treinamento CCR 

Data: 22/09/2022 
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RAD 4 JUN 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  03/06/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Entorno da BDP  

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Moradores do entorno   N° pessoas:    

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de curso gratuito   

Objetivo: Divulgar o curso de Meliponicultor       

Descrição: Nos dias 3, 9, 14 e 22 de Junho de 2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas 
Pontes Dálete Minichiello entrou em contato com o MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão (por meio da 
enfermeira Nairis Chagas), moradores do entorno da barragem Duas Pontes (via telefone e Whatsapp) e colaboradores 
BDP (via e-mail e telefone) para fazer a divulgação do curso de Meliponicultor, previsto para o dia 25/06/2022, das 8h às 
11h, no canteiro de obras BDP.   

A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 03/06/2022 

Foto 2 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 03/06/2022 
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Foto 3 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 03/06/2022 

Foto 4 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 03/06/2022 

  

Foto 5 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 03/06/2022 

Foto 6 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 14/06/2022 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

 

Foto 7 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 14/06/2022 

Foto 8 – Divulgação do curso de Meliponicultor no entorno 
da obra - Data: 22/06/2022 
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RAD 7 AGO 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  05/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Colaboradores BDP, Moradores do entorno 
BDP e moradores da região central    

N° pessoas:  Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos gratuitos   

Objetivo: Divulgar a forma de inscrição aos cursos gratuitos        

Descrição: No dia 05/08/2022, a coordenadora da equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
Dálete Minichiello confeccionou o material de divulgação de cursos profissionalizantes gratuitos Novotec. A divulgação 
ocorreu até o dia 15/08/2022 (data limite para inscrição), nos murais do CCIS e canteiro de obras BDP, para o colaborador 
que desejar ter uma nova opção de profissão, assim como familiares e conhecidos dos mesmos.  

Na mesma data, a coordenadora entrou em contato com o MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão (por 
meio da enfermeira Nairis Chagas), para fazer a divulgação dos cursos aos moradores do entorno da Barragem Duas 
Pontes.  

No dia 10/08/2022 o material foi divulgado no Distrito de Arcadas, por meio do Subprefeito, Sr. Ademir Tosco. Já em 
11/08/2022, os cursos foram divulgados na Associação Guarda Mirim de Amparo, por meio da Psicóloga Nilda Bonfá, a 
mesma informou que irá compartilhar o material com 150 jovens aprendiz. 

Em 12/08/2022, o material foi compartilhado com o Subprefeito do Distrito de Três Pontes, Sr. Alexandre Poppi. 

A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

Próximos Passos: dar continuidade na divulgação de cursos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Cursos gratuitos online - Programa Novotec Expresso

Cursos disponíveis:

O formato de todos os cursos é remoto com aulas ao vivo, cursos de qualificação profissional com
duração de 120 horas, realizadas no contraturno escolar em 1 semestre (3 ou 4 meses de duração).
O público-alvo são jovens de 14 a 24 anos, com ensino fundamental completo e que moram no estado de
São Paulo.
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https://www.novotec.sp.gov.br
 

Foto 1 – Material de Divulgação dos cursos gratuitos - Data: 05/08/2022 
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Foto 2 – Divulgação de cursos gratuitos MARP 

Data: 05/08/2022 

Foto 3 – Divulgação de cursos gratuitos Arcadas 

Data: 05/08/2022 

  

Foto 4 – Divulgação de cursos gratuitos Subprefeitura de 
Arcadas - Data: 10/08/2022 

Foto 5 – Divulgação dos cursos gratuitos Associação 
Guarda Mirim - Data: 11/08/2022 
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Foto 6 – Divulgação de cursos gratuitos Subprefeitura de Três Pontes - Data: 12/08/2022 
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RAD 10 AGO 2022_PMDMO  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra 

Data: 08/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 226 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos gratuitos 

Objetivo: Divulgar a forma de inscrição aos cursos gratuitos        

Descrição: Em 08 de agosto de 2022, a equipe de comunicação e interação social de BDP realizou DDS de divulgação de 
cursos profissionalizantes gratuitos pelo Programa Novotec. No decorrer do DDS, os colaboradores foram orientados 
quanto à disponibilidade de 14 cursos remotos, com aulas ao vivo e duração de 120 horas, com duração de 
aproximadamente 3 a 4 meses. A divulgação ocorreu até o dia 15/08/2022 (data limite para inscrição), através dos murais 
do canteiro de obras BDP e envio do material educomunicativo pelo aplicativo de WhatsApp.   

Foi ressaltado ainda que os cursos seriam uma nova opção de profissão para eles, assim como para seus familiares e 
conhecidos dos mesmos.  

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Equipe do CCIS compartilhando informações 
sobre cursos gratuitos Novotec – Data: 08/08/2022 

Foto 2 – Equipe do CCIS sanando dúvidas dos 
colaboradores - Data: 08/08/2022  
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RAD 24 SET 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  26/09/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Colaboradores BDP, moradores do entorno 
BDP e da região central, instituições 
governamentais e não governamentais de 
Amparo - SP   

N° pessoas:  Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos gratuitos  

Objetivo: Divulgar a forma de inscrição aos cursos gratuitos        

Descrição: No dia 26/09/2022, a coordenadora da equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
Dálete Minichiello confeccionou o material de divulgação de cursos profissionalizantes gratuitos SENAI. A divulgação 
ocorreu no mesmo dia nos murais do CCIS e canteiro de obras BDP, para o (a) colaborador (a) que desejar ter uma nova 
opção de profissão, assim como familiares e conhecidos dos mesmos.  

Na mesma data, a equipe BDP entrou em contato com o MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão (por meio 
da coordenadora Maria Inês Pinto Lima Ferrari) e com a USF - Unidade de Saúde da Família do Pantaleão, através da 
Enfermeira Isabela Belli para fazer a divulgação dos cursos aos moradores do entorno da Barragem Duas Pontes.  

O material gráfico também foi divulgado no Distrito de Arcadas, através do Subprefeito, Sr. Ademir Tosco e do Sr. Geraldo 
Corrêa, bem como na Subprefeitura do Distrito de Três Pontes, por meio do Sr. Alexandre Poppi. 

Foi divulgado ainda para 150 jovens aprendizes da AGMA - Associação Guarda Mirim de Amparo, por meio da Psicóloga 
Sra. Nilda Bonfá.  

Nos dias 27 e 28/09/2022, a equipe BDP deu continuidade à divulgação.  

A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

Próximas ações: continuar com a divulgação dos cursos gratuitos 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Material de Divulgação de cursos gratuitos - Data: 26/09/2022 
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Foto 2 – Material de Divulgação de cursos gratuitos     
Data: 26/09/2022 

Foto 3 – Material de Divulgação de cursos gratuitos 

Data: 26/09/2022 

  

Foto 4 – Material de Divulgação de cursos gratuitos    
Data: 26/09/2022 

Foto 5 – Material de Divulgação de cursos gratuitos    
Data: 26/09/2022 

  

Foto 6 – Material de Divulgação de cursos gratuitos    
Data: 26/09/2022 

Foto 7 – Material de Divulgação de cursos gratuitos     
Data: 26/09/2022 
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Foto 8 – Material de Divulgação de cursos gratuitos  

 Data: 26/09/2022 

Foto 9 – Material de Divulgação de cursos gratuitos  

 Data: 26/09/2022 

  

Foto 10 – Material de Divulgação de cursos gratuitos  

Data: 26/09/2022 

Foto 11 – Material de Divulgação de cursos gratuitos  
Data: 26/09/2022 

  

Foto 12 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

Foto 13 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 
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Foto 14 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

Foto 15 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

  

Foto 16 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

Foto 17 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

 
 

Foto 18 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

Foto 19 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 
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Foto 19 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

Foto 20 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 26/09/2022 

  

Foto 21 – E-mail enviado para Guarda Mirim com 
Divulgação de cursos gratuitos - Data: 27/09/2022 

Foto 22 – Divulgação de cursos gratuitos para 
colaboradoras BDP - Data: 27/09/2022 

 
 

Foto 23 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 28/09/2022 

Foto 24 – Material de Divulgação de cursos gratuitos   
Data: 28/09/2022 
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LISTA DE SIGLAS 

ADA – Área Diretamente Afetada 

AID – Área de Influência Direta 

APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 

CAPS – Centro de Atenção Psicossocial 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo 

CIMEI – Centro Integrado Municipal de Educação Infantil 

CONSORCIO BDP – Consórcio BDP OAS-CETENCO 

DAEE – Departamento de Águas e Energia Elétrica 

DDS – Diálogo Diário de Segurança 

EE – Escola Estadual 

EJA – Ensino de Jovens e Adultos 

EMEF – Escola Municipal de Ensino Fundamental 

EMEI – Escola Municipal de Ensino Infantil 

EMEIF – Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental 

FUNBEPE – Fundação Beneficente de Pedreira 

IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

IST – Infecções Sexualmente Transmissíveis 

LI – Licença de Instalação 

LP – Licença Prévia 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PREFI – Programa de Reforço da Infraestrutura 

RAD – Relatório de Atividade Diária  

SSP / SP – Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo 

UBS – Unidade Básica de Saúde 

USF – Unidade de Saúde da Família
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BDP KPE-Cetenco apresenta o produto correspondente ao 7° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Controle de Saúde 

Pública, referente ao contrato de implantação da Barragem Duas Pontes na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo, 

conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 

005/DAEE/2017/DLC. 

Amparo, 24 de Outubro de 2022.
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Duas pontes 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo, 

com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Controle da Saúde Pública está 

baseado nas atividades realizadas no período de 01 de Junho a 30 de Setembro de 2022. 

Este programa visa prevenir, atenuar e eliminar os impactos negativos à saúde da 

população residente no município afetado diretamente pela obra e dos colaboradores no 

empreendimento durante a sua construção. 

Com o desenvolvimento das atividades previstas neste programa, busca-se evitar a 

proliferação de endemias, como doenças sexualmente transmissíveis, doenças 

relacionadas a vetores, entre outras. Para atingir o objetivo serão tomadas medidas de 

sensibilização, conscientização, prevenção e controle das doenças existentes entre os 

colaboradores, através da realização de palestras, treinamentos, Diálogos Diários de 

Segurança, Meio Ambiente e Saúde, elaboração e distribuição de informativos sobre o tema 

para os colaboradores da obra, assim como, palestras em inter-relação com o programa de 

Educação Ambiental às comunidades. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir é apresentado o detalhamento da condicionante preconizada na LI nº 2617, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Duas Pontes. 

Item 2.36 – Incluir nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Reforço da Infraestrutura e o Programa de Controle de Saúde Pública: O acompanhamento 

da capacidade de atendimento dos equipamentos urbanos disponíveis; as parcerias 

firmadas para melhoria e ampliação dos equipamentos, em especial para os serviços de 

saúde e educação; monitoramento da pressão sobre os serviços públicos; e eventuais 

medidas adotadas para reforço das infraestruturas municipais. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 EquipeTécnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Henrique Fogaça 
Assunção Rennó 

Coordenador dos 
Programas Ambientais 

Biólogo CRBIO 54564/04-D 

Dálete Minichiello  
Coordenadora de 
Comunicação e 
Interação Social   

Jornalista / 
Comunicadora Social   

MTB: 70763/SP  

Juveni Sampaio 
Analista de 

Responsabilidade Social 
Assistente Social CRESS 27831 

Ticiane Rodrigues 
Bernardo Pestana 

Professora  
Pedagoga / Assistente 

Social 
CRESS 51289 

Emilly Giglioli Maschio  Auxiliar administrativo  Administração  * 

Quadro 1 - Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE CONTROLE DE SAÚDE PÚBLICA 

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4, a 

seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE CONTROLE DE SAÚDE 
PÚBLICA 

Objetivos Status Justificativa 

Prevenir, atenuar e eliminar os impactos 
negativos à saúde da população residente no 
município afetado diretamente pela obra, e dos 
colaboradores no empreendimento, durante a 
sua construção. 

 
 

Em 
andamento 

A pressão sobre os serviços de saúde 
pública é monitorada na Secretaria de Saúde 
de Amparo. Medidas como treinamentos, 
DDS e palestras são aplicadas com os 
colaboradores para mitigar os impactos 
negativos bem como preveni-los. 

Evitar a proliferação de endemias, como 
doenças sexualmente transmissíveis, 
doenças relacionadas a vetores como, por 
exemplo, a febre amarela entre outras. 

 

Em 
andamento 

Campanhas de conscientização serão 
realizadas durante implantação do projeto. 

Complementando, serão realizadas ações 
de testes rápidos de HIV/IST e medidas de 
sanidade ambiental no canteiro de obras. 

Quadro 2 - Atendimento aos objetivos 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE CONTROLE DE SAÚDE 
PÚBLICA 

Metas Status Justificativa 

Realizar campanhas de sensibilização, 
conscientização e prevenção com apoio de 
instituições de saúde e educação, bem como 

 
Em 

andamento 

Campanhas de conscientização serão 
realizadas durante a implantação do projeto. 

realizar a distribuição de materiais educativos.   

Apoiar a realização de campanhas de 
vacinação com a população das áreas 
diretamente afetadas e colaboradores do 
empreendimento contra doenças como febre 
amarela, hepatite, entre outras. 

 

Em 
andamento 

Campanhas de vacinação dos 
colaboradores, em parceria com a Secretaria 
de Saúde serão realizadas durante a 
implantação do projeto. 

  Os dados de saúde pública do município e 

Monitorar o surgimento e aumento de 
doenças decorrentes da alteração ecológica 
da região. 

Em 
andamento 

dos colaboradores são monitorados e 
relatados mensalmente, a fim de acompanhar 
o surgimento e/ou aumento no 

  número de doenças. 

  Monitoramento realizado mensalmente 
Monitorar e controlar os principais vetores na Em através do Plano de Sanidade Ambiental, 
área do canteiro de obra. andamento que inclui, por exemplo, higienização e 

  organização do canteiro de obras. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas 
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4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 

Indicador Status 

Avaliação periódica sobre a ocorrência eventual de 
aumento de casos de patologias endêmicas e 
infectocontagiosas entre os colaboradores e nas 
populações no entorno das obras e as respectivas 
ações realizadas, em conjunto com a Prefeitura da 
AID 

Os dados de saúde pública do município e dos 
colaboradores são monitorados mensalmente. 

Quadro 4 – Indicadores 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

- Plano de Sanidade Ambiental – Junho 2018; 

- 1º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 22 de Outubro 2020; 

- 2º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 22 de Fevereiro 2021; 

- 3º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 22 de Junho 2021; 

- 4º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 26 de Outubro 2021; 

- 5° Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 22 de Fevereiro 2022; 

- 6° Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 22 de Junho 2022; 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

4.3.1 Convênios e Parcerias com as Secretarias Estaduais e Municipais de 
Saúde 

O empreendimento mantém relação próxima com os órgãos públicos de saúde, tanto para 

a realização de campanhas informativas de saúde e de vacinação, quanto para o 

monitoramento dos casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas entre os 

colaboradores e a população do entorno das obras. 

No dia 13 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a enfermeira e articuladora de 
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Educação Permanente de Amparo - SP Dalila Reis. O objetivo foi agendar uma reunião 

presencial, para propor parceria para realização de atividade do PCSP – Programa de 

Controle de Saúde Pública. 

No dia 16 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou visitas aos moradores do entorno da obra. O objetivo foi divulgar a 

campanha de Animais peçonhentos, orientando nos cuidados, proteção e telefone útil em 

caso de emergência. 

No dia 20 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a enfermeira e articuladora de 

Educação Permanente de Amparo - SP Dalila Reis. O objetivo foi confirmar a reunião 

presencial, definida para o dia 21/06, às 13:30, além de alteração do local.  

No dia 21 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a enfermeira e articuladora de 

Educação Permanente de Amparo - SP Dalila Reis. O objetivo foi propor parceria para 

realização de atividade do PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública. 

No dia 27 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes fez uma campanha de doação de sangue para os colaboradores, com o 

intuito de colaborar com a necessidade dos hospitais em repor o sangue utilizado e salvar 

vidas.  

No dia 30 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a coordenadora da vigilância sanitária 

de Amparo – SP, Teresa Cristina Lugli. O objetivo foi solicitar a entrega de documentos.  

No dia 30 de Junho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a Prefeitura Municipal de Amparo para 

solicitar os dados informativos atualizados sobre os atendimentos da Saúde Municipal.  

No dia 11 de Julho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes realizou articulação institucional com a enfermeira e articuladora de Educação 

Permanente de Amparo - SP Dalila Reis e com as profissionais de saúde Janaina Keller 

Vieira Valverde (Arcadas), Gisele de Souza e Eliane Cavalcante da Silva (Santa Maria). 

No dia 13 de Julho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes realizou articulação institucional, com a coordenadora da USF – Unidade de Saúde 

da Família do MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão, Isabela Gianelli Belli, 
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para parceria em aplicação de Testes Rápidos (IST/AIDS), no canteiro industrial da 

Barragem Duas Pontes. 

No dia 15 de Julho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes realizou articulação institucional com a enfermeira Eliane Cavalcante da Silva, da 

USF - Unidade de Saúde da Família do bairro Santa Maria. O objetivo foi confirmar a data 

para realização de capacitação à sua equipe de saúde. Ficou definida para o dia 

27/07/2022, às 13h. 

No dia 15 de Julho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes realizou articulação institucional com a enfermeira Janaina Keller Vieira Valverde, 

da USF - Unidade de Saúde da Família de Arcadas para confirmar a capacitação para a 

sua equipe de saúde. Ficou definido o dia 28/07/2022, às 14h.  

No dia 21 de Julho de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas 

Pontes realizou visitas aos moradores do entorno da obra. O objetivo foi divulgar a 

campanha de IST/AIDS, orientando nos cuidados, prevenção e formas de contágio. 

No dia 26 de julho de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes acompanhou o trabalho da equipe da USF - Unidade de Saúde do MARP – 

Movimento de Ação do Bairro Pantaleão, liderada pela enfermeira responsável Isabela 

Gianelli Belli, que aplicou Testes Rápidos em 35 colaboradores.  

Em 27 de Julho de 2022, na Unidade de Saúde da Família Santa Maria, das 13h às 15h, a 

equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou uma 

capacitação para 15 profissionais de saúde da unidade específica. 

Em 28 de Julho de 2022, na Unidade de Saúde da Família de Arcadas, das 14h às 15h30, 

a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes realizou uma 

capacitação para 15 profissionais de saúde da unidade específica. 

No dia 4 de Agosto de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a nutricionista Danieli Maria Rigo, do 

Centro de Especialidades Médicas de Amparo para agendamento de DDS no canteiro de 

obras BDP, com o tema: Alimentação Saudável. 

No dia 18 de Agosto de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com Sra. Mary Cristiane Mendes Gomes 

Fogagnoli, Diretora de Gestão em Saúde de Amparo - SP, para coletar informações sobre 
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o “Dia D” da Campanha de Multivacinação no município. 

No dia 23 de Agosto de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a coordenadora da Unidade de Saúde 

Da Família (USF) do MARP (Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão), Sra. Isabela 

Gianeli Belli. O objetivo foi reagendar data para reunião presencial com toda a sua equipe 

de saúde para parceria de realização de atividade.   

No dia 01 de setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da 

Barragem Duas Pontes realizou articulação institucional com o Corpo de Bombeiros de 

Amparo, com objetivo de agendamento de reunião presencial com a equipe de segurança 

BDP e o comandante. 

No dia 12 de Setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da 

Barragem Duas Pontes realizou articulação institucional com a Secretaria de Saúde de 

Pedreira, com objetivo de parceria para DDS no canteiro de obras BDP, com o tema: 

Prevenção ao Suicídio.  

As 20 atividades citadas acima podem ser conferidas no Quadro 5 abaixo e no ANEXO 

0334-02-AS-RQS-0007.01-PCSP. 

Data Rad Instituição Contato 
Proposta de Ação de 

Interação Social 

13/06/2022 
RAD 15_ 

JUN/2022_PCIS 

Secretaria de 
Saúde 

Municipal 

Dalila Reis 

 
Agendamento de 
reunião presencial  

 

16/06/2022 
RAD 18_ 

JUN/2022_PCIS 
Entorno BDP  *  

 
Campanha Animais 

peçonhentos  

20/06/2022 
RAD 23_  

JUN /2022_PCIS 

Secretaria de 
Saúde 

Municipal 
Dalila Reis 

 
Confirmação de reunião 

presencial 

21/06/2022 
RAD 23_ 

JUN/2022_PCIS 

Secretaria de 
Saúde 

Municipal 
Dalila Reis 

 
Parceria para atividade 

do PCSP 

27/06/2022 
RAD 23_ 

JUN/2022_PCIS 
BDP  *  

 
Campanha de doação 

de sangue  

30/06/2022 
RAD 23_ 

JUN/2022_PCIS 
BDP Teresa Cristina Lugli 

 
Entrega de documentos 

BDP 
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Data Rad Instituição Contato 
Proposta de Ação de 

Interação Social 

30/06/2022 
RAD 23_ 

JUN/2022_PCIS 

Prefeitura 
Municipal de 

Amparo 
Sidnei Panegassi 

 
Solicitar dados 

informativos da Saúde 
Municipal 

11/07/2022 
RAD 15_ 

JUl/2022_PCIS 

Secretaria de 
Saúde 

Municipal 
Dalila Reis 

Tratativas para 
capacitação de agente 

de saúde 

13/07/2022 
RAD 19_ 

JUl/2022_PCIS 

USF – 
Unidade de 
Saúde da 
Família do 

MARP 

Isabela Gianelli Belli 

Parceria em aplicação 
de Testes Rápidos 

(IST/AIDS) 

15/07/2022 
RAD 22_ 

JUl/2022_PCIS 

USF - Unidade 
de Saúde da 
Família do 

bairro Santa 
Maria 

Eliane Cavalcante 
da Silva 

Confirmar data para 
capacitação de saúde 

15/07/2022 
RAD 23_ 

JUl/2022_PCIS 

USF - Unidade 
de Saúde da 
Família de 
Arcadas 

Janaina Keller 
Vieira Valverde 

Confirmar data para 
capacitação de saúde 

21/07/2022 
RAD 28_ 

JUl/2022_PCIS 
Entorno BDP * Campanha IST/AIDS 

26/07/2022 
RAD 32_ 

JUl/2022_PCIS 

USF - Unidade 
de Saúde do 

MARP 
Isabela Gianelli Belli Testes rápidos IST/AIDS 

27/07/2022 
RAD 33_ 

JUl/2022_PCIS 

USF - Unidade 
de Saúde da 
Família Santa 

Maria 

Eliane Cavalcante 
da Silva 

Capacitação de 
profissionais de saúde 

28/07/2022 
RAD 36_ 

JUl/2022_PCIS 

USF -Unidade 
de Saúde da 
Família de 
Arcadas 

Janaina Keller 
Vieira Valverde 

Capacitação de 
profissionais de saúde 

04/08/2022 
RAD 6_ 

AGO/2022_PCIS 
BDP Danieli Maria Rigo 

Agendamento de DDS 
no canteiro de obras 

BDP 

18/08/2022 
RAD 24_ 

AGO/2022_PCIS 

Secretaria de 
Saúde 

Municipal 

Mary Cristiane 
Mendes Gomes 

Fogagnoli 

Coletar informações 
sobre o “Dia D” 

23/08/2022 
RAD 30_ 

AGO/2022_PCIS 

USF - Unidade 
de Saúde do 

MARP 
Isabela Gianelli Belli 

Articulação para 
reagendar data para 
reunião presencial 
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Data Rad Instituição Contato 
Proposta de Ação de 

Interação Social 

01/09/2022 
RAD 1_ 

SET/2022_PCIS 

Corpo de 
Bombeiros de 

Amparo 

Ludmila Madalena 
Lima de Oliveira 

Tentativa de 
agendamento para 
reunião presencial 

12/09/2022 
RAD 7_ 

SET/2022_PCIS 

Secretaria de 
Saúde de 
Pedreira 

Ana Lúcia Nieri 
Goulart 

Tentativa de parceria 
para DDS: ”Pevenção 

ao Suicidio” 

*Não se aplica  

Quadro 5 – Atividades e parcerias 

4.3.2 Campanhas de redução de impacto e alteração ambiental 

Durante o quadrimestre, foram realizadas campanhas e atividades para prevenir, atenuar e 

eliminar os impactos negativos à saúde da população do entorno e dos colaboradores. O 

escopo das campanhas também é aplicado em treinamentos aos colaboradores através do 

PCA (Programa de Controle Ambiental) previsto no PBA (Plano Básico Ambiental), 

demonstrado pelos relatórios deles. 

Durante o Quadrimestre, foram realizados 18 DDS´s – Diálogo Diário de Segurança. Os 

mesmos estão citados no Quadro 6 a seguir e detalhados no ANEXO 0334-02-AS-RQS-

0007.02-PCSP. 

DATA TEMA RAD 

02/06/2022 Riscos de acidentes e cuidados com a saúde  RAD 3_JUN/2022_PCSP 

20/06/2022 Alcoolismo   RAD 19_JUN/2022_PCSP 

23/06/2022 Saúde mental    RAD 22_JUN/2022_PCSP 

27/06/2022 Leucemia, anemia e doação de sangue   RAD 25_JUN/2022_PCSP 

30/06/2022 Saúde Mental e Compliance  RAD 29_JUN/2022_PCSP 

04/07/2022 Limpeza dos vestiários  RAD 2_JUL/2022_PCSP 

07/07/2022 Saúde Mental  RAD 5_JUL/2022_PCSP 

18/07/2022 Doação de Sangue  RAD 25_JUL/2022_PCSP 

25/07/2022 IST/AIDS  RAD 31_JUL/2022_PCSP 

28/07/2022 Varíola   RAD 35_JUL/2022_PCSP 

29/07/2022 Varíola  RAD 37_JUL/2022_PCSP 

01/08/2022 Uso de EPI e doenças por falta de higienização   RAD 1_AGO/2022_PCSP 

08/08/2022 Varíola   RAD 11_AGO/2022_PCSP 
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DATA TEMA RAD 

22/08/2022 Agosto Lilás – Patrulha Maria da Penha   RAD 26_AGO/2022_PCSP 

12/09/2022 Febre Maculosa  RAD 6_SET/2022_PCSP 

19/09/2022 Setembro Amarelo  RAD 12_SET/2022_PCSP 

19/09/2022 Setembro Verde   RAD 13_SET/2022_PCSP 

26/09/2022 Prevenção ao Suicídio  RAD 22_SET/2022_PCSP 

Quadro 6 - DDS realizados no período 

Sanidade Ambiental 

O Plano de Sanidade Ambiental, que integra o Programa de Controle e Saúde Pública, visa 

monitorar, prevenir e mitigar os impactos causados aos colaboradores, população e meio 

ambiente, por meio da conservação e manutenção dos locais de trabalho e nos arredores 

do canteiro de obras. 

Essas ações visam evitar a proliferação de vetores causadores de doenças e epidemias 

através de ações preventivas que englobam a higienização dos banheiros químicos e de 

alvenaria; higienização dos bebedouros e caixas d’água, umectação de vias; limpeza e 

organização dos refeitórios e área de vivência; segregação, acondicionamento e destinação 

dos resíduos gerados; entre outros. 

As atividades realizadas no período estão apresentadas a seguir e o detalhamento dessas 

ações constam também no relatório do Programa de Controle Ambiental (PCA). 

 

 

Foto 1 – Umectação das vias  

 (Data: 13/06/2022) 

Foto 2 – Higienização da cozinha industrial 

 (Data: 23/06/2022) 

 
 

ffff 
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Foto 3  – Umectação das vias  
(Data: 17/07/2022) 

 

Foto 4 – Umectação das vias 

(Data: 17/08/2022) 

 

 

 
Foto 5 - Higienização do bebedouro industrial 

(Data: 23/09/2022) 

 

Foto 6 – Higienização do banheiro administrativo 

(Data: 29/09/2022) 

 

4.3.3 Atendimento Psicológico 

O Programa de Controle de Saúde Pública prevê a redução de conflitos interpessoais e a 

melhora da qualidade de vida para o colaborador. Sendo assim, o Plano de Atendimento 

Psicológico traduz-se na preconização de um profissional habilitado para realizar 

atendimentos e acompanhamentos, em situação de conflito interno e externo, com a 

emissão de diagnóstico e parecer social. Em caso de identificação de transtorno será 

realizado o encaminhamento à rede de saúde do município para avaliação médica. Este 

plano é desenvolvido por meio das atividades dos plantões sociais, que são conduzidos 

pelo profissional de Serviço Social, no canteiro de obras. 

Os atendimentos nos plantões sociais são realizados com sigilo e ética profissional. A 

confiança na transparência do atendimento profissional promove abertura para os retornos, 

que possibilite o resgate da autoestima e inclusão social do colaborador. 
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O Quadro 7 a seguir demonstra a quantidade de plantões sociais e atendimentos. 

PLANTÃO SOCIAL 

Mês Nº plantões Nº 
atendimentos 

Nº 
retorno 

N° 
encaminhamentos 

FEV a MAI 
2021 

16 9 6 0 

JUN a SET 
2021 

17 14 20 4 

OUT a DEZ 
2021 

10 9 16 8 

JAN/2022 5 8 17 8 

FEV a MAI 

2022 
21 34 66 35 

JUN/2022 4 8 8 13 

JUL/2022 4 4 4 4 

AGO/2022 5 10 20 15 

SET/2022 4 12 30 12 

TOTAL 
86 108 187 99 

Quadro 7 - Plantão social 

O Plantão Social é realizado às segundas-feiras, no período das 8h30 às 11h30, no canteiro 

de obras da Barragem Duas Pontes. 

4.3.4 Hospitais e Postos de Atendimento médico 

Uma das diretrizes do Programa é captar dados junto ao setor público, mapear o 

atendimento à saúde no município e compartilhar essas informações com os colaboradores, 

apresentando as opções de equipamentos públicos de saúde. É avaliado o atendimento 

por meio de questionamento aos colaboradores em DDS. 

A lista abaixo no Quadro 8, com a relação de unidades de saúde pública no município de 

Amparo é divulgada no mural do Centro de Comunicação e no ambulatório do canteiro de 

obras. 
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Equipamento Endereço Telefone 
Tipo de serviço 

prestado 

Santa Casa Anna 
Cintra 

Rua Ana Cintra, 332 - Centro 
(19) 3808-

8720 

 

   . Clínica Geral 

Beneficência 
Portuguesa de Amparo 

Av. Bernardino de Campos,     
207 - Centro 

(19) 3807-
4999 

. Enfermagem 
. Ginecologia 

   . Pediatria 
 

  
   . Odontologia 

USF AMÉRICA 
Rua Venezuela, 160 – Jd. 

América 
(19) 3807-

2085 
. Vacinação 

   
Horário de    

USF ARCADAS 
Rua Pedro Alves da Silva, 62 – 

Distrito de Arcadas 
(19) 3807-

1369 

atendimento: 
De 2ª. a 6ª. feira 

   Das 7h às 16h 

USF JD BRASIL 
Avenida São Paulo, 391 – Jd. 

Brasil 

(19) 3807-
4119                                                            

3808-4644 

 

USF MOREIRINHA 
Rua Francisco Luiz da Silva, 

s/nº – Jd. São Sebastião 

(19) 3807-
4655                                                              

3817-2466 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 

USF PINHEIRINHO 
Rua Jofre Vieira da Rocha, 350 

–  Jd. Santo Antônio 

(19) 3807-
4575                                                            

3808-6563 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 

USF SÃO DIMAS  
Rua Afonso Geremias, 291 – 

Jd. São Dimas 

(19) 3807-
2071                                                            

3808-4911 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 

USF SILVESTRE 
Rua Sebastião de Oliveira, 167 

– Jd. Silvestre 
(19) 3808-

3885 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 

USF VALE VERDE 

Rua Ulisses Vieira da Silva, 
s/nº esquina com Rua João 

Barbi, 144 – Vale Verde 

(19) 3808-
1912 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 

USF TRÊS PONTES 
Praça Nélson José Urbano, 11 

– Distrito de Três Pontes 

(19) 3807-
6394                                                                                       

3807-0268 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 
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Equipamento Endereço Telefone 
Tipo de serviço 

prestado 

USF SANTA MARIA 
DO AMPARO 

Av José de Giuseppe, 36 – Sta 
Maria do Amparo 

(19) 3817-
6151 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 

USF CENTRO 
Rua Dario Pires, 24 – 

Loteamento Marson – CEP: 
13.901-180 

(19) 3808-
4982                                                                   

3808-5678 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 

CAPS II 

Centro de Atenção 
Psicossocial de 

Amparo 

Rua Jundiaí, 295 - Centro 
(19) 3808-

1224                                                              
3817-2492 

. Transtornos 
mentais graves 

. Dependentes 
químicos em 
recuperação. 

 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 

CAPS AD 

Centro de Atenção 
Psicossocial de 

Amparo 

Rua Duque de Caxias, 129 – 
Centro 

(19) 3808-
2430 

. Transtornos 
mentais graves 

. Dependentes 
químicos em 
recuperação. 

 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 

NÚCLEO DE 
CONTROLE DE 
ZOONOSE – NZ 

Avenida Carlos Augusto do 
Amaral Sobrinho, 2871 – Jd. 

Santa Helena 

(19) 3817-
1115 

De 2ª. a 6ª. feira 

Das 7h às 16h 

Quadro 8 – Lista de unidades de saúde pública no município de Amparo 

4.3.5 Monitoramento dos casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas 

O Programa de Controle de Saúde Pública prevê o monitoramento da evolução de doenças 

decorrentes da alteração ecológica da região, através de avaliação periódica sobre a 

ocorrência eventual de aumento de casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas 

entre os colaboradores e população do entorno das obras. Durante o período, o Consórcio 

BDP manteve parceria e monitorou os dados de saúde no município, porém, não foram 

observadas alterações causadas por decorrência do efetivo da obra. 
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O Quadro 9 mostra o quantitativo de encaminhamento de colaboradores do Consórcio-

BDP KPE- Cetenco ao serviços pública de saúde do município de Pedreira - SP. 

ENCAMINHAMENTO AO SERVIÇO PÚBLICO DE SAÚDE 
 

 
 FUNDEPE CENTRAL E UBS  TOTAL 

OUT/2021 0 0 0 

NOV/2021 0 0 0 

DEZ/2021 0 0 0 

JAN/2022 1 0 1 

FEV/2022 2 0 2 

MAR/2022 4 0 4 

ABR/2022 2 0 2 

MAI/2022 1 0 1 

JUN/2022 7 1 8 

JUL/2022 0 1 1 

AGO/2022 0 2 2 

SET/2022 0 3 3 

                                     Quadro 9 – Encaminhamento de trabalhadores ao Serviço Público de Saúde 

Dos encaminhamentos de colaboradores ocorridos desde o início das obras, 236 estão 

relacionados a casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas, conforme Quadro 10 

abaixo: 

PATOLOGIAS 
AGO 
DEZ 
2020 

JAN 
ABR 
2021 

MAI 
AGO 
2021 

SET 
DEZ 
2021 

JAN 
2022 

 
FEV 
MAI 
2022 

 

 
JUN 
2022 

 
JUL 
2022 

 
AGO 
2022 

 
SET 
2022 TOTAL 

Diarreia e 
Gastroenterite 

0 6 11 9 0 18 13 5 8 12 82 

Leptospirose 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Febre 
Maculosa 

0 0 1 0 0 5 0 0 0 0 6 

Dengue 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 5 

Conjuntivite 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 4 

Influenza e 
infecções 

agudas de vias 
aéreas 

1 10 30 16 26 53 18 17 14 6 191 

CORONA- 
VIRUS 

0 4 15 5 2 16 4 0 0 0 46 

TOTAL 1 22 57 31 28 98 35 22 22 18 334 

Quadro 10 – Número e tipos de patologias endêmicas e infectocontagiosas entre os colaboradores 

O Gráfico 1 mostra a relação entre patologias endêmicas, infectocontagiosas e outros 

casos, entre colaboradores encaminhados aos serviços de saúde. 
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Gráfico 1 – Patologias endêmicas, infectocontagiosas e outros 

A avaliação da ocorrência eventual de aumento de casos de patologias endêmicas e 

infectontagiosas entre os trabalhadores é realizada em conjunto com a FUNBEPE, Central 

de Saúde e UBS do município de Pedreira - SP. 

O detalhamento de números e tipos dos casos entre os colaboradores, está demonstrado 

no Gráfico 2. 

 
Gráfico 2 – Patologias Endêmicas e Infectocontagiosas 

A avaliação da ocorrência eventual de aumento de casos de patologias endêmicas e 

infectocontagiosas entre os trabalhadores é realizada em conjunto com a Central de Saúde 

e UBS do município de Amparo. 

Em parceria com a Secretaria de Saúde de Municipal de Amparo/SP, o empreendimento 

Barragem Duas Pontes passou a executar o monitoramento periódico dos dados 
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estatísticos relativos às demandas sobre os equipamentos de saúde pública do município. 

O mesmo tem dois equipamentos principais de saúde para internações e atendimento de 

urgência – Pronto Socorro: Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa, de Amparo 

- SP. 

Além disso, conta também com unidades municipais para atenção primária, de média 

complexidade, exames laboratoriais e exames de imagem. 

Vale ressaltar que há atraso na disponibilização dos dados por parte da Secretaria de 

Saúde Municipal de Amparo - SP. Os dados que correspondem a consulta de atenção 

básica, média complexidade e exames laboratoriais do mêas de Setembro de 2022 ainda 

não foram enviados.  

Os Quadros 11 e 12 a seguir, demonstram o uso pela população, das unidades públicas 

de atenção básica e média complexidade do município, ou seja, nos postos de saúde e 

unidades de saúde da família. 

Consulta de Atenção Básica 

Ano 

            
Mês 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 
12140 6049 5025 5752 6765 7922 8.076 8834 8561 9.082 7526 5864 

2020 
8292 7890 7219 3099 4304 6485 8156 7711 8052 8483 9335  9216 

2021 
11504 10866 8277 9642 11141 10408 10039 12372 10737 9999 10621 10573 

2022 
11510 8739 9236 5642 14502 15214 16539 15571 *    

Capacidade: 8.277 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 11 – Exames realizados no município por subgrupo de procedimento 
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 Consulta de Média Complexidade  

Ano 

            
Mês 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 13.154 8.908 7.880 8.960 9.638 1.710 1.958 2.262 2.219 2.385 2.199 1.533 

2020 
2.269 1.799 1.576 275 546 1.103 1.789 1.857 1.486 1996 1970 1315 

2021 
1.701 1.798 2.158 1.568 2.087 1.682 1.969 2.108 2.000 1.847 2.151 1.784 

2022 
1.316 1.586 * * * 1.409 2.132 2.416 *    

Capacidade: 2.158 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 12 – Atendimento Média Complexidade 

O Quadro 13 demonstra os dados com relação aos exames Laboratoriais. Os Exames de 

imagem são terceirizados e não são informados. 

  Exames Laboratoriais 

Ano 

            
Mês 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 65.568 29.735 27.927 34.073 34.042 21.531 24.518 24.788 20.615 29.198 24.467 18.221 

2020 24.105 20.658 21.442 5.147 12.605 19.253 25.207 22.653 24.041 26645 27129 21553 

2021 27.625 24.001 24.300 23.105 25.903 24.937 28.971 30.382 27.355 26.088 35.296 21.018 

2022 24.557 15.331 34.430 23.162 27.478 26.747 27.547 29.650 *    

Capacidade: 24.300 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 13 – Exames laboratoriais realizados no município 

Os exames laboratoriais se encontram bem acima da capacidade de atendimento em 

função da pandemia COVID-19. 

Os atendimentos públicos de emergência e internações no município de Amparo ocorrem 

nos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo. Os números 

relativos ao uso desses serviços pela população estão demonstrados no Quadro 14 e 15 

a seguir. 
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 Pronto Socorro   

 Ano 

        Mês                 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 9.996 5.526 5.919 5.458 6.348 5.364 5.201 5.247 5.340 5.367 4.771 5.373 

2020 6.054 5.193 4.879 2.443 2.342 2.467 2.912 3.167  3.518 3541 4668   5412  

2021 3.969 3.795 2.915 3.174 3.154 2.604 3.060 3.288 3.650 4.300 3.929 4.959 

2022 6601 4.389 4.660 5.043 9.809 9.933 4.803 4.346 *    

Capacidade: 5.412 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 14 – Atendimentos nos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo 

  Internações  

 Ano  

         Mês      
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 252 261 271 357 331 275 327 286 303 232 237 189 

2020 321 285 305 200 211 245 250 249 343 321 256          241 

2021 216 180 336 340 367 355 258 246 254 172 258 265 

2022 294 238 272 271 264 267 261 262 *    

Capacidade: 241 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 15 – Internações nos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo 

A Secretaria Municipal da Saúde de Amparo - SP justifica que os dados são enviados em 

atraso em decorrência do retorno do Ministério da Saúde. Os dados que correspondem aos 

atendimentos de Pronto dos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa 

de Amparo – SP do mês de Setembro de 2022 ainda não foram enviados.  

A equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes fez articulação 

com a Secretaria de Saúde Municipal para esclarecimentos sobre a ausência do envio dos 

dados do mês de Setembro de 2022. O responsável se prontificou em enviar os dados 

atualizados, porém, até o fechamento deste relatório não houve retorno, conforme 

demonstrado no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.03-PCSP. 
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4.4 Planejamento das próximas atividades 

A equipe dará continuidade às parcerias com a Secretaria de Saúde, a fim de realizar as 

ações de prevenção das doenças endêmicas e infectocontagiosas, e também o 

monitoramento dos dados de casos entre os colaboradores do canteiro de obras e 

população do entorno da área do empreendimento, de acordo com as diretrizes do 

Programa de Controle e Saúde Pública. 

As parcerias para a Campanha de Vacinação e Testes Rápidos também terão continuidade 

para os próximos meses, a Secretaria de Saúde tem demonstrado disponibilidade para 

atendimento ao Canteiro de Obras da Barragem Duas Pontes. 
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5. CRONOGRAMA 

O quadro abaixo apresenta o cronograma das atividades previstas neste Programa, para 

os períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 
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CONTRATO 2018/11/00033.4 

Atividades (1) 

Implantação Implantação Implantação Implantação 

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul 

Criar o Grupo de Planejamento, Controle e Avaliação 
estabelecendo sua composição, função e organização. 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Reforçar as ações com ênfase nas Doenças 
Sexualmente Transmissíveis 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Campanhas informativas e de vacinação junto à 
população e de identificação de locais/ambiente 
favoráveis à proliferação de insetos  

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Campanhas junto à população alertando e esclarecendo 
sobre os riscos de acidentes com animais peçonhentos 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Campanhas de esclarecimentos, especialmente, no que 
diz respeito ao consumo adequado da água e condições 
sanitárias  

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Elaborar e conduzir o plano de sanidade ambiental 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Plano de atendimento psicológico para reduzir e resolver 
conflitos interpessoais e mesmo pessoais 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Verificar as opções de atendimento dos hospitais e 
postos de atendimento (Monitoramento) 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Emissão de Relatório Quadrimestral 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Emissão de Relatório Mensal 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Quadro 16 – Cronograma  

LEGENDA:

Reprogramado

Programado

Executado

Não executado

Prazo Expandido

Finalizado
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6. ANEXOS 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PCSP  

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.02-PCSP  

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.03-PCSP  
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ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PCSP  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

RAD 15 JUN 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  13/06/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Dalila Reis   Contato: (19) 99287-3315 

Público-alvo: Alunos, professores, coordenação e direção 
ETEC e BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Agendar reunião presencial  

Descrição: No dia 13/06/2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes Dálete 
Minichiello realizou articulação institucional via WhatsApp com a enfermeira e articuladora de Educação Permanente de 
Amparo - SP Dalila Reis. O objetivo foi agendar uma reunião presencial, para propor parceria para realização de atividade 
do PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública. Ficou definida para o dia 21/06, às 13:30 na Prefeitura Municipal.  

No dia 20/06/2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes Dálete Minichiello 
realizou articulação institucional via WhatsApp com a enfermeira Dalila Reis. O objetivo foi confirmar a reunião presencial, 
definida para o dia 21/06, às 13:30, além de alterar o local, antes seria na Prefeitura Municipal, porém, a enfermeira mudou 
para o Centro de Especialidades (Postão). 

No dia 21/06/2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes Dálete Minichiello e o 
coordenador de programas socioambientais Henrique Fogaça realizaram articulação institucional presencial com a 
enfermeira Dalila Reis. O objetivo foi propor parceria para realização de atividade do PCSP – Programa de Controle de 
Saúde Pública, para dar sequência à capacitação profissional realizada anteriormente com as agentes municipais de 
saúde. Ficou definida para o dia 11/07/22, às 14h, uma reunião com os coordenadores das unidades de saúde do MARP, 
Santa Maria e Arcadas para alinhar um evento envolvendo os profissionais e equipe BDP.  

Próximos passos: realizar nova articulação    

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Articulação Coordenadora CCIS BDP com Dalila 

Reis - Data: 13/06/2022 
Foto 2 – Articulação Coordenadora CCIS BDP com Dalila 

Reis - Data: 20/06/2022 
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Foto 1 – Articulação coordenador socioambiental Henrique Fogaça com Dalila Reis - Data: 21/06/2022 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

- 

RAD 18 JUN 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 16/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(X ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro de obras da Barragem Duas Pontes 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   

Público-alvo: Encarregado e Equipe da Barragem Duas 
Pontes 

N° pessoas:    15 

ATIVIDADE 

Título: Campanha animais peçonhentos   

Objetivo: orientar aos riscos e proteção  

 
Descrição: No dia 16/06/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou visitas aos 
moradores do entorno da obra. O objetivo foi divulgar a campanha de Animais peçonhentos, orientando nos cuidados, 
proteção e telefone útil em caso de emergência.  

Na ocasião, também foi entregue boletim informativo nº7 aos moradores locais, para acompanhamento das obras 
Barragem Pedreira e Duas Pontes.  

 

Próximos passos: realizar novas campanhas de saúde aos moradores do entorno  
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Campanha animais peçonhentos     
Data: 16/06/2022 

Foto 2 – Campanha animais peçonhentos     
Data: 16/06/2022 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

RAD 26 JUN 2022_PCSP 

 
(  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local: Canteiro De Obras Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   
Público-alvo: Colaboradores operacionais e administrativo N° pessoas:     222 

ATIVIDADE 

Título Campanha Doação de Sangue 

Objetivo; Incentivar colaboradores para a prática da doação de sangue 

 
No dia 27/06/2022, o Técnico de Enfermagem Felipe e a Assistente Social Juveni Sampaio divulgaram no mural e mesas 
do refeitório comunicados sobre Doação de Sangue para os colaboradores, com o intuito de colaborar com a necessidade 
dos hospitais em repor o sangue utilizado e salvar vidas.  
 
Local: Coleta do Hemocentro – Sociedade São Vicente de Paula – (atrás da matriz) Amparo – SP.  
 
Próximos passos: Dar continuidade às informações sobre a saúde. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Comunicados sobre doação de sangue em todas 

as mesas do refeitório – Data: 27/06/2022 
Foto 2 – Comunicados sobre doação de sangue 

Data: 27/06/2022 
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RAD 28 JUN 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  30/06/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Teresa Cristina Lugli    Contato: (19) 3817-9305 

Público-alvo: Secretaria de Saúde Municipal e BDP  N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: informação sobre entrega de documentos     

Descrição: No dia 30/06/2022, a coordenadora de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes Dálete 

Minichiello realizou uma articulação institucional via e-mail com a coordenadora da Vigilância Sanitária de Amparo – SP, 
Dra. Maria Cristina Lugli. O objetivo foi obter informação sobre a entrega de documentos necessários para liberação de 
funcionamento do ambulatório da Barragem Duas Pontes.  

A Dra. informou que basta enviar ao setor Agiliza da Prefeitura Municipal.  

Próximos passos: realizar a entrega da documentação  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação Equipe BDP com Teresa Cristina Lugli - Data: 30/06/2022 
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RAD 15 JUL 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  11/07/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Centro de Especialidades (Postão)  

Endereço: Av. Dr. Carlos Burgos, s/n, Amparo - SP 

Pessoa de contato:  Dalila Reis   Contato: (19) 99287-3315 

Público-alvo: Equipe BDP e Secretaria de Saúde 
Municipal  

N° pessoas:   07 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Propor ações de saúde em parceria   

Descrição: No dia 11/07/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes: Henrique Fogaça 
(Coordenador Socioambiental), Dálete Minichiello (Coordenadora de Comunicação), Altamir Neto (Veterinário) realizou 
articulação institucional com a enfermeira e articuladora de Educação Permanente de Amparo - SP Dalila Reis e com as 
profissionais de saúde Janaina Keller Vieira Valverde (Arcadas), Gisele de Souza e Eliane Cavalcante da Silva (Santa 
Maria).  

O objetivo foi tentativa de definir ações em parceria com a Secretaria de Saúde Municipal, em continuidade às atividades 
do PCSP – Programa de Saúde de Controle Pública, que compreendem: campanhas de vacinação junto à população, 
capacitação, treinamento e reciclagem dos profissionais.  

A enfermeira Dalila Reis propôs fazer uma capacitação para a equipe de saúde completa do Distrito de Arcadas.  

Em contato telefônico, no dia 13/07/2022, a enfermeira Eliane Cavalcante da Silva (Santa Maria) informou que, a pedido 
da sua coordenadora, a capacitação teve a sua data programada para o dia 20/07/2022, na USF – Unidade de Saúde da 

Família Santa Maria, localizada no endereço: Av José De Giuseppe, 36, Sta Maria, Amparo – SP.  

No dia 15/07/2022, a Sra. Dalila Reis confirmou a data para realização de reunião presencial com equipe de saúde da 
unidade do MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão, para o dia 18/07/2022, às 10h.  

  

Próximos passos: realizar capacitação para a equipe de saúde de Arcadas     

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Articulação Equipe BDP com Secretaria de Saúde 

Data: 11/07/2022 
Foto 2 – Articulação Equipe BDP com Secretaria de Saúde 

Data: 11/07/2022 
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Foto 3 – Lista de presença Secretaria de Saúde 

 Data: 11/07/2022 

Foto 4 – Articulação Equipe BDP com Secretaria de Saúde 

 Data: 15/07/2022 
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RAD 19 JUL 2022_PCIS (   ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social Data:  13/07/2022 

Atividade: (x) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Unidade de Saúde da Família do MARP - Pantaleão 

Endereço: Fazenda São Sebastião Estrada SP -Km-352 - Pantaleão 

Pessoa de contato:  Isabela Gianelli Belli  Contato: (19) 3807-9439 

Público-alvo: USF MARP e Barragem Duas Pontes  N° pessoas:  04 

ATIVIDADE 

Título: Articulação Institucional com USF MARP Pantaleão 

Objetivo: Agendamento para realização de atividades  

Descrição: No dia 13/07/2022, a Analista de Responsabilidade Social Juveni Sampaio realizou articulação 
institucional, via contato telefônico, com a coordenadora da USF – Unidade de Saúde da Família do MARP – 
Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão, Isabela Gianelli Belli, para consultar a possibilidade da aplicação 
de Testes Rápidos (IST/AIDS) para 30 colaboradores, no canteiro industrial da Barragem Duas Pontes. 

A Sra Isabela informou que seria possível, apenas iria solicitar o material necessário. A atividade ficou definida 
para o dia 26/07/2022, das 13h30 às 15h30.  

No dia 18/07/2022, a coordenadora da equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes: Dálete 
Minichiello e o coordenador socioambiental Henrique Fogaça realizaram articulação institucional com a enfermeira 
Isabela Gianelli Belli, da USF - Unidade de Saúde da Família do MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro 
Pantaleão, para confirmar o dia da capacitação para a sua equipe de saúde. Ficou definida para o dia 18/08/2022, 
às 10h, em que estará reunida a equipe completa de profissionais de saúde da unidade.  

 

 

Próximos passos: Dar continuidade aos contatos para a realização de atividades 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Articulação institucional com USF MARP para 
realização de Testes rápidos - Data: 13/07/2022 

Foto 2 – Articulação institucional com USF MARP para 
capacitação de saúde - Data: 18/07/2022 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

RAD 22 JUL 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  15/07/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Eliane Cavalcante da Silva Contato: (19) 99113-0705 

Público-alvo: Equipe BDP USF Santa Maria   N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Propor ações de saúde em parceria   

Descrição: No dia 15/07/2022, a coordenadora da equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes 
Dálete Minichiello realizou articulação institucional com a enfermeira Eliane Cavalcante da Silva, da USF - Unidade de 
Saúde da Família do bairro Santa Maria.  

O objetivo foi confirmar a data para realização de capacitação à sua equipe de saúde. Ficou definida para o dia 27/07/2022, 
às 13h.  

No dia 27/07/2022, a enfermeira Eliane Cavalcante da Silva, da USF - Unidade de Saúde da Família do bairro Santa Maria 
entrou em contato e a coordenadora do CCIS BDP confirmou a realização da atividade na data e horário estipulados.  

 

Próximos passos: realizar capacitação para a equipe de saúde Santa Maria      

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Articulação Equipe BDP com USF Santa Maria 

Data: 15/07/2022 
Foto 1 – Articulação Equipe BDP com USF Santa Maria 

Data: 27/07/2022 
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RAD 23 JUL 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  15/07/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Janaina Keller Vieira Valverde Contato: (19) 99852-4098 

Público-alvo: Equipe BDP e USF Arcadas   N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Propor ações de saúde em parceria   

Descrição: No dia 15/07/2022, a coordenadora da equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes: 
Dálete Minichiello realizou articulação institucional com a enfermeira Janaina Keller Vieira Valverde, da USF - Unidade de 
Saúde da Família de Arcadas para confirmar a capacitação para a sua equipe de saúde. Ficou definido o dia 28/07/2022, 
às 14h.  

Na ocasião, a coordenadora aproveitou para fazer a divulgação de vagas em aberto da Barragem Duas Pontes.  

No dia 25/07/2022, a enfermeira Janaina Keller, em contato telefônico, pediu informações sobre as vagas enviadas, já que 
um paciente da USF de Arcadas necessitava de um trabalho com urgência. A coordenadora informou que a vaga para 
servente de plantio ainda está disponível e poderia ser enviado o seu currículo por e-mail, que a mesma se prontificava 
para encaminhar ao RH. A enfermeira agradeceu muito e disse que enviaria na sequência, já que o candidato não tinha 
acesso ao computador, nem mesmo dinheiro para pegar um ônibus até o Centro de Amparo – SP.  

 

Próximos passos: realizar capacitação para a equipe de saúde de Arcadas     

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 
Foto 1 – Articulação Equipe BDP com USF Arcadas   

Data: 15/07/2022 

Foto 2 – E-mail enviado para a USF Arcadas   

Data: 15/07/2022 
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RAD 28 JUL 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 21/07/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local: Entorno da Barragem Duas Pontes  

Endereço:  

Pessoa de contato:   Contato:   

Público-alvo: Moradores do entorno N° pessoas:    18 

ATIVIDADE 

Título: Campanha IST/AIDS   

Objetivo: orientar aos moradores do entorno sobre os riscos e proteção  

 
Descrição: No dia 21/07/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou visitas aos 
moradores do entorno da obra. O objetivo foi divulgar a campanha de IST/AIDS, orientando nos cuidados, prevenção e 
formas de contágio.  

Na ocasião, também foi entregue boletim informativo nº7 aos moradores locais, para acompanhamento das obras 
Barragem Pedreira e Duas Pontes.  

 

Próximos passos: realizar novas campanhas de saúde aos moradores do entorno  
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Campanha IST/AIDS     

Data: 21/07/2022 
Foto 2 – Campanha IST/AIDS     

Data: 21/07/2022 
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Foto 3 – Campanha IST/AIDS     

Data: 21/07/2022 
 

Foto 4 – Campanha IST/AIDS     
Data: 21/07/2022 

 

  
Foto 5 – Campanha IST/AIDS     

Data: 21/07/2022 
 

Foto 6 – Campanha IST/AIDS     
Data: 21/07/2022 
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RAD 32 JUL 2022_PCSP (   ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Controle de Saúde Pública  Data:  26/07/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(   )DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(x ) Outros 

Local:  Canteiro industrial BDP  

Endereço:  

Pessoa de contato:  Isabela Gianelli Belli  Contato: (19) 3807-9439 

Público-alvo: Coordenadora de enfermagem e equipe N° pessoas:              39 

ATIVIDADE 

Título: Testes Rápidos IST/AIDS  

Objetivo: Realização de Testes Rápidos 

Descrição: No dia 26 de julho de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
acompanhou o trabalho da equipe da USF - Unidade de Saúde do MARP – Movimento de Ação do Bairro 
Pantaleão, liderada pela enfermeira responsável Isabela Belli, que aplicou 35 Testes Rápidos entre os 
colaboradores do operacional e administrativo, no horário das 13h30 às 15h30. Todos os resultados dos testes 
foram normais, realizados dentro do horário estipulado e bem organizado, para não alterar a produtividade de rotina 
dos colaboradores. A atividade foi acompanhada pela supervisão, representada por Lílian Reis (Consórcio 
Supereng Barragens).  

Próximos passos: Dar continuidade nas atividades e campanhas de saúde  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Equipe USF MARP 
Data: 26/07/2022 

Foto 2 – Triagem para Testes rápidos 
Data: 26/07/2022 

  
Foto 3 – Aplicação de Testes rápidos 

Data: 26/07/2022 
Foto 4 – Lilian Reis com resultado de Testes rápidos 

Data: 26/07/2022 
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Foto 5 – Enfermeira concluindo os Testes rápidos 

Data: 26/07/2022 
Foto 6 – Equipe BDP, Supervisão e equipe USF MARP 

Data: 26/07/2022 
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RAD 33 JUL 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública Data: 27/07/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local: Unidade de Saúde da Família Santa Maria  

Endereço: Av José De Giuseppe, 36 Sta Maria, Amparo - SP 

Pessoa de contato:  Eliane Cavalcante da Silva   Contato:  (19) 99113-0705 

Público-alvo: Agentes municipais de saúde e BDP N° pessoas:    17 

ATIVIDADE 

Título: Capacitação para profissionais de saúde   

Objetivo: Contribuir com os agentes do município  

Descrição: Em 27 de Julho de 2022, na Unidade de Saúde da Família Santa Maria, das 13h às 15h, o coordenador 
socioambiental Henrique Fogaça e a coordenadora de Comunicação e Interação Social Dálete Minichiello, da Barragem 
Duas Pontes realizaram uma capacitação para 15 profissionais de saúde da unidade específica. 
A atividade refere-se ao cumprimento do PSCP – Programa de Controle de Saúde Pública.  
A equipe BDP pôde divulgar o empreendimento visando apoiar ativamente o município no controle de endemias, através 
do Programa de Monitoramento de Invertebrados de Interesse Médico Sanitário e PCSP. Henrique Fogaça explicou como 
é realizado o levantamento e monitoramento de informações sobre invertebrados de interesse médico, e assim agregar 
conhecimento, ao banco de dados já existe do município, ajudando no controle, prevenção e diagnóstico das doenças que 
possam surgir em Amparo – SP.  
Na ocasião, Dálete Minichiello entregou exemplares do boletim informativo das obras nº7 e informes técnicos com a coleta 
dos últimos dados com informações sobre os invertebrados.   
 

Próximos passos: Continuar em articulação com os agentes municipais de saúde  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Equipe BDP com profissionais da USF Santa 

Maria - Data: 27/07/2022 
Foto 2 – Equipe BDP com profissionais da USF Santa 

Maria - Data: 27/07/2022 
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Foto 3 – Profissional de saúde USF Santa Maria com 

informe técnico e boletim informativo - Data: 27/07/2022 
Foto 4 – Equipe BDP com profissionais da USF Santa 

Maria - Data: 27/07/2022 

 
 

Foto 5 – Equipe BDP com profissionais da USF Santa 
Maria - Data: 27/07/2022 

Foto 6 – Lista de presença com profissionais da USF 
Santa Maria - Data: 27/07/2022 
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RAD 34 JUL 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública Data: 28/07/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

( ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local: Unidade de Saúde da Família Arcadas  

Endereço: R. Pedro Alves da Silva, 62 – Centro - Arcadas 

Pessoa de contato:  Keller Vieira Valverde Contato:  (19)  

Público-alvo: Profissionais de saúde e BDP N° pessoas:    17 

ATIVIDADE 

Título: Capacitação para profissionais de saúde   

Objetivo: Contribuir com os agentes do município  

Descrição: Em 28 de Julho de 2022, na Unidade de Saúde da Família de Arcadas, das 14h às 15h30, a coordenadora de 
Comunicação e Interação Social Dálete Minichiello e o veterinário Altamir Pedro de Oliveira Neto, da Barragem Duas 
Pontes realizaram uma capacitação para 15 profissionais de saúde da unidade específica. 
A atividade refere-se ao cumprimento do PSCP – Programa de Controle de Saúde Pública.  
A equipe BDP pôde divulgar o empreendimento visando apoiar ativamente o município no controle de endemias, através 
do Programa de Monitoramento de Invertebrados de Interesse Médico Sanitário. Henrique Fogaça explicou como é 
realizado o levantamento e monitoramento de informações sobre invertebrados de interesse médico, e assim agregar 
conhecimento, ao banco de dados já existe do município, ajudando no controle, prevenção e diagnóstico das doenças que 
possam surgir em Amparo – SP.  
Na ocasião, Dálete Minichiello entregou exemplares do boletim informativo das obras nº7 e informes técnicos com a coleta 
dos últimos dados com informações sobre os invertebrados.   
 

Próximos passos: Continuar em articulação com os agentes municipais de saúde  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Equipe BDP com profissionais da USF Arcadas 

Data: 28/07/2022 
Foto 2 – Equipe BDP com profissionais da USF Arcadas  

Data: 28/07/2022 
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Foto 3 – Lista de Presença dos profissionais da USF 

Arcadas - Data: 28/07/2022 
Foto 4 – Coordenadora de saúde USF Arcadas com 

informe técnico - Data: 28/07/2022 

  
Foto 5 – Equipe BDP com profissionais da USF Arcadas 

Data: 28/07/2022 
Foto 6 – Entrega de boletim à profissional da USF Arcadas 

Data: 28/07/2022 
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RAD 6 AGO 2022_PCIS 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social Data: 04/08/2022 

Atividade: 

(x) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Danieli Maria Rigo - nutricionista Contato:   (19) 3907-6622 

Público-alvo: Nutricionista e Assistente Social N° pessoas:    02      

ATIVIDADE 

Título: Articulação Institucional com Centro de Especialidades de Amparo 

Objetivo: Agendar apresentação de DDS sobre Agosto Lilás com a Patrulha Maria da Penha 

 
Descrição: Em 4 de Agosto de 2022, a assistente social Juveni Sampaio, da equipe de Comunicação e Interação Social 
BDP realizou articulação institucional com a nutricionista Danieli Maria Rigo, do Centro de Especialidades Médicas de 
Amparo – SP, para agendamento de DDS no canteiro de obras BDP.  
A atividade ficou definida para o dia 29/08/2022, com o tema: Alimentação Saudável, para os colaboradores administrativo, 
operacional e terceiros, com objetivo de esclarecimento e para que os colaboradores tenham hábitos mais saudáveis e 
qualidade de vida.  
 
 
 

Próximos passos: Dar continuidade aos contatos com as secretarias e instituições do município 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto1 – Articulação equipe BDP com o Centro de Especialidades Médicas de Amparo - Data: 04/08/2022 
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RAD 13 AGO 2022_PCIS 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social Data: 10/08/2022 

Atividade: 

(x) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Vanessa Ferreira Contato:    

Público-alvo: Enfermeira Vanessa Ferreira N° pessoas:  02      

ATIVIDADE 

Título: Articulação Institucional com a enfermeira Vanessa Ferreira 

Objetivo: Agendar apresentação de DDS sobre Aleitamento Materno 

 
Descrição: Em 10 de agosto de 2022, a assistente social Juveni Sampaio, da equipe de Comunicação e Interação Social 
da Barragem Duas Pontes realizou uma articulação institucional via e-mail com a enfermeira Vanessa Ferreira, para 
agendamento de DDS (Diálogo Diário de Segurança) sobre Aleitamento Materno. Além de enfermeira, a profissional 
também é consultora em amamentação materna e urgência e emergência.  
Ficou definida a data para realização da atividade para o dia 15/08/2022 (conforme e-mail enviado abaixo). Porém, no dia 
seguinte, a enfermeira ligou para a assistente social para reagendar a data. Desta forma, ficou definido DDS para o dia 
29/08/2022.  
 

Próximos passos: Dar continuidade aos contatos com as Secretarias e instituições do município 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação CCIS BDP com a enfermeira Vanessa Ferreira 

Data: 10/08/2022 
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RAD 24 AGO2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  18/08/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Mary Cristiane Mendes Gomes Fogagnoli Contato: (19) 3817-9314 

Público-alvo: Diretora de Gestão em Saúde N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Solicitação de informações do “Dia D” Campanha de Multivacinação 

Descrição: Em 18/08/2022, a equipe de comunicação e interação social realizou contato com Sra. Mary Cristiane Mendes 
Gomes Fogagnoli, Diretora de Gestão em Saúde de Amparo - SP, para coletar informações sobre o “Dia D” da Campanha 
de Multivacinação. A mesma compartilhou que no próximo sábado, dia 20 de Agosto, a Secretaria Municipal de Saúde 
realizará a Campanha de multivacinação no município. Neste dia, a população poderá receber as vacinas contra Covid-
19, Influenza, Sarampo, Poliomielite e qualquer outra dose de vacina que esteja em atraso, de acordo com o calendário 
vacinal em qualquer faixa etária. 

A atualização da carteira de vacinação acontecerá nas Unidades de Saúde de Três Pontes, USF Centro, USF Moreirinha 
e USF Santa Maria das 8h às 13h. Para divulgar a informação a equipe de comunicação elaborou material educomunicativo 
que foi afixado nos murais do empreendimento. Posteriormente ao término do contato a Diretora das unidades de saúde 
compartilhou através do aplicativo WhatsApp o Cronograma de Vacinação do mês de agosto conforme demonstrado na 
Foto 2.  

Próximos passos: divulgar as informações recebidas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com a 

Diretora das unidades de saúde - Data: 18/08/2022 

 

Foto 2 –Cronograma de Vacinação do mês de Agosto 
enviado - Data: 18/08/2022 
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Foto 3 – Mural do canteiro administrativo com material educomunicativo do “Dia D” da Vacinação 

 Data: 18/08/2022 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 1 SET 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  01/09/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Ludmila Madalena Lima de Oliveira  Contato: (19) 3807-5000 

Público-alvo: Equipe CCIS BDP e Corpo de Bombeiros  N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Agendamento para reunião pontual  

Descrição: Em 1 de Setembro de 2022, a coordenadora de comunicação e interação social BDP Dálete Minichiello realizou 
uma articulação institucional via telefone com a Soldado Ludmila Madalena Lima de Oliveira, integrante do 3º Pelotão do 
Corpo de Bombeiros de Amparo – SP.  

O objetivo foi tentativa de agendamento de reunião presencial com a participação das equipes de Comunicação e 
Segurança BDP.  

A soldado informou que deveria ser enviado e-mail com ofício ao Comandante Barazza e que dará um retorno na 
sequência.  

 

Próximos passos: desenvolver as atividades propostas acima citadas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – E-mail enviado pela Equipe de comunicação BDP 
para Corpo de Bombeiros  

Data: 01/09/2022 

Foto 2 – Ofício enviado por e-mail pela equipe de 
comunicação BDP para Corpo de Bombeiros 

Data: 01/09/2022 
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RAD 7 SET 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  12/09/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Ana Lúcia Nieri Goulart Contato: (19) 3893-2573 

Público-alvo: BDP, BP e Secretaria de Saúde de Pedreira N° pessoas:   03 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Parceria para realização de DDS 

Descrição: Em 12 de Setembro de 2022, a coordenadora de comunicação e interação social Dálete Minichiello realizou 
articulação institucional via e-mail com a Secretaria de Saúde Municipal de Pedreira - SP. O objetivo foi enviar um ofício 
para autorização de palestra pela psicóloga Juliana Pedroso, em DDS no canteiro de obras das barragens Duas Pontes e 
Pedreira.  

Em 16 de Setembro de 2022, a coordenadora de comunicação e interação social Dálete Minichiello retomou contato via 
telefone na Secretaria Municipal de Saúde de Pedreira, já que na data ainda não teve retorno. A sra. Maria Helena Rossi 
Bueno (secretária) informou que a Secretária de Saúde Ana Lúcia Nieri Goulart não estava presente, mas pegou os 
contatos telefônicos da coordenadora para retorno de e-mail.  

Próximos passos: desenvolver as atividades propostas acima citadas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – E-mail enviado à Secretária de Saúde de Pedreira 

 Data: 12/09/2022 

Foto 2 – Ofício enviado à Secretária de Saúde de Pedreira 

Data: 12/09/2022 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

RAD 19 SET 2022_PCIS 

 
(  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social   Data: 22/09/2022 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(x) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Entorno da Barragem Duas Pontes  

Endereço:  

Pessoa de contato:   Contato:   

Público-alvo: Moradores do entorno BDP N° pessoas:    18 

ATIVIDADE 

Título: Campanha Animais Peçonhentos     

Objetivo: orientar aos moradores do entorno sobre os riscos e proteção  

Descrição: No dia 22/09/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou visitas aos 
moradores do entorno da obra BDP. O objetivo foi divulgar a campanha de Animais Peçonhentos, com orientações em 
cuidados, prevenção e número de telefone de emergência de hospitais de Amparo – SP.   

Na ocasião, também foi entregue boletim informativo nº8 aos moradores locais, para acompanhamento das obras 
Barragem Pedreira e Duas Pontes.  

Próximos passos: realizar novas campanhas de saúde aos moradores do entorno BDP 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Campanha Animais Peçonhentos     

Data: 22/09/2022 
Foto 2 – Campanha Animais Peçonhentos     

Data: 22/09/2022 

  
Foto 3 – Campanha Animais Peçonhentos     

Data: 22/09/2022 
Foto 4 – Campanha Animais Peçonhentos     

Data: 22/09/2022 
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Foto 5 – Campanha Animais Peçonhentos     

Data: 22/09/2022 
Foto 6 – Campanha Animais Peçonhentos     

Data: 22/09/2022 

  
Foto 7 – Campanha Animais Peçonhentos     

Data: 22/09/2022 
Foto 8 – Campanha Animais Peçonhentos     

Data: 22/09/2022 

 



21 CONTRATO 2018/11/00033.4 21 CONTRATO 2018/11/00033.4 21 CONTRATO 2018/11/00033.4 

0334-02-AS-RQS-0007-R00-PCSP                                                       

   

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.02-PCSP  
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RAD 3 JUN 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 02/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(X ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro de obras da Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   
Público-alvo: Encarregado e Equipe da Barragem Duas 

Pontes 

N° pessoas:    10 

ATIVIDADE 

Título: DDS riscos de acidentes e cuidados com saúde  

Objetivo: Agregar conhecimentos aos encarregados e equipes da produção 

 

Descrição: Em 2 de junho de 2022, o Técnico de Segurança Haroldo e a Analista de Responsabilidade Social Juveni 
Sampaio, realizou DDS com a presença de 7 colaboradores e 1 Encarregado da Oficina, em que foram abordados sobre 
os riscos de acidentes em trabalhos com ferramentas, excesso de peso e falta de atenção, como atentar parar os cuidados 
com a saúde e sempre consultar o médico, em casos de suspeitas de doenças. Também foi abordado sobre a entrega em 
tempo hábil dos Atestados e Declarações médicas, para não ser surpreendido com descontos no pagamento.  
No final, os colaboradores foram parabenizados pelo bom senso ao lidar com situações difíceis. 
 
Próximos passos: procurar sempre interagir com os colaboradores 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS com encarregado e equipe     

Data: 02/06/2022 

Foto 2 – DDS com encarregado e equipe  

Data: 02/06/2022 
 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

RAD 19 JUN 2022_PCSP                                                                                                                                                                                 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Controle de Saúde Pública Data: 20/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x ) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro de obras da Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   
Público-alvo: Colaboradores e terceiros da Barragem Duas 

Pontes 

N° pessoas:    221 

ATIVIDADE 

Título Prevenção ao Alcoolismo 

Objetivo: Orientar sobre os cuidados com os vícios nocivos à saúde 

 

Descrição: Em 20 de junho de 2022, a Assistente Social Juveni Sampaio realizou DDS com a presença de 221 
colaboradores para alertar sobre os males e o impacto negativo na vida das pessoas e dos familiares, sendo o álcool um 
dos piores e mais devastador que existe, destruindo as oportunidades que poderiam melhorar a vida pessoal e profissional 
do indivíduo. O vício depende da pessoa em querer se libertar, pois, existem muitos meios para isso, como o Alcoólicos 
Anônimos e o CAPS, em cada município, para triagem e consulta com psicólogos e psiquiatra, para acompanhamento e 
tratamento. 
O Plantão de atendimento psicológico é realizado às segundas-feiras, para diálogo, encaminhamento e acompanhamento. 
 
Próximos passos: Incentivar as pessoas nessa situação a procurarem ajuda profissional  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1- DDS sobre Dependência do Alcoolismo Foto 2: DDS sobre Dependência do Alcoolismo 

Data: 20/06/2022 Data: 20/06/2022 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

- 

RAD 22 JUN 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 23/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro De Obras Barragem Duas Pontes 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   

Público-alvo: Colaboradores atuantes no plantio N° pessoas:    15 

ATIVIDADE 

Título: DDS riscos de acidentes com encarregados e equipes do plantio 

Objetivo: Participar mais diretamente com os setores e oportunizar elucidar as dúvidas 

 
No dia 23/06/2022, o Técnico de Segurança Haroldo e Juveni Sampaio (Analista de Responsabilidade Social)                                                                            
participaram do DDS realizado com os encarregados e equipes do plantio, em que foram abordados os assuntos sobre os 
riscos de acidentes com ferramentas desajustadas, picadas de cobras e abelhas. Além de Assédio Moral e Saúde Mental. 
 
 
 

Próximos passos: Acompanhar os setores em reuniões de DDS durante a semana. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
Foto 1 - DDS com Encarregados e Equipes do Plantio 

                             Data: 23/06/2022 
Foto 2 - DDS com Encarregados e Equipes do Plantio 

Data: 23/06/2022 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

RAD 25 JUN 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro De Obras Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   
Público-alvo: Colaboradores operacionais e administrativo N° pessoas:     222 

ATIVIDADE 

Título DDS sobre Anemia, Leucemia, doação de sangue e Tabagismo 

Objetivo; Contribuir para o esclarecimento sobre doenças do sangue e o vício do Tabagismo 

 
No dia 27/06/2022, o Técnico de Enfermagem Felipe apresentou o DDS para 222 colaboradores operacionais e 
administrativo e esclareceu sobre: Anemia, Leucemia, doação de sangue e Tabagismo, para que todos elucidassem as 
suas dúvidas sobre os temas abordados, usassem para si próprios e pudessem repassar as informações para os familiares 
e amigos. 
 
Ao final, foi apresentada uma Campanha para Doação de Sangue, tão necessária para salvar vidas e abastecer os hospitais 
do município e da região.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
 
Próximos passos: Dar continuidade às informações sobre a saúde 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS Anemia, Leucemia, Doação de Sangue, 

Tabagismo - Data – 27/06/2022 

Foto 2 – DDS Anemia, Leucemia, Doação de Sangue, 

Tabagismo - Data – 27/06/2022 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

RAD 29 JUN 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 30/06/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro De Obras Barragem Duas Pontes 
Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   
Público-alvo: Encarregado e equipe do Transporte N° pessoas:     16 

ATIVIDADE 

Título: DDS saúde mental com encarregados e equipes do transporte 

Objetivo: Participar mais diretamente com os setores e oportunizar elucidar as dúvidas 

 
No dia 30/06/2022, o Técnico de Segurança Haroldo e Juveni Sampaio, Analista de Responsabilidade social,                                                                              
participaram do DDS realizado com o Encarregado e equipe do Transporte, totalizando 16 pessoas, em que foram 
abordados os assuntos sobre a Atenção e o respeito à velocidade que os motoristas devem atentar, Compliance e Saúde 
Mental, como também Alongamento e exercícios indicados para os motoristas.. 
 
 
 
Próximos passos: Acompanhar os setores em reuniões de DDS durante a semana. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS com Encarregado e equipe do Transporte 

                             Data: 30/06/2022 

Foto 2 – DDS com Encarregado e Equipe do Transporte 

Data: 30/06/2022 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

RAD 02 JUL 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 04/07/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro de obras da Barragem Duas Pontes 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   

Público-alvo: Colaboradores operacional e administrativo N° pessoas:    228 

ATIVIDADE 

Título: DDS Limpeza dos Vestiários, Compliance e riscos de trabalho em altura 

Objetivo: Esclarecer as dúvidas dos colaboradores em relação à segurança e atitudes corretas 

 
Descrição: Em 4 de julho de 2022, o Técnico de Segurança e a Assistente Social realizaram o DDS para 228 colaboradores 
do operacional e administrativo, em que foi enfatizado Trabalho em Altura, riscos e cuidados no ambiente de trabalho, 
Compliance, sempre referindo sobre a questão do respeito em primeiro lugar, para que as pessoas tenham prazer em 
trabalhar em um local, que prioriza o bom senso e os valores e limpeza dos banheiros, não desvalorizando o trabalho de 
quem é responsável por esse trabalho, o apoiando sempre e procurar ter os devidos cuidados higiênicos, procurando evitar 
o entupimento dos vasos sanitários.  
 
 
 

Próximos passos: Procurar identificar as irregularidades e discutir com os colaboradores  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

 

Foto 1 – DDS sobre Limpeza dos Vestiários, Compliance e 
riscos de trabalho em altura - Data: 04/07/2022 

Foto 2 – DDS sobre Limpeza dos Vestiários, Compliance e 
riscos de trabalho em altura - Data: 04/07/2022 

 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

RAD 05 JUL 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 07/07/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Canteiro de obras da Barragem Duas Pontes 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:   Contato:   

Público-alvo: Colaboradores operacional e administrativo N° pessoas:    08 

ATIVIDADE 

Título: DDS sobre Saúde Mental, riscos do trabalho em elétrica e obrigatoriedade do uso de EPI e Compliance 

Objetivo: Agregar informações sobre a Segurança e saúde no ambiente de trabalho  

 
Descrição: Em 7 de Julho de 2022, o Técnico de Segurança e a Assistente Social realizaram o DDS para 5 colaboradores 
e o encarregado da Elétrica, em que foi enfatizado sobre Saúde Mental, boas práticas, enfatizando sobre o Compliance e 
a importância do respeito com os colegas de trabalho. Também foi orientado sobre os riscos de trabalho em Elétrica, 
atenção e o uso obrigatório de EPI – Equipamento de Proteção Individual, além de esclarecidas as dúvidas sobre os temas.  
 

Próximos passos: Dar continuidade às participações em DDS com Encarregados e equipes 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS sobre Saúde Mental, riscos do trabalho em 

elétrica, obrigatoriedade do uso de EPI e Compliance 
Data: 07/07/2022 

Foto 2 – DDS sobre Saúde Mental, riscos do trabalho em 
elétrica, obrigatoriedade do uso de EPI e Compliance 

Data: 07/07/2022 
 

 



  
 

 

 

 

 

RAD 25 JUL 2022_PCSP ( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública Data: 18/07/2022 

 

Atividade: 

(  )ArticulaçãoInstitucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Fazenda Jaborandi 

Endereço: Bairro Dobrada 

Pessoa de contato:   Contato:   

Público-alvo:  Colaboradores e Terceiros N° pessoas:  224 

ATIVIDADE 

Título:  Campanha Doação de Sangue 

Objetivo: Incentivar os colaboradores para um ato de solidariedade e apoio ao Hemocentro 

Descrição: No dia 18 de julho de 2022, no DDDs, o enfermeiro Felipe Novais, solicitou apoio e solidariedade ao Hemocentr 
de Amparo - SP, que tanto necessita repor o banco de sangue com urgência e para isso, recorre a todos os cidadãos, que 
doem sangue. Além de ser um ato de solidariedade, renova as células e salva vidas.  

Ele também orientou que as pessoas não devem esquecer de solicitar o Atestado Médico para que o dia seja abonado. 

 
 
 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS sobre Doação de Sangue 

Data: 18/07/2022 

Foto 2 – DDS sobre Doação de sangue 

Data: 18/07/2022 

 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 



  
 

 

RAD 31 JUL 2022_PCSP ( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Controle de Saúde Pública Data: 25/07/2022 

 

Atividade: 

(  )ArticulaçãoInstitucional 

( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Fazenda Jaborandi 

Endereço: Bairro Dobrada 

Pessoa de contato:  Carlos Magno – Bombeiro Civil  Contato:  (19) 3842-2092 

Público-alvo:  Colaboradores BDP  N° pessoas: 224 

ATIVIDADE 

Título:  DDS IST/AIDS 

Objetivo: Facilitar a compreensão da transmissão do HIV e alertar para a prevenção  

Próximos Passos: manter contato com o bombeiro para parcerias futuras  

Descrição: No dia 25 de Julho de 2022, o bombeiro civil e técnico de enfermagem Carlos Magno, da cidade de Serra 
Negra, ministrou DDS, com dinâmica sobre IST/AIDS.  

Antes de iniciar a dinâmica, foram colocados sobre a mesas copinhos plásticos, alguns com somente água e outros uma 
solução diluída de vinagre. 

Foi solicitado que cada um pegasse um dos copos e então se fez uma analogia associando que cada copinho fosse o seu 
corpo, que se relacionava sexualmente com diferentes pessoas em uma balada, ato representado por misturar o conteúdo 
líquido de seus respectivos copos. 

Em um dado momento da dinâmica, cada participante passou por uma análise que foi adicionado em cada copinho 
algumas gotas do extrato do repolho roxo, um indicador ácido-base, que resulta na mudança de coloração da solução nos 
copinhos que continham vinagre (ácido acético).  

Os copos que apresentaram coloração rosa, foram representados como indivíduos infectados, com algum tipo de infecção 
sexualmente transmissível (IST).  

A partir daí, os participantes e todos os ouvintes foram conscientizados sobre o tema, ressaltando a necessidade da 
prevenção e do cuidado que deve haver em relação às infecções sexualmente transmissíveis. Sempre usar preservativos 
nas relações sexuais. 

 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS com dinâmica sobre IST/AIDS 

Data: 25/07/2022 

Foto 2 – DDS sobre IST/AIDS – Prevenção 

Data: 25/07/2022 

 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

https://www.google.com/search?q=corpo+de+bombeiros+serra+negra&rlz=1C1GCEA_enBR931BR931&sxsrf=ALiCzsbeJgIFE3AImSdIKmKOitm2vqCG_g%3A1658754310888&ei=BpXeYpfUNfiJ4dUPxIqg4Ac&ved=0ahUKEwiX7-CrjZT5AhX4RLgEHUQFCHwQ4dUDCA4&uact=5&oq=corpo+de+bombeiros+serra+negra&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyCwguEIAEEMcBEK8BMgIIJjoOCC4QgAQQxwEQrwEQsAM6CQgAEB4QsAMQCDoICAAQgAQQsQM6BQgAEIAEOggIABAeEA8QFjoGCAAQHhAWSgQIQRgBSgQIRhgAUMADWPgQYKcSaAFwAHgAgAHBAYgB0guSAQQwLjExmAEAoAEByAEDwAEB&sclient=gws-wiz
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RAD 35 JUL 2022_PCSP   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 28/07/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 29 

ATIVIDADE 

Título: Varíola dos macacos  

Objetivo: Atualizar informações sobre a varíola dos macacos 

Descrição: Em 28 de Julho de 2022, ocorreu DDS para 29 colaboradores, na margem direita, compartilhando 
informações sobre a varíola dos macacos. O Veterinário Altamir Neto informou que a varíola dos macacos é um vírus que 
infecta macacos, mas que incidentalmente pode contaminar humanos.  
Altamir compartilhou ainda os sintomas da doença, sendo eles: febre, dor de cabeça, dores musculares, dores nas 
costas, linfonodos inchados, calafrios e exaustão, lesões na pele que se desenvolvem primeiramente no rosto e depois se 
espalham para demais partes do corpo, incluindo os genitais. Tais lesões são semelhantes às de catapora ou da sífilis.  
Ressaltado que a varíola dos macacos pode ser transmitida pelo contato com gotículas exaladas por alguém infectado 
(humano ou animal) ou pelo contato com as lesões na pele causadas pela doença, também pode ocorrer por materiais 
contaminados, como roupas e lençóis. O período de incubação da varíola dos macacos é geralmente de 6 a 13 dias, 
podendo variar de 5 a 21 dias. Por isso, pessoas infectadas devem ficar isoladas e em observação por 21 dias. 
Para finalizar, foi reforçado que as melhores formas de se prevenir são: uso de máscara, higienizar as mãos com água e 
sabão ou álcool gel frequentemente, evitar contato com pessoas infectadas, não usar objetos de pessoas contaminadas e 
com lesões na pele.  
 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 

Foto 1 – DDS na margem direita, abordando o tema: 
Varíola dos macacos - Data: 28/07/2022 

Foto 2 – Veterinário compartilhando as formas de 
transmissão do vírus – Data: 28/07/2022  
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RAD 37 JUL 2022_PCSP   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 29/07/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 38 

ATIVIDADE 

Título: Varíola dos macacos  

Objetivo: Atualizar informações sobre a varíola dos macacos 

Descrição: Em 29 de Julho de 2022, ocorreu DDS para 38 colaboradores, na margem esquerda, compartilhando 
informações sobre a varíola dos macacos. O Veterinário Altamir Neto informou que a varíola dos macacos é um vírus que 
infecta macacos, mas que incidentalmente pode contaminar humanos.  
Altamir compartilhou ainda os sintomas da doença, sendo eles: febre, dor de cabeça, dores musculares, dores nas 
costas, linfonodos inchados, calafrios e exaustão, lesões na pele que se desenvolvem primeiramente no rosto e depois se 
espalham para demais partes do corpo, incluindo os genitais, tais lesões são semelhantes as de catapora ou da sífilis.  
Ressaltado que a varíola dos macacos pode ser transmitida pelo contato com gotículas exaladas por alguém infectado 
(humano ou animal) ou pelo contato com as lesões na pele causadas pela doença, também pode ocorrer por materiais 
contaminados, como roupas e lençóis. O período de incubação da varíola dos macacos é geralmente de 6 a 13 dias, 
podendo variar de 05 a 21 dias. Por isso pessoas infectadas devem ficar isoladas e em observação por 21 dias. 
Para finalizar foi reforçado que as melhores formas de se prevenir são: uso de máscara, higienizar as mãos com água e 
sabão ou álcool gel frequentemente, evitar contato com pessoas infectadas, não usar objetos de pessoas contaminadas e 
com lesões na pele.  
 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – DDS na margem esquerda, abordando o tema: 
Varíola dos macacos - Data: 29/07/2022 

Foto 2 – Colaboradores recebendo informações sobre os 
sintomas da doença - Data: 29/07/2022 

 



  

 
 

 
 

 

RAD 1 AGO 2022_PCSP ( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública Data: 01/08/2022 

 

Atividade: 

(  )ArticulaçãoInstitucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Fazenda Jaborandi 

Endereço: Bairro Dobrada 

Pessoa de contato:   Não se aplica  Contato: Não se aplica 

Público-alvo: 
Colaboradores administrativo e operacional 
BDP 

N° pessoas:   261 

ATIVIDADE 

Título:  DDS sobre doenças causadas pela falta de higienização dos uniformes e botas 

 Objetivo: Alertar sobre os riscos de doenças causadas pela falta de higienização das roupas e calçados 

Descrição:  No dia 1º de Agosto de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social BDP acompanhou o DDS, com a 
participação de 261 colaboradores, em que o Técnico de Segurança Haroldo e a Técnica de Segurança Aline realizaram  
expuseram os riscos para a saúde em casos da falta de higienização dos uniformes e botas, principalmente nos casos de 
umidade nas meias e calçados. Eles orientaram para sempre ficar em alerta para manter as roupas e calçados limpos e 
secos.  Em caso de impossibilidade, solicitar a troca. Usar o Lava-Botas instalado na Área de Vivência. 
Também foi alertado para o hábito de sempre higienizar as mãos com água e sabão, principalmente antes das refeições e 
após usar o banheiro.  
 

 Próximos passos: Levar novas orientações de saúde aos colaboradores  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS Doenças causadas por falta de 

higienização - Data: 01/08/2022 

Foto 2 – DDS Doenças causadas por falta de higienização 

Data: 01/08/2022 
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RAD 11 AGO 2022_PCSP   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 08/08/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 226 

ATIVIDADE 

Título: Varíola dos macacos  

Objetivo: Atualizar informações sobre a varíola dos macacos 

Descrição: Em 08 de Agosto, ocorreu DDS para 226 colaboradores, em que foi compartilhado informações sobre a 
varíola dos macacos. O Veterinário Altamir Neto informou que no último dia 05 de Agosto, os municípios de Amparo, 
Jaguariúna e Hortolândia confirmaram o primeiro caso da varíola dos macacos, os pacientes infectados estão em 
isolamento domiciliar.  
Altamir ressaltou que a Monkeypox é uma doença infectocontagiosa transmitida através de contato direto, ou indireto, 
com uma pessoa infectada que apresente lesões na pele, por gotículas de saliva ou fluídos corporais.  
Orientou os colaboradores quanto às medidas de prevenção, destacando o uso de máscara e higienização das mãos e 
alertou os mesmos que em caso de sintomas característicos da varíola dos macacos, os trabalhadores devem procurar 
imediatamente o atendimento de saúde mais próximo. 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – DDS abordando o tema: Varíola dos macacos  
Data: 08/08/2022 

Foto 2 – Colaboradores recebendo informações sobre os 
casos confirmados na região - Data: 08/08/2022 
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RAD 26 AGO 2022_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 22/08/2022 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 

( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
( ) Formação de Multiplicadores 
( ) Outros 

Local: Canteiro de obras da Barragem Duas Pontes 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradoras da Barragem Duas Pontes N° pessoas:    221 

ATIVIDADE 

Título: DDS Patrulha Maria da Penha 

Objetivo: Orientar os colaboradores sobre a Lei Maria da Penha  

 
Descrição: Em 22 de Agosto de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social BDP acompanhou a realização de 
DDS com a Guarda Civil Municipal de Amparo - SP, sobre a Lei Maria da Penha, para 221 colaboradores, ministrado pela 
Patrulha Maria da Penha, com os integrantes de Amparo – SP. Estavam presentes o Sr. Farlin Conrado de Jesus - GCM, 
Regina Aparecida Fernandes – GCMF, Valeria Aparecida Saccomani- GCM. Na ocasião, foi explanado para todos o que 
representa a Lei Maria da Penha e quais as punições cabíveis, tendo como foco principal o respeito em todos os sentidos 
e a forma de atuação quando recebe denúncia e como a mulher é protegida, em casos de risco ou ameaça. 
 
Também foram esclarecidos os tipos de assédios, sendo: Moral, Psicológico e Sexual. E o que se pretende impedir mais 
urgentemente é o Feminicídio e crimes passionais.  
 
Os colaboradores ouviram com muita atenção a todas as informações e fizeram os questionamentos à equipe da Patrulha 
e também prestaram depoimentos, que engrandeceram o DDS. 
 

Próximos passos: Realizar novas apresentações, para que a informação chegue ao colaborador  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS Patrulha Maria da Penha 

Data: 22/08/2022 
Foto 2 – DDS Patrulha Maria da Penha 

Data: 22/08/2022 
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RAD 6 SET 2022_PCSP  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública Data: 12/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 261 

ATIVIDADE 

Título: DDS Febre Maculosa  

Objetivo: Compartilhar informações sobre o tema  

Descrição: No dia 12 de Setembro de 2022, foi realizado DDS sobre a Febre Maculosa, ministrado pela técnica em 

enfermagem Vera Nunes, com a presença de 261 colaboradores, sendo do administrativo, operacional e terceiros, em que 

foi transmitido o conhecimento sobre a doença, sintomas e alerta para os cuidados no cotidiano. 

A doença é causada pelo carrapato- estrela, principal hospedeiro da bactéria Rickettsia rickettsii. O carrapato geralmente 

vive em animais de grande porte, como capivaras e cavalos, mas também podem se alojar em cachorros. Cada fêmea de 

carrapato infectada pode gerar até 16000 filhotes aptos a transmitir rickettsias.  

Transmissão - É transmitido após a picada do carrapato-estrela, que carrega a bactéria em suas glândulas salivares. O 

carrapato demora de 4 a 6 horas para passar a bactéria que causa a doença. Situações de risco; frequentar ares de pasto 

ou de matas e áreas próximas a rios, pesqueiros, cachoeiras, etc. 

Sintomas: dores de cabeça, febre alta, calafrios, dores no corpo, podem aparecer pontinhos avermelhados na palma das 

mãos e sola dos pés.  

Prevenção: 

- Evitar entrar em áreas infestadas por carrapatos; 

- Vistoriar o corpo em busca de carrapatos em intervalos de 3 horas quando for andar em área infestada por carrapatos; 

- Prestar atenção ao “Micuim”, que é o carrapato em fase de crescimento e se esconde com maior facilidade; 

- Usar roupas compridas e claras evitando o contato do vetor com a pele e facilitando a localização do mesmo; 

- Usar botas de cano longo, com a calça comprida por dentro da bota. Se possível usar fitas adesivas dupla face para lacrar 

a parte superior da bota; 

- Aparar o gramado o mais rente ao solo, facilitando a penetração dos raios solares; 

- Retirá-los com leves torções através de uma pinça. 

Ao apresentar sintomas, procure uma unidade de saúde mais próxima de sua casa e não esqueça de falar que foi picado 

pelo carrapato. A febre maculosa pode ser facilmente combatida, se tratada inicialmente com antibióticos específicos. 

ATENÇÃO! Quando não tratada a Febre Maculosa pode MATAR! 

Na dúvida, nunca deixe de ouvir outra avaliação médica. 

Prefeitura Municipal de Amparo – Secretaria de Saúde – Vigilância em Saúde – (19) 3817-9300 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 
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Foto 1 – DDS Febre Maculosa – Data: 12/09/2022 Foto 2 – DDS Febre Maculosa – Data: 12/09/2022 
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RAD 12 SET 2022 PCSP  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública Data: 19/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 288 

ATIVIDADE 

Título: Setembro Amarelo 

Objetivo: Compartilhar informações sobre a Campanha Setembro Amarelo 

Descrição: Em 19 de Setembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social de BDP realizou DDS abordando o 

tema: Setembro Amarelo. Foi apresentado material educomunicativo, compartilhando com os trabalhadores que a 

campanha tem por objetivo trabalhar a prevenção ao suicídio, que somente no Brasil anualmente ocorrem 12.000 mortes.  

Outra finalidade é combater os estigmas relacionados às doenças que afetam a mente, como transtornos depressivos e de 

ansiedade, além do abuso de substâncias psicoativas (álcool e drogas). 

Foi pontuado ainda os fatores que aumentam o risco de suicídio: abuso sexual, isolamento social, histórico de suicídio na 

família, presença de doenças mentais e “brincadeiras” que expõe a pessoa à uma situação vexatória.  

Os trabalhadores foram orientados a buscarem ajuda nos plantões sociais que ocorrem semanalmente, bem como 

acompanhamento médico, através do CAPS - Centro de Atenção Psicossocial ou em casos que a pessoa se sinta 

angustiada pode fazer contato no CVV - Centro de Valorização da Vida, através do telefone 188, serviço que funciona 

ininterruptamente.  

Para finalizar, todos foram orientados que a postura e atenção a falas e comportamentos podem ajudar a salvar vidas, além 

de desenvolvermos a consciência que uma doença mental não é uma sentença, que existem tratamentos eficazes 

disponíveis na rede municipal de saúde.  

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 
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Foto 1 – Equipe do CCIS compartilhando informações 

sobre Campanha Setembro Amarelo – Data: 19/09/2022 

Foto 2 – Equipe do CCIS compartilhando material 

educomunicativo – Data: 19/09/2022  
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RAD 13 SET 2022 PCSP  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa(s): PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública Data: 19/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 288 

ATIVIDADE 

Título: Setembro Verde 

Objetivo: Compartilhar informações sobre a Campanha Setembro Verde 

Descrição: Em 19 de Setembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social BDP realizou DDS abordando a 
Campanha Setembro Verde. Os colaboradores foram questionados se tinham conhecimento sobre o tema, diante da 
negativa, foi compartilhado que Setembro é também o mês dedicado a dar visibilidade para inclusão social da pessoa com 
deficiência e destacado que apesar dos avanços, ainda existem muitas dificuldades referente a acesso aos direitos básicos 
como educação, saúde, trabalho, lazer e habitação.  
Considerado ainda que infelizmente a percepção da maioria é que a responsabilidade da pessoa com deficiência é 
exclusivamente da família, esquecendo-se que são pessoas que deveriam ter o mesmo direito que qualquer cidadão, com 
acessibilidade em vias e serviços públicos, acesso à educação e esporte. 
Foi ressaltado que o município de Amparo - SP possui uma entidade sem fins lucrativos, que promove educação especial, 
a APAE – Associação de Pais e Amigos Excepcionais, que existe há 51 anos e atualmente atende 181 usuários de 
diferentes faixas etárias, desde recém-nascidos até idosos. Dentre as atividades ofertadas, a principal é a promoção de 
autonomia pessoal, que trabalha atividades da vida diária, estimulando os alunos a desenvolverem higiene pessoal, 
organização do espaço físico, manipulação de alimentos, entre outros. Ainda, mensalmente, os alunos frequentam feiras e 
supermercados para aprenderem a identificar frutas, legumes e demais gêneros alimentícios, bem como a acessarem o 
transporte público e trabalhar questões financeiras.  

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Equipe do CCIS compartilhando material 

educomunicativo – Data: 19/09/2022 

Foto 2 – Equipe do CCIS compartilhando informações 

sobre Campanha Setembro Verde – Data: 19/09/2022  
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RAD 22 SET 2022 PCSP  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública Data: 26/09/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 265 

ATIVIDADE 

Título: DDS Prevenção ao Suicídio 

Objetivo: Compartilhar informações sobre o tema  

Descrição: No dia 26 de Setembro de 2022, foi realizado DDS sobre a Prevenção ao Suicídio, para 265 colaboradores do 

administrativo, operacional e terceiros, pela assistente social Juveni Sampaio, para alertar sobre a atenção com a saúde 

mental, transtornos mentais, depressão e ansiedade. O suicídio é uma das principais causas de mortalidade no Brasil e no 

mundo. No entanto, o conhecimento dos principais fatores de risco e sinais de alerta pode auxiliar na sua prevenção. 

Fatores de Risco e Sinais de Alerta: Transtornos mentais; Histórico Pessoal, Ideação Suicida; Fatores estressores. 

Organizar detalhes e fazer despedidas; Meios acessíveis para suicidar-se; Impulsividade; Eventos adversos na infância e 

adolescência; Motivos aparentes ou ocultos; presença de outras doenças. 

- Como ajudar a pessoa em risco de suicídio? 

Ouvir a pessoa atentamente até que ela deixe de se achar um fardo para as outras pessoas e nunca julgar a pessoa que 

se encontra nessa situação, muito cuidado com o sigilo, ter empatia, focalizar nos sentimentos da pessoa. 

- Fatores que diminuem o risco de suicídio 

Manter a autoestima elevada; crenças religiosas, culturais e/ou étnicas; possuir laços sociais, estabelecidos e fortalecidos; 

manter bons vínculos familiares e afetivos; manter vida social ativa e atividade de lazer; estar empregado; ter criança em 

casa; cuidar da saúde física e mental; cuidar de um animal de estimação. 

Onde procurar orientação e ajuda: Unidades de saúde da família do seu bairro e Centros de Atenção Psicossocial – CAPS, 

CREAS – Centro de Referência Especializado de Assistência Social. 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 
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Foto 1 – DDS Prevenção ao Suicídio 

Data: 26/09/2022 

Foto 2 – DDS Prevenção ao Suicídio 

Data: 26/09/2022 
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RAD 27 SET 2022_PCIS 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Comunicação e Interação Social Data: 30/09/2022 

Atividade: 

(x) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Sidnei Panegassi  Contato:   (19) 3807-9439 

Público-alvo: Secretaria de Saúde e BDP N° pessoas:    03      

ATIVIDADE 

Título: Articulação Institucional com Secretaria da Saúde – setor de Faturamento 

Objetivo: Solicitar os dados informativos sobre a saúde 

 
Descrição: No dia 23 setembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes enviou um 
e-mail ao sr. Sidnei Panegassi pedindo o envio dos dados informativos da saúde municipal de Amparo – SP.  
 
No dia 30 de Setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes realizou uma 
articulação com a Secretaria da Saúde via telefone e falou diretamente com o Sr. Sidnei Panegassi, pedindo retorno do e-
mail com o envio dos dados informativos atualizados sobre os dados da saúde.  
O sr. Sidnei disse que estava fazendo o fechamento dos dados para auditoria e que enviaria na sequência. Porém, até o 
fechamento do relatório do mês de Setembro de 2022 ainda não houve retorno.  
 
 

Próximos passos: Dar continuidade aos contatos com a Secretaria da Saúde para o envio dos dados mensalmente 
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Foto 1 – E-mail enviado à Secretaria da Saúde 
Data: 23/09/2022 

Foto 2 – Articulação CCIS BDP com Secretaria da Saúde 
Data: 30/09/2022 
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LISTA DE SIGLAS 

ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 

ADA – Área Diretamente Afetada 

AID – Área de Influência Direta 

ANA – Agência Nacional de Águas 

ANM – Agência Nacional de Mineração 

CA – Certificado de Aprovação 

CECA – Comissão Estadual de Controle Ambiental 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo  

CBRN – Coordenadoria da Biodiversidade e Recursos Naturais 

CONAMA – Conselho Nacional do Meio Ambiente 

DAEE – Departamento de Água e Energia Elétrica  

DEFAU – Departamento de Fauna da Secretaria de Meio Ambiente 

EIA – Estudo de Impacto Ambiental 

EPI – Equipamento de Proteção Individual 

IBAMA – Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis 

IGC – Instituto Geográfico e Cartográfico do Estado de São Paulo  

NR – Norma Regulamentadora 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PGA – Programa de Gestão Ambiental 

PRAD – Programa de Recuperação de Áreas Degradadas 

MMA – Ministério do Meio Ambiente  

RIMA – Relatório de Impacto Ambiental 

SMA – Secretaria do Estado de Meio Ambiente 
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APRESENTAÇÃO 

O presente documento apresenta o 7º RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO 

AMBIENTAL do Programa de Recomposição da Infraestrutura, referente ao contrato de 

implantação da Barragem Duas Pontes nas bacias hidrográficas dos rios Piracicaba, 

Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo conforme Edital de Concorrência 

005/DAEE/2017/DLC. 
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1. INTRODUÇÃO 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Recomposição 
da Infraestrutura está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de fevereiro 
de 2022 a 31 de maio de 2022. 

Este programa tem como objetivo recompor a infraestrutura viária, de energia elétrica e 

telefonia a ser afetada pela formação do reservatório da Barragem Duas Pontes e 

recomposição dos acessos aos estabelecimentos rurais.  
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir apresenta-se os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº2617, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Duas Pontes. 

Item 2.21 Apresentar, no 1º relatório quadrimestral de acompanhamento do 

Programa de Recomposição da Infraestrutura, avaliação sobre a eventual 

interferência do barramento da PCH Feixos com o futuro reservatório, considerando 

a altura da crista do barramento da PCH e os níveis mínimos do reservatório a ser 

formado, e eventuais medidas mitigadoras e/ou ações estruturais para evitar 

impactos de interrupção do fluxo e à ictiofauna em eventos críticos de estiagem. 

Item 2.40- Incluir nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa 

de Recomposição da Infraestrutura: as tratativas realizadas com os atores 

envolvidos; as anuências das Prefeituras locais; a indicação dos pontos de acesso 

e de conexão das propriedades remanescentes aos bairros e centros das cidades; 

o sistema de fluxo e acesso aos equipamentos sociais e serviços; tabela atualizada 

de quantitativos de desapropriação para implantação das novas vias; o estágio da 

readequação dos acessos para a obra e da recomposição dos acessos definitivos, 

com traçados georreferenciados. Apresentar, no 1º relatório quadrimestral, o 

detalhamento dos projetos viários definitivos, acompanhado de Estudo de 

Viabilidade de Acessos complementar, comparando os quesitos de interferência em 

vegetação e Áreas de Preservação Permanente, movimentação de terra, extensão 

e tempo médio das rotas e conexão com as propriedades locais, centros urbanos e 

equipamentos sociais e serviços. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Flavia Pileggi Analista Ambiental Geografa, MSc CREA 5063078584 

João Bosco Alves Coordenador de Obras 
e Intervenções Engenheiro Civil CREA 5060119606 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DA INFRAESTRUTURA 

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Program 

O atendimento aos objetivos e metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DA INFRAESTRUTURA 
Objetivos Status Justificativa 

Recompor a infraestrutura viária, de 
energia elétrica e telefonia a ser afetada 

pela formação do reservatório 

Em 
Atendimento Projetos em análise 

Quadro 2 – Atendimento aos objetivos. 

4.1.2. Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DA INFRAESTRUTURA 
Metas Status Justificativa 

Recompor a infraestrutura antes do 
enchimento do reservatório 

Em 
Atendimento Projetos em análise 

Quadro 3 – Atendimento às metas. 

4.1.3. Indicadores 

PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DA INFRAESTRUTURA 
Indicadores Status 

Não interrupção dos acessos às propriedades, e/ou impedimento de circulação. Em atendimento 
Não interrupção do fornecimento de energia elétrica aos usuários Em atendimento 

Quadro 4 – Indicadores. 

4.2. Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

• Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Recomposição de Infraestrutura – 

Julho 2018;  

• Atualização e o detalhamento dos pontos de acesso e conexões com propriedades 

que serão impactadas pela implantação do empreendimento; 

• Detalhamento de todas as linhas de distribuição que serão impactadas; 

• Articulação com as Instituições responsáveis pela infraestrutura viária e elétrica, 

analisando em conjunto as medidas a serem adotadas para a sua recomposição; 

• Estudo de remanejamento da linha de transmissão de Furnas 345 kV; 

• Desapropriação da PCH Feixos; 

• O DAEE realizou a retirada dos equipamentos da PCH Feixos; 
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• Foram realizadas reuniões com a equipe de Furnas com o objetivo de alinhar o 

melhor traçado da LT de 345 kV Campinas (SP) -Poços de Caldas (MG), pertencente 

à FURNAS; 

• Licitação na modalidade convite objetivando a contratação de obras e serviços de 

engenharia para elaboração do projeto básico para o desvio da linha de transmissão 

de 345 KV da Concessionária Furnas de Campinas. 

• A empresa Crystal foi a vencedora da licitação e está elaborando o projeto básico de 

relocação da LT 345 KV; 

• Foi realizada e protocolado no 6º relatório quadrimestral a avaliação sobre a eventual 

interferência do barramento da PCH Feixos com o futuro reservatório Duas Pontes. 

• Foi finalizado o projeto o projeto básico de relocação da LT 345 KV. 

 

 

 

4.3. Atividades Desenvolvidas no Período 

4.3.2. Elaboração de Projetos e Atividades  

Para a recomposição da infraestrutura afetada o empreendedor vem articulando com as 

Instituições responsáveis pela infraestrutura viária e elétrica, analisando em conjunto as 

medidas a serem adotadas para a sua recomposição, além de definir as medidas que serão 

adotadas para minimização dos impactos à população afetada. 

 

Acessos 

Com relação a situação das estradas de acesso na região da Barragem Duas Pontes não 

serão necessárias grandes intervenções para readequação do viário em virtude das 

desapropriações. 

 

LT Furnas 345KV 

Está em processo de elaboração o Edital para contratação de serviços de elaboração do 

projeto executivo e construção de variante para o desvio da linha de transmissão existente 

Furnas Campinas. 
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4.4. Planejamento das Próximas Atividades 

Para as próximas atividades estão previstas continuidade nas articulações institucionais 
com Furnas, CPFL e Prefeitura de Amparo.  
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6. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DE INFRAESTRUTURA 

Os quadros abaixo apresentam o cronograma das atividades previstas do Programa de 

Recomposição da Infraestrutura para os períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

 

 

 

 

  

 



 
 

            

 

 CONTRATO 2018/11/00032.2 

Cronograma de Andamento Ano 1, 2 e 3 

  

 

 

Atividades (1) 
Implantação Implantação Implantação 

Ano 1 Ano 2 Ano 3 
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

Atualização e 
detalhamento das 
interferências  

                                                                        
                                         
                                                                        

Articulação 
institucional 

                                                                        
                                    
                                    

Elaboração de 
Projetos  

                                    
                                    
                                    

Implantação de 
estradas e reforço 
da sinalização 
viária 

                                    
                                    

                                    
Relocação de 
linhas de 
transmissão 

                                    
                                    
                                    

Recomposição dos 
acessos rurais  

                                    
                                    
                                    

Repasse da 
Infraestrutura 

                                    
                                    
                                    

Emissão de 
Relatório 

Quadrimestral 

                                                                        
                                                                        
                                                                        

Emissão de 
Relatório Mensal 

                                                                        
                                                                        
                                                                        

Emissão da 
Licença de 
Instalação 

Início do desvio 
do Rio 

Camanducaia 



 
 

            

 

 CONTRATO 2018/11/00032.2 

 

 

Atividades (1) 

Implantação 

Ano 4 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

Atualização e detalhamento das interferências  
                        
            
                  

Articulação institucional 
                        
            

            

Elaboração de Projetos  
            
            
            

Implantação de estradas e reforço da sinalização viária 
            

            
            

Relocação de linhas de transmissão 
            
            
            

Recomposição dos acessos rurais  
            
            
            

Repasse da Infraestrutura 
            
            
            

Emissão de Relatório Quadrimestral 
                        
                        
                        

Emissão de Relatório Mensal 
                        
                        
                        

Início do 
Enchimento do 

Reservatório 
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ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas 

ADA – Área Diretamente Afetada 

AID – Área de Influência Direta 

ANA – Agencia Nacional de Águas 

ANM – Agencia Nacional de Mineração 

CA – Certificado de Aprovação 

CECA – Comissão Estadual de Controle Ambiental 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo  

CBRN – Coordenadoria da Biodiversidade e Recursos Naturais 

CONAMA – Conselho Nacional do Meio Ambiente 

CONSORCIO BDP – Consórcio BDP KPE-CETENCO 

DAEE – Departamento de Água e Energia Elétrica  

DEFAU – Departamento de Fauna da Secretaria de Meio Ambiente 

EIA – Estudo de Impacto Ambiental 

EPI – Equipamento de Proteção Individual 

IBAMA – Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis 
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RIMA – Relatório de Impacto Ambiental 

SMA – Secretaria do Estado de Meio Ambiente 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BDP KPE-CETENCO apresenta o 7º RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE 

ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Limpeza e Desinfecção da Área de 

Inundação referente ao contrato de implantação da Barragem Duas Pontes nas bacias 

hidrográficas dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo 

conforme elementos técnicos do Contrato: N° 2018/11/00033.4. 

 
São Paulo, 24 de outubro de 2022 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Contrato: N° 2018/11/00033.4, 

cujo objetivo é a implantação da Barragem Duas Pontes nas bacias hidrográficas dos rios 

Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo com eficácia e qualidade 

requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Limpeza e Desinfecção da Área 

de Inundação está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de junho a 30 

de setembro de 2022. 

Este procedimento visa avaliar as possíveis fontes de contaminação e retirar da área de 

influência direta do empreendimento os restos de demolições, resíduos agropecuários 

e/ou industriais. Estas ações visam manter os aspectos estéticos e sanitários na região do 

reservatório, pois impedem o aparecimento, especialmente durante a fase de enchimento, 

de material flutuante originário de restos de edificações, de depósitos de lixo, de fossas 

etc., que podem comprometer a qualidade da água e os usos do corpo hídrico. 
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2. CONDICIONATES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Em 17/05/2018 o Plano Básico Ambiental – PBA foi apresentado à Companhia Ambiental 

do Estado de São Paulo – CETESB em atendimento à Licença Ambiental Prévia nº 2513, 

de 25 de agosto de 2016 – Processo nº 189/2013, e visando à Licença Ambiental de 

Instalação. 

Na data de 10/06/2020 foi emitida a Licença Ambiental de Instalação n° 2617, pela 

Companhia Ambiental do Estado de São Paulo – CETESB e o Parecer Técnico n° 

069/20/IE emitido na data de 10/06/2020. 

No dia 01 de outubro de 2020 atendendo a Ação Civil Pública n° 5001620-

03.2020.4.03.6123, a obra para implantação da Barragem Duas Pontes foi paralisada. 

Após apresentar ao Poder Judiciário Federal as propostas para mitigar o agravamento ou 

a ocorrência de potenciais danos ambientais decorrentes da paralisação das obras, no dia 

12/11/2020, foi autorizada pelo mesmo a retomada e/ou manutenção do presente 

Programa. 

Em 22 de outubro de 2020 foi entregue o Primeiro Relatório Quadrimestral do Programa 

de Limpeza e Desinfecção da Área de Inundação, que abrangeu o período de junho a 

setembro de 2020. 

No dia 11 de janeiro de 2021 foi emitida pela ANA a Outorga nº 74 (Documento 

02500.000774/2021-68) de direto de uso de recursos hídricos de domínio da União para o 

DAEE. 

A seguir apresentamos o detalhamento das condicionantes preconizadas na LI nº 2617, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Duas Pontes. 

 Condicionantes da Licença de Instalação 

Item 2.19 - Incluir, no 1º relatório quadrimestral de acompanhamento do Programa de 

Limpeza e Desinfecção da Área de Inundação, os resultados da Investigação 

Confirmatória das duas Áreas Suspeitas (AS1 e AS2); cadastro e localização 

georreferenciada dos focos de contaminação objeto de limpeza e desinfecção (currais, 

fossas, depósitos etc.); detalhamento das atividades de limpeza e inspeção; áreas para 

disposição do material recolhido. 

 Foi contratada empresa para elaboração dos estudos e Investigação 

Confirmatória da AS1 e AS2 e o resultado apresentado para a AS1 classificou a 
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área como contaminada, recomendando-se a realização de Avaliação 

Ambiental Detalhada, para a quantificação e delimitação da contaminação de 

Bis(2-Etilhexil) Ftalato, bem como o monitoramento de metais dissolvidos e 

coliformes (totais, termotolerantes e Escherichia coli) em águas subterrâneas. 

Item 2.45 - Informar, nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Limpeza e Desinfecção da Área de Inundação, eventuais alterações no cadastro de 

poços, fossas, pocilgas, currais etc. 

 Até o momento não foram observadas alterações nos cadastros dos itens 

descritos no item 2.45 das condicionantes da Licença de Instalação.  

Item 4.22 - Comprovar, no relatório conclusivo do Programa de Limpeza e Desinfecção da 

Área de Inundação, a completa limpeza da área a ser inundada pelo reservatório, com 

registros fotográficos datados e georreferenciados da remoção do material oriundo da 

supressão de vegetação, de demolições e da desinfecção de focos de contaminação. 

 Não se aplica para o período foco desse relatório. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica  

Nome Finalidade Função Exercida Registro 

Denis Dorighello Tomás 
Responsável de 
Segurança, Meio 

Ambiente e Saúde 
Geógrafo CREA 0601944001 

Henrique Fogaça 
Assunção Rennó 

Coordenador dos 
Programas Ambientais 

Biólogo CRBio 54.564/01-D 

Juliana Ramos 
Responsável de Meio 

ambiente 
Bióloga CRBio-082358/01-D 

Daniel Lara 
Tecnico de Meio 

Ambiente 
Técnico de Meio 

Ambiente 
CRQ 044111495 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO DA ÁREA DE INUNDAÇÃO 

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4, 

a seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO DA ÁREA DE INUNDAÇÃO 

Objetivos Status Justificativa 

Realizar avaliação preliminar de áreas 

potencialmente contaminadas por meio de 

diagnóstico inicial de dados existentes e 

realização de inspeção de reconhecimento  

Atendido 
Foi realizada a Avaliação Preliminar de áreas 

contaminadas 

Reduzir possibilidade de contaminação da 

água do futuro reservatório, eliminando as 

fontes de poluição da água, decorrentes 

da ocupação humana e das atividades 

econômicas desenvolvidas na área  

Em 

atendimento 

Estão sendo realizadas vistorias prévias nas 

edificações identificando potenciais pontos de 

contaminação 

Retirada de instalações existentes nas 

áreas a serem ocupadas pelo reservatório 

e que ficarão total ou parcialmente 

submersas podendo, mais tarde, interferir 

na paisagem e na segurança  

Em 

Atendimento 
As edificações estão sendo demolidas 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 

4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO DA ÁREA DE INUNDAÇÃO 

Metas Status Justificativa 

Verificar a existência de áreas 

contaminadas e eliminar, antes da fase de 

enchimento do reservatório  

Em 

Atendimento 

Foram identificadas áreas suspeitas de 

contaminação e será realizada a investigação 

confirmatória 

Retirar edificações, resíduos e fossas 

tratadas até um mês antes do enchimento  

Em 

Atendimento 

Os resíduos estão sendo segregados para 

posterior destinação 

Assegurar a limpeza e desinfecção da 

área de inundação, visando a qualidade 

da água para os usuários do futuro 

reservatório 

Em 

Atendimento 

Será realizada a investigação confirmatória de 

áreas suspeitas. Resíduos de Edificações 

demolidas, estão sendo segregados para 

posterior destinação adequada. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO DA ÁREA DE INUNDAÇÃO 

Indicador Status 

Será utilizada a eficiência na aplicação das diretrizes, procedimentos e 

critérios recomendados para execução das ações do programa, do uso das 

normas técnicas pelas equipes executoras. 

Em Atendimento 

Quadro 4 – Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividas Anteriores – Histórico 

 Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Limpeza e Desinfecção da Área de 

Inundação – julho 2018; 

 Avaliação Preliminar Apresentada em outubro/18 - De acordo com a Avaliação 

Preliminar, foram identificadas as áreas com atividades possivelmente 

contaminantes, que resultaram na identificação de 12 áreas de enfoque, sendo 02 

Áreas Suspeitas (AS 1, AS 2), 05 Áreas Potenciais (AP 1, AP 2, AP 3, AP 4, AP 5), 

03 Fontes Potenciais (FP 1, FP 2 e FP 3) e 02 Fontes Sem Potencial (FSP 1 e FPS 

2);  

 No mês de julho/2019 (11/07/2019) foram encontrados, durante a vistoria de pré-

demolição na casa 2 (lote 19), tambores de óleo e outros resíduos, identificados e 

segregados como resíduo classe I, os quais permanecem na própria casa até 

definição de destinação. 

 Vistoria realizada pelo consórcio em 02/08/2021 no CPABR foi identificada telhas de 

amianto estilhaçadas e espalhadas em todo local pelo antigo proprietário. A vistoria 

apontou a necessidade da remoção a fim de não contaminar os entulhos que seriam 

gerados na demolição feita pelo consórcio. Desta foram, após alinhamento e 

autorização da atividade, foi iniciada a triagem das telhas de amianto e 

acondicionamento próximo ao local. Vale destacar que a destinação final desse 

material está condicionada a definição e contratação de empresa especializada para 

esse fim pelo empreendedor. 

 A seguir é apresentado o Quadro 5 com a sequência dos relatórios quadrimestrais de 

Acompanhamento das Condicionantes da Licença de Instalação n°2.617 e 

implantação dos programas previsto no Plano Básico Ambiental do empreendimento, 

emitidos até o período: 

Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de Instalação n°2617 e 

implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do empreendimento 

RELATÓRIO MÊS ANO 

1° Relatório Quadrimestral Setembro  2020 

2° Relatório Quadrimestral Janeiro  2021 

3° Relatório Quadrimestral Junho  2021 

4° Relatório Quadrimestral Outubro  2021 

5° Relatório Quadrimestral Fevereiro  2022 

6° Relatório Quadrimestral Junho  2022 

Quadro 5 – Relatórios Quadrimestrais emitidos até o momento.  
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4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

4.3.1 Atividades de Demolição 

Para que as atividades de demolição sejam realizadas de forma organizada, atendendo 

aos requisitos descritos na licença de instalação da obra, esta atividade foi dividida em 

duas etapas. Na primeira etapa é feita uma vistoria pré demolição para verificar as 

condições do local e identificar materiais contaminados, poços, fossas e pocilgas, animais 

e resíduos que serão gerados após a demolição, além de questões relacionadas a 

segurança e assim traçar um plano de ação para execução da atividade.  

Após vistoria e aprovação de todos os responsáveis, são tomadas ações necessárias é 

realizada a segunda etapa que é a efetivação da demolição. 

Vale destacar que conforme liberação das áreas e reconhecimento em campo das 

propriedades é possível verificar se existem novas estruturas que não foram identificadas 

no primeiro levantamento de propriedades e casas. Essas novas estruturas são 

quantificadas e numeradas ou acrescentando letra e mantendo o número existente (ex: 

casa 12-A ,12-B).   

Nos próximos itens serão descritos detalhadamente a execução dessas atividades 

durante o período e a atualização dos dados. 

4.3.1.1 Vistorias Pré Demolição 

Neste quadrimestre foram realizadas vistorias de pré-demolição nas estruturas do lote 12, 

14 e no CPABR. Algumas estruturas do CPABR foram novamente vistoriadas após 

remoção das telhas de amianto que estavam espalhas. As fichas de vistoria estão 

apresentadas no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PLAI. 

No QUADRO 6 a seguir estão apresentadas as estruturas vistoriadas no período: 

Lote Casas Proprietário Localização ADA Data da Vistoria 

23 Casa 40 Ypê / Beira Fazenda Palmeira APP 27/10/2022 

23 Casa 40 A Ypê / Beira Fazenda Palmeira APP 27/10/2022 

23 Casa 41 Ypê / Beira Fazenda Palmeira APP 29/08/2022 

23 Casa 124 Ypê / Beira Reservatório 29/07/2022 

6 Casa 127 CPABR APP 25/06/2022 

Quadro 6 – Relação de Infraestruturas vistoriadas no período - Barragem Duas Pontes 
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4.3.1.2 Demolições das Estruturas 

Foram identificadas um total de 145 estruturas em toda extensão da DUP da Barragem 

Duas Pontes e até o momento foram demolidas o total de 67 estruturas, correspondendo 

a 46,2% das casas previstas já demolidas.  

Importante saber que, como o levantamento inicial das estruturas foi realizado via 

googlemaps, conforme avanço da desapropriação e a liberação para acesso as 

propriedades, muitas vezes é identificada a existência de outras estruturas ou 

inexistências de outras. Desta forma o total de estrutura poderá sofrer alterações.   

No Quadro 7 a seguir é apresentada a relação das estruturas demolidas até o momento e 

em destaque as estruturas demolidas no período.  

Lote Casas Proprietário 
Localização 

ADA 
Data da 

Demolição 

Coordenadas 

Norte Este 

18 Casa 1 Paulo Leme e outros APP 29/02/2019 7.491.963,890 310.732,980 

18 Casa 2 Paulo Lemos APP 31/05/2022 7.491.937,740  310.702,969  

14A Casa 3 Beira Reservatório 30/01/2019 7.490.916,853 308.856,055 

14A Casa 4 Beira Reservatório 30/01/2019 7.490.961,468 308.905,840 

18 Casa 5 Paulo Leme e outros APP 28/02/2019 7.491.976,860 310.748,940 

14A Casa 6 Beira Reservatório 30/01/2019 7.491.010,058 309.335,677 

14A Casa 7 Beira Reservatório 30/01/2019 7.491.035,730 309.341,620 

14A Casa 8 Beira Reservatório 30/01/2019 7.491.037,220 309.112,800 

14A Casa 9 Beira Reservatório 04/02/2019 7.490.777,050 309.080,150 

14A Casa 10 Beira Reservatório 04/02/2019 7.490.745,980 309.102,320 

14A Casa 11 Beira Reservatório 04/02/2019 7.490.727,810 309.117,140 

14A Casa 12 Beira Reservatório 04/02/2019 7.490.720,710 309.101,540 

14A Casa 13 Beira Reservatório 04/02/2019 7.491.386,830 308.483,570 

14A Casa 14 Beira Reservatório 01/02/2019 7.493.664,480 311.107,440 

14A Casa 15 Beira Reservatório 28/02/2019 7.490.928,395 307.831,148 

14A Casa 16 Beira Reservatório 28/02/2019 7.490.917,996 307.651,837 

14A Casa 17 Beira Reservatório 28/01/2022 7.491.029,164  307.472,526  

23 Casa 25 Beira APP 20/03/2019 7.493.549,694 306.038,041 

23 Casa 30 Beira Reservatório 20/05/2019 7.493.664,480 311.107,440 

23 Casa 31 Beira Reservatório 20/05/2019 7.493.664,480 311.107,440 

23 Casa 40 Beira – Faz. Palmeiras APP 27/09/2020 7.493.937,000  310.911,000  

23 Casa 40A Beira – Faz. Palmeiras APP 27/09/2020 7.494.015,000  310.912,000  
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Lote Casas Proprietário 
Localização 

ADA 
Data da 

Demolição 

Coordenadas 

Norte Este 

23 Casa 41 Beira – Faz. Palmeiras APP 29/08/2020 7.493.800,596 310.868,510 

12 Casa 79 Polizel APP 19/02/2022 7.490.189,992 296.355,264 

12 Casa 80 Polizel APP 19/02/2022 7.490.210,327 296.175,953 

12 Casa 81 Polizel APP 19/02/2022 7.490.153,432 295.996,642 

12 Casa 82 Polizel APP 19/02/2022 7.490.137,218 295.817,332 

12 Casa 83 Polizel APP 19/02/2022 7.490.115,360 295.638,021 

7 Casa 87 Feixos APP 01/01/2021 7.488.677,585 294.920,778 

7 Casa 88 Feixos APP 01/01/2021 7.488.647,643 294.741,468 

6 Casa 94 CPABR Reservatório 13/11/2021 7.490.456,618 293.665,603 

6 Casa 95 CPABR Reservatório 17/11/2021 7.490.428,948 293.486,293 

6 Casa 96 CPABR Reservatório 18/11/2021 7.490.359,624 293.306,982 

6 Casa 97 CPABR Reservatório 24/11/2021 7.490.348,984 293.127,671 

6 Casa 97-A CPABR Reservatório 24/11/2021 7.490.348,984 293.127,671 

6 Casa 97-B CPABR Reservatório 24/11/2021 7.490.348,984 293.127,671 

6 Casa 98 CPABR Reservatório 24/11/2021 7.490.335,119 292.948,361 

6 Casa 98-A CPABR Reservatório 06/12/2021 7.490.335,119 292.948,361 

6 Casa 98-B CPABR Reservatório 08/12/2021 7.490.335,119 292.948,361 

6 Casa 99 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.344,651 292.769,050 

6 Casa 99A CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.344,651 292.769,050 

6 Casa 100 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.311,722 292.589,739 

6 Casa 101 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.294,391 292.410,429 

6 Casa 102 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.277,927 292.231,118 

6 Casa 102-A CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.277,927 292.231,118 

6 Casa 103 CPABR Reservatório 18/11/2021 7.490.283,126 292.051,807 

6 Casa 104 CPABR Reservatório 08/12/2021 7.490.312,589 291.872,497 

6 Casa 105 CPABR Reservatório 06/12/2021 7.490.320,388 291.693,186 

6 Casa 105-A CPABR Reservatório 08/11/2021 7.490.320,388 291.693,186 

6 Casa 106 CPABR Reservatório 06/12/2021 7.490.365,449 291.513,875 

6 Casa 107 CPABR Reservatório 06/12/2021 7.490.347,251 291.334,564 

6 Casa 108 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.407,949 291.155,254 

6 Casa 109 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.447,043 290.975,943 

6 Casa 110 CPABR Reservatório 06/12/2021 7.490.209,584 290.796,632 

6 Casa 111 CPABR Reservatório 29/10/2021 7.490.315,966 290.617,322 

6 Casa 112 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.212,670 290.438,011 

6 Casa 112A CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.212,670 290.438,011 

6 Casa 113 CPABR APP 01/09/2021 7.489.986,891 290.258,700 

6 Casa 114 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.542,885 290.079,390 
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Lote Casas Proprietário 
Localização 

ADA 
Data da 

Demolição 

Coordenadas 

Norte Este 

6 Casa 115 CPABR Reservatório 17/11/2021 7.490.317,797 289.900,079 

14A Casa 116 Beira Reservatório 01/01/2021 7.490.775,964 308.997,138 

14A Casa 117 Beira Reservatório 01/01/2021 7.490.740,803 309.009,041 

14A Casa 118 Beira Reservatório 01/01/2021 7.490.705,367 309.020,276 

14A Casa 119 Beira Reservatório 01/01/2021 7.490.610,421 309.032,233 

14A Casa 120 Beira Reservatório 01/01/2021 7.490.635,248 309.043,521 

23 Casa 123 Beira Reservatório 31/03/2022 7.492.258,000 310.368,660 

23 Casa 124 Beira Reservatório 29/07/2022 7.491.018,000  308.950,000  

6 Casa 125 CPABR APP 01/09/2021 7.490.064,000 307.961,000 

6 Casa 126 CPABR APP 28/04/2022 7.489.902,000  308.077,000  

6 Casa 127 CPABR APP 25/06/2022 7.490.297,470 307.982,120 

Quadro 7 – Relação de Infraestruturas Demolidas até o momento - Barragem Duas Pontes 

 

O percentual atualizado de estruturas demolidas está apresentado na Gráfico 1. Vale 

destacar que 28,3% das estruturas estão localizadas em áreas ainda não desapropriadas.  

 

 

Gráfico 1 – Percentil de estruturas demolidas. 

Os resíduos das demolições foram segregados e acondicionados provisoriamente nas 

localidades próximas as estruturas, aguardando destinação final. 

No quadro 8, é apresentado o status geral das estruturas desapropriadas e demolidas em 

BDP. 

36%

64%

Controle de Demolição

Desapropriadas / não demolida

Desapropriadas / demolida
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Total de estruturas  100% 145 

   Não demolida 53,8% 78 

Demolida 46,2% 67 

   Não desapropriada 28,3% 41 

Desapropriada 71,7% 104 

   Desapropriadas / não demolida 35,6% 37 

Desapropriadas / demolida 64,4% 67 

   Desapropriadas / não disponibilizada¹ 28,8% 30 

Desapropriadas / disponibilizada 6,7% 7 

¹ Estrutura não disponibilizada são aquelas que não foram liberadas para demolição pelo DAEE devido a acordos com proprietário ou questões diversas. 

Quadro 8 – Relação de Infraestruturas Demolidas x Desapropriadas até o momento - BDP 

Na Figura 1 a seguir é demonstrado o mapa com o status de demolição. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Status das demolições x desapropriações Percentual Valores 
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Figura 1 – Mapa das estruturas demolidas e não demolidas 
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A seguir são apresentados alguns registros das atividades de demolição. 

  

Foto 1 – Inicio da demolição. (Foto: 26/06/2022)  Foto 2 – Demolição. (Foto: 26/06/2022) 

  

Foto 3 – Demolição. (Foto: 26/06/2022)  Foto 4 – Demolição. (Foto: 26/06/2022) 

  

Foto 5 – Inicio da demolição. (Foto: 29/07/2022)  Foto 6 – Demolição. (Foto: 29/07/2022) 
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Foto 7 – Demolição. (Foto: 29/07/2022)  Foto 8 – Demolição. (Foto: 29/07/2022) 

 

  

Foto 9 – Inicio da demolição. (Foto: 29/08/2022)  Foto 10 – Demolição. (Foto: 29/08/2022) 

  

Foto 11 – Demolição. (Foto: 29/08/2022)  Foto 12 – Demolição. (Foto: 29/08/2022) 
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Foto 13 – Inicio da demolição. (Foto: 27/09/2022)  Foto 14 – Demolição. (Foto: 27/09/2022) 

 

4.3.2 Limpeza das áreas 

No período foi realizada pela equipe do consórcio, a remoção de pontos identificados com 

contaminação de óleo dentro da área impermeável onde estava instalado o gerador da 

PCH Feixos (Lote 7 / Estrutura 85).   

Tal limpeza visa, basicamente, garantir que não haja contaminação, retirando da área de 

influência possíveis fontes que possam comprometer a qualidade da água e os usos do 

corpo hídrico. Vale destacar que na investigação confirmatória (AS2 – PCH FEIXOS)) não 

foi identificada contaminação no local conforme informado no relatório 0334-02-AS-RQS-

0006-R00-PLAI.   

Os resíduos estão armazenados em local coberto e impermeável na antiga oficina 

existente. 

A seguir evidências fotográficas: 
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Foto 15 – Retirada de material contaminado de 
dentro usina. (Data: 08/09/2022) 

Foto 16 – Retirada de material contaminado de 
dentro usina. (Data: 08/09/2022) 

  

Foto 17 – Retirada de material contaminado de 
dentro usina. (Data: 08/09/2022)  

Foto 18 – Retirada de material contaminado de 
dentro usina. (Data: 08/09/2022)  

  

Foto 19 – Retirada de material contaminado de 
dentro usina. (Data: 08/09/2022)  

Foto 20 – Retirada de material contaminado de 
dentro usina. (Data: 08/09/2022)  
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4.4 Planejamento das Próximas Atividades 

As atividades do presente programa, acompanham o planejamento das obras, portanto, 

caso haja necessidade de demolição de edificações, será realizada a verificação da 

existência de focos de contaminação e os resíduos de interesse ambiental eventualmente 

presentes. Os resíduos serão segregados para posterior destinação final.  

Estão sendo realizadas cotações para a investigação detalhada da AS1-CPABR.  
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5. CRONOGRAMA 

O quadro abaixo apresenta o cronograma das atividades previstas deste Programa nos 

períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

Notas: 

(1) Avaliação Preliminar Apresentada em outubro/18. 

(2) O consórcio é responsável somente pelas demolições não tendo responsabilidade pela limpeza do 

reservatório, remoção e destinação dos resíduos. 

(3) A investigação confirmatória indicou a necessidade de realizar uma investigação detalhada na AS1. 

Desta forma estão sendo realizadas cotações para posterior aprovação dos valores e contratação 

do serviço. 
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Atividades 

  

Ano 1 (2020) Ano 2 (2021) Ano 3 (2022) Ano 4 (2023) 

jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul 

Avaliação Ambiental Geral e 
Cadastramento de Áreas com 

Potencial Contaminação 

        
 
 

                                                                  

                                                                            

                                                                            

Avaliação Preliminar de Áreas 
Contaminadas (1) 

                                                                            

                                                                            

                                                                            

Investigação Confirmatória  

                                                                            

                                                                            

                                                                            

Investigação Detalhada (3) 

                                                                            

                                                                            

                                                                            

Limpeza e Desmonte da Área (2) 

                                                                            

                                                                            

                                                                            

Coleta de Materiais Flutuantes 

                                                                            

                                                                            

                                                                            

Relatórios Mensais 

                                                                            

                                                                            

                                                                            

Relatórios Quadrimestrais  

                                                                            

                                                                            

                                                                            

Quadro 9 – Cronograma de Atividades

PREVISTO 

REALIZADO 

REPROGRAMADO 

PRAZO EXPANDIDO DA OBRA 

FINALIZADO 
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6. ANEXOS 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PLAI. 



Página 1/1

Data 13/09/2019

Numeração BDP-FR-AS-0054-R01

Responsável:  Lote: Data da Inspeção:

Tec. Daniel Lara

Localização:

Nº Presente Ausente

1 X

2 X

3 X

4 X Alvenarias, entulhos

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10

Descrição

Fossa

CHECK LIST PRÉ DEMOLIÇÃO

Foto 1. Estrutura Foto 2. Estrutura

Pocilga

Área Contaminada

Produto Químico

Risco de Desabamento

Observações Gerais

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Fauna (presença de animais)

Item

Resíduo Classe I

Resíduo Classe II - A

Resíduo Classe II - B

Bio. Juliana Ramos
23/06/2022

Henrique Fogaça Local/Casa:

Inspeção 

SMS BDP
6 CPABR(127)
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Data 13/09/2019

Obra:

Lote: 23 Casa:

N° Presente Ausente

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10

CHECK LIST PRE DEMOLIÇÃO

Registro Fotográfico

Risco de Desabamento

Produto Químico

Item

Área contaminada

Resíduo Classe II-B

Fossa

Pocilga

Fauna (presença de animais)

Resíduo Classe I

Resíduo Classe II-A

Bio. Juliana Ramos

Tec. Daniel Lara

Responsáve pela 

vistorial:

29/03/2022Data:

Localização: BDP - Ype - APP

Foto 1 - Vista externa da estrutura Foto 2 - Vista da estrutura

Numeração BDP-FR-AS-0054-R02

Duas Pontes

124

Coordenadas: 
Norte Este

7491018,00 308950,00

Descrição / Observações

Verificar antes da demolição

Observações gerais Verificar se caixa contem água dentro. Caso sim, esgotar. 
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Data 13/09/2019

Numeração BDP-FR-AS-0054-R02

Lote:

23

Data da Inspeção:

25/08/2022

Localização:

Nº Presente Ausente

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

Foto 3 - vista externa Foto 4 - vista externa

Item Observação

CHECK LIST PRÉ DEMOLIÇÃO

Juliana RamosResponsável CBDP: 
Local/Estrutura: 

Fazenda Palmeira - Estrutura 41

Observações Gerais

Fauna (presença de animais) Verificar no dia da demolição

Resíduo Classe I

Resíduo Classe II - A

Resíduo Classe II - B

Fossa

Pocilga

Área Contaminada

Produto Químico

Risco de Desabamento

NOME/ASSINATURA NOME/ASSINATURA

VISTORIA / APROVAÇÃO 

SUPERVISÃO AMBIENTALCONSÓRCIO BDP

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Foto 1. Vista interna Foto 2.  Vista interna
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Data 13/09/2019

Numeração BDP-FR-AS-0054-R02

Lote:

23

Data da Inspeção:

20/09/2022

Localização:

Nº Presente Ausente

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X Verificar no dia da demolição

10 X

Item Observação

Observações Gerais

Fauna (presença de animais) Verificar no dia da demolição

Resíduo Classe I

Resíduo Classe II - A

Resíduo Classe II - B

Fossa

CHECK LIST PRÉ DEMOLIÇÃO

Juliana Ramos / Daniel Lara
Responsável pela 

Inspeção CBDP: 

Local/Estrutura: 

Fazenda Palmeira - Estrutura 40

Pocilga

Área Contaminada

Produto Químico

Risco de Desabamento

NOME/ASSINATURA

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Foto 1. Vista interna Foto 2.  Vista interna

Foto 3 - vista externa Foto 4 - vista externa

NOME/ASSINATURA

VISTORIA / APROVAÇÃO 

SUPERVISÃO AMBIENTALCONSÓRCIO BDP
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Data 13/09/2019

Numeração BDP-FR-AS-0054-R02

Lote:

23

Data da Inspeção:

20/09/2022

Localização:

Nº Presente Ausente

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

Item Observação

Observações Gerais

Fauna (presença de animais) Verificar no dia da demolição

Resíduo Classe I

Resíduo Classe II - A

Resíduo Classe II - B

Fossa

CHECK LIST PRÉ DEMOLIÇÃO

Juliana Ramos / Daniel Lara
Responsável pela 

Inspeção CBDP: 

Local/Estrutura: 

Fazenda Palmeira - Estrutura 40A

Pocilga

Área Contaminada

Produto Químico

Risco de Desabamento

NOME/ASSINATURA

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Foto 1. Vista externa Foto 2.  Vista externa

Foto 3 - vista externa Foto 4 - vista externa

NOME/ASSINATURA

VISTORIA / APROVAÇÃO 

SUPERVISÃO AMBIENTALCONSÓRCIO BDP
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LISTA DE SIGLAS 

ADA – Área Diretamente Afetada 

AID – Área de Influência Direta 

APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 

CAPS – Centro de Atenção Psicossocial 

CETESB – Companhia Ambiental do Estado de São Paulo 

CIMEI – Centro Integrado Municipal de Educação Infantil 

CONSORCIO BDP – Consórcio BDP OAS-CETENCO 

DAEE – Departamento de Águas e Energia Elétrica 

DDS – Diálogo Diário de Segurança 

EE – Escola Estadual 

EJA – Ensino de Jovens e Adultos 

EMEF – Escola Municipal de Ensino Fundamental 

EMEI – Escola Municipal de Ensino Infantil 

EMEIF – Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental 

FUNBEPE – Fundação Beneficente de Pedreira 

IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

IST – Infecções Sexualmente Transmissíveis 

LI – Licença de Instalação 

LP – Licença Prévia 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PREFI – Programa de Reforço da Infraestrutura 

RAD – Relatório de Atividade Diária  

SSP / SP – Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo 

UBS – Unidade Básica de Saúde 

USF – Unidade de Saúde da Família
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BDP KPE-Cetenco apresenta o produto correspondente ao 7° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Reforço da 

Infraestrutura, referente ao contrato de implantação da Barragem Duas Pontes na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo, 

conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 

005/DAEE/2017/DLC. 

Amparo, 24 de Outubro de 2022. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Duas 

Pontes na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de 

Amparo, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório do Programa de Reforço da Infraestrutura está baseado nas 

atividades realizadas no período de 1 de Junho a 30 de Setembro de 2022. 

Este programa soma-se ao programa de Controle da Saúde Pública e tem por objetivo 

monitorar eventuais carências do município de Amparo, principalmente no que diz respeito 

às demandas de ofertas de serviços de saúde e educação e, caso necessário, propor 

medidas mitigadoras, visando que esses serviços atendam plenamente ao contingente 

populacional adicional previsto, durante a implantação da barragem. As ações propostas 

abrangem os setores de saúde, educação, segurança pública e transporte. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir é apresentado o detalhamento da condicionante preconizada na LI nº 2617, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Duas Pontes. 

Item 2.36 – Incluir nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Reforço da Infraestrutura e o Programa de Controle de saúde Pública: O acompanhamento 

da capacidade de atendimento dos equipamentos urbanos disponíveis; as parcerias 

firmadas para melhoria e ampliação dos equipamentos, em especial para os serviços de 

saúde e educação; monitoramento da pressão sobre os serviços públicos; e eventuais 

medidas adotadas para reforço das infraestruturas municipais. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1  Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Henrique Fogaça 
Assunção Rennó 

Coordenador dos 
Programas Ambientais 

Biólogo CRBIO 54564/04-D 

Dálete Minichiello  
Coordenadora de 
Comunicação e 
Interação Social   

Jornalista / 
Comunicadora Social   

MTB: 70763/SP  

Juveni Sampaio 
Analista de 

Responsabilidade Social 
Assistente Social CRESS 27831 

Ticiane Rodrigues 
Bernardo Pestana  

Professora  
Pedagoga / Assistente 

Social 
CRESS 51289 

Emilly Giglioli Maschio  Auxiliar Administrativo Administração   

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 

4.1 Avaliação dos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4, a 

seguir 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 

Objetivos Status Justificativa 

Estabelecer convênios com Municípios visando 
garantir a oferta de serviços públicos para o 
excedente populacional atraído pelo 
empreendimento. O aumento deverá ser planejado 
e executado de maneira a melhorar as condições 
atuais de atendimento em condições de qualidade 
superiores às existentes. 

Em 
andamento  

Os aspectos são monitorados 
mensalmente e, até o momento, 
não demonstram impactos 
significativos na estrutura que 
demande o estabelecimento de 
convênios. A parceria com a 
Prefeitura Municipal de Amparo 
está estabelecida, e caso haja 
necessidade, possíveis soluções 
serão discutidas.   

 

Planejar as novas demandas e apoiar as 
administrações públicas na implantação de ações 
que contribuam para que não ocorra queda na 
qualidade dos serviços de saúde, educação, 
segurança pública e transporte, no município. 

Em 
andamento 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 

Metas Status Justificativa 

Identificar, avaliar e apontar deficiências na 
infraestrutura e equipamentos sociais de forma 
a promover melhorias, e caso necessário, 
apoio às demandas adicionais. 

Em 
atendimento 

Os aspectos são monitorados 
mensalmente e, até o momento, não 
demonstram impactos significativos que 
venham a acarretar deficiências  

Atendimento dos compromissos de apoio 
estabelecidos em Termos de Compromisso a 
serem firmados para propiciar integração com 
planos e programas existentes e melhoria nos 
serviços existentes. 

Não previsto 
para o 

período 

Os aspectos são monitorados 
mensalmente e, até o momento, não 
demonstram impactos significativos que 
venham a demandar Termos de 
Compromisso, e caso haja necessidade, 
será firmado um compromisso com a 
instituição pública. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas
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4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 

Indicadores Status 

Relatórios periódicos com monitoramento dos 
impactos, ocorrências e demandas geradas em 
decorrência do empreendimento. 

Os dados de monitoramento são demonstrados nos 
relatórios mensais deste Programa. 

Número de Convênios / Termos de Compromisso 
com os órgãos públicos 

O monitoramento dos dados não apresentou impacto 
significativo na cidade que justifique tais convênios 
ou termos de compromisso 

Quadro 4 – Indicadores 
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4.2  Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

- Articulação Institucional com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano Municipal 

(20/01/2021);  

- Articulação Institucional – Gabinete e Central de Comunicação da Prefeitura Municipal de 

Amparo – SP (27/01/2021);  

- Articulação Institucional com a Secretaria de Educação Municipal (03/02/2021);  

- Articulação Institucional com a Secretaria de Educação Municipal (13/05/2021); 

- Articulação Institucional com a Coordenação de Educação Municipal (26/05/2021);  

- Articulação Institucional – Gabinete e Central de Comunicação da Prefeitura Municipal 

de Amparo – SP (05/01/2022); 

- Articulação Institucional com a Secretaria de Saúde Municipal (22/02/2022);  

- Articulação Institucional com a Secretaria de Saúde Municipal (10/03/2022); 

- Articulação Institucional com a Secretaria de Saúde Municipal (05/04/2022);  

- Articulação Institucional com a Secretaria de Segurança Pública, Trânsito e Transporte 

(04/05/2022); 

- Articulação Institucional com a Secretaria de Segurança Pública, Trânsito e Transporte 

(05/05/2022); 

- Articulação Institucional com a Secretaria de Saúde Municipal (24/05/2022);  

- Articulação Institucional com Secretaria de Saúde Municipal (13 de Junho de 2022);  

- Articulação Institucional com Vigilância Sanitária de Amparo – SP (30 de Junho de 2022);  

- Articulação Institucional com Prefeitura Municipal de Amparo - SP (30 de Junho de 2022); 

- Articulação Institucional com Defesa Civil de Amparo - SP (6 de Julho de 2022);  

- Articulação Institucional com Subprefeitura do Distrito de Arcadas – Amparo – SP (11 de 

Julho de 2022);  

- Articulação Institucional com Secretaria de Saúde Municipal (11 de Julho de 2022);   

- Articulação Institucional com Subprefeitura do Distrito de Três Pontes – Amparo – SP (10 

de Agosto de 2022);  

- Articulação Institucional com Secretaria de Saúde Municipal (18 de Agosto de 2022);  
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- Articulação Institucional com Fundo Social de Solidariedade de Amparo – SP (29 de 

Agosto de 2022);   

- Articulação Institucional com Corpo de Bombeiros de Amparo – SP (1 de Setembro de 

2022);   

- Articulação Institucional com Secretaria de Saúde de Pedreira – SP (12 de Setembro de 

2022);  

- Articulação Institucional com Subprefeitura do Distrito de Três Pontes – Amparo – SP (13 

de Setembro de 2022);  

- Articulação Institucional com Fundo Social de Solidariedade de Amparo – SP (22 de 

Setembro de 2022);  

- Articulação Institucional com Secretaria de Saúde Municipal (30 de Setembro de 2022).  

- O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Outubro de 2020; 

- O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Fevereiro de 2021;     

- O 3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Junho de 2021; 

- O 4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 26 de Outubro de 2021; 

- O 5° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Fevereiro de 2022;  

- O 6° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Junho de 2022;  
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4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

4.3.1 Monitoramento da pressão sobre os serviços públicos 

De acordo com o Programa de Reforço da Infraestrutura, o monitoramento de uso dos 

principais equipamentos públicos é uma demanda importante para medir a pressão 

exercida no município com a execução das obras no local. 

O monitoramento periódico dos dados estatísticos relativos às demandas sobre os 

equipamentos de saúde, educação, segurança e transporte público no município de 

Amparo é realizado desde agosto de 2018, durante a Licença Prévia, antes da emissão da 

Licença de Instalação, em junho de 2020. 

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), em 2021, a 

população estimada de Amparo é de 73.145 pessoas (https://www.ibge.gov.br/cidades-e-

estados/sp/amparo.html).  

Pode-se concluir que, como a maioria dos colaboradores da Barragem Duas Pontes é 

residente na Área de Influência Indireta, retornando para suas residências no final da 

jornada laboral, eles raramente utilizam os equipamentos públicos locais, a não ser em 

casos excepcionais. Da mesma maneira, tanto colaboradores como seus filhos não utilizam 

escolas ou transportes locais, como demonstrado no item 4.3.2 deste relatório.  

4.3.1.1 Efetivo de Colaboradores da Obra  

Atualmente, 324 colaboradores estão contratados para a obra da Barragem Duas Pontes. 

Destes, apenas 11 são moradores de Amparo (3,40%), 176 da cidade vizinha Pedreira 

(54,32%) e os demais, divididos entre cidades da região. O Gráfico 1 a seguir, apresenta a 

distribuição dos colaboradores por município onde residem. 
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Gráfico 1 – Distribuição dos colaboradores por município 

4.3.1.2 Dados da Segurança Pública 

A Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo disponibiliza em seu site, 

mensalmente, os dados estatísticos das ocorrências policiais de todas as cidades paulistas. 

Os dados estão sendo acompanhados desde 2018. De janeiro de 2018 até o mês de Agosto 

de 2022, foram registradas 4243 ocorrências policiais de naturezas diversas, conforme 

podem ser observados no Quadro 5 a seguir, e também no Gráfico 1, cujos dados foram 

extraídos do site da Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo (fonte: 

https://www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx). 

Natureza 

2018 2019 2020 2021  2022 

Total Total Total Jan 
3ºQua 
Fev a 
Mai 

4ºQua 
Jun a 
Set 

5ºQua 
Out 21 a 
Jan 22 

6º Qua 
Fev a 
Mai  

Jun  Jul Ago Set 

Homicídio doloso 
(2) 3 4 3 0 1 2 1 0 0 0 0 * 

Nº de vítimas em 
homicídio doloso 

(3) 
3 4 3 0 1 2 2 0 0 0 0 * 

Homicídio doloso 
por acidente de 

trânsito 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Nº de vítimas em 
homicídio doloso 
por acidente de 

trânsito 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Homicídio 
culposo por 
acidente de 

trânsito 
7 1 9 1 4 3 1 0 1 0 0 * 

Homicídio 
culposo outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 
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Natureza 

2018 2019 2020 2021  2022 

Total Total Total Jan 
3ºQua 
Fev a 
Mai 

4ºQua 
Jun a 
Set 

5ºQua 
Out 21 a 
Jan 22 

6º Qua 
Fev a 
Mai  

Jun  Jul Ago Set 

Tentativa de 
homicídio 3 9 1 0 3 1 0 0 0 0 0 * 

Lesão corporal 
seguida de morte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Lesão corporal 
dolosa 203 236 146 16 51 48 65 13 12 18 21 * 

Lesão corporal 
culposa por 
acidente de 

trânsito 
223 74 53 5 26 34 26 6 7 6 5 * 

Lesão corporal 
culposa - outras 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 * 

Latrocínio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Nº de vítimas em 
latrocínio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Total de estupro 
(4) 25 22 19 3 8 3 5 3 1 0 2 * 

Estupro 8 8 4 3 2 1 1 1 0 0 0 * 

Estupro de 
vulnerável 17 14 15  6 2 4 2 1 0 2 * 

Total de roubo - 
outros (1) 81 84 33 3 9 2 10 3 2 5 2 * 

Roubo - outros 81 84 33 3 9 2 12 3 2 5 2 * 

Roubo de veículo 16 22 19 1 4 6 5 1 2 2 2 * 

Roubo a banco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Roubo de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Furto - outros 539 466 269 30 120 115 87 30 34 27 28 * 

Furto de veículo 47 58 40 3 10 7 11 0 0 2 5 * 

Total de 
ocorrências 1261 1091 647 68 254 228 238 61 62 65 70 * 

*dados não liberados até o fechamento  

Quadro 5 – Dados sobre as diversas ocorrências policiais registradas até o fechamento deste relatório 
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Gráfico 2 – Ocorrências policiais diversas  

4.3.1.3 Dados da Saúde Pública   

Em parceria com a Secretaria de Saúde Municipal de Amparo/SP, o empreendimento 

Barragem Duas Pontes passou a executar o monitoramento periódico dos dados 

estatísticos relativos às demandas sobre os equipamentos de saúde pública do município. 

O mesmo tem dois equipamentos principais de saúde para internações e atendimento de 

urgência – Pronto Socorro: Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo 

- SP. Além disso, conta também com unidades municipais para atenção primária, de média 

complexidade, exames laboratoriais e exames de imagem. 

Vale ressaltar que há atraso na disponibilização dos dados por parte da Secretaria de 

Saúde Municipal de Amparo - SP. Os dados que correspondem a consulta de atenção 

básica, média complexidade e exames laboratoriais do mês de Setembro de 2022 ainda 

não foram enviados.  

Os Quadros 6 e 7 a seguir demonstram o uso pela população, das unidades públicas de 

atenção básica e média complexidade do município, ou seja, nos postos de saúde e 

unidades de saúde da família.  
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Consulta de Atenção Básica 

Ano 

            
Mês 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 12140 6049 5025 5752 6765 7922 8.076 8834 8561 9.082 7526 5864 

2020 8292 7890 7219 3099 4304 6485 8156 7711 8052 8483 9335  9216 

2021 11504 10866 8277 9642 11141 10408 10039 12372 10737 9999 10621 10573 

2022 11510 8739 9236 5642 14502 15214 16539 15571 *    

Capacidade: 8.277 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 6 – Exames realizados no município por subgrupo de procedimento 

 Consulta de Média Complexidade  

Ano 

            
Mês 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 13.154 8.908 7.880 8.960 9.638 1.710 1.958 2.262 2.219 2.385 2.199 1.533 

2020 
2.269 1.799 1.576 275 546 1.103 1.789 1.857 1.486 1996 1970 1315 

2021 
1.701 1.798 2.158 1.568 2.087 1.682 1.969 2.108 2.000 1.847 2.151 1.784 

2022 
1.316 1.586 * * * 1.409 2.132 2.416 *    

Capacidade: 2.158 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 7 – Atendimento Média Complexidade 

O Quadro 8 demonstra os dados com relação aos exames Laboratoriais. Os Exames de 

imagem são terceirizados e não são informados. 
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  Exames Laboratoriais 

Ano 

            
Mês 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 65.568 29.735 27.927 34.073 34.042 21.531 24.518 24.788 20.615 29.198 24.467 18.221 

2020 24.105 20.658 21.442 5.147 12.605 19.253 25.207 22.653 24.041 26645 27129 21553 

2021 27.625 24.001 24.300 23.105 25.903 24.937 28.971 30.382 27.355 26.088 35.296 21.018 

2022 24.557 15.331 34.430 23.162 27.478 26.747 27.547 29.650 *    

Capacidade: 24.300 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 8 – Exames laboratoriais realizados no município 

Os atendimentos públicos de emergência e internações no município de Amaro ocorrem 

nos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa. Os números relativos ao 

uso desses serviços pela população estão demonstrados nos Quadros 9 e 10 a seguir. 

 Pronto Socorro   

 Ano 

        Mês                 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 9.996 5.526 5.919 5.458 6.348 5.364 5.201 5.247 5.340 5.367 4.771 5.373 

2020 6.054 5.193 4.879 2.443 2.342 2.467 2.912 3.167  3.518 3541 4668   5412  

2021 3.969 3.795 2.915 3.174 3.154 2.604 3.060 3.288 3.650 4.300 3.929 4.959 

2022 6601 4.389 4.660 5.043 9.809 9.933 4.803 4.346 *    

Capacidade: 5.412 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 9 – Atendimentos nos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo 

  Internações  

 Ano  

         Mês      
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 252 261 271 357 331 275 327 286 303 232 237 189 

2020 321 285 305 200 211 245 250 249 343 321 256          241 

2021 216 180 336 340 367 355 258 246 254 172 258 265 

2022 294 238 272 271 264 267 261 262 *    

Capacidade: 241 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 10 – Internações nos hospitais, Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo 
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A Secretaria Municipal da Saúde de Amparo - SP justifica que os dados são enviados em 

atraso em decorrência do retorno do Ministério da Saúde. Os dados que correspondem aos 

atendimentos de Pronto dos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa 

de Amparo – SP do mês de Setembro de 2022 ainda não foram enviados.  

A equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes fez articulação 

com a Secretaria de Saúde Municipal para esclarecimentos sobre a ausência do envio dos 

dados do mês de Setembro de 2022. O responsável se prontificou em fazer o envio dos 

dados, porém, até o fechamento deste relatório não houve retorno, conforme demonstrado 

no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PREFI. 

4.3.1.4 Monitoramento dos casos de patologias endêmicas e 

infectocontagiosas  

O Programa de Controle de Saúde Pública prevê o monitoramento da evolução de doenças 

decorrentes da alteração ecológica da região, através de avaliação periódica sobre a 

ocorrência eventual de aumento de casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas 

entre os colaboradores e população do entorno das obras. 

Durante o período, o Consórcio BDP manteve parceria e monitorou os dados de saúde no 

município, porém, não foram observadas alterações causadas por decorrência do efetivo 

da obra.  

O Quadro 11 mostra o quantitativo de encaminhamento de colaboradores do Consórcio-

BDP KPE-Cetenco aos serviços públicos de saúde do município de Pedreira – SP, cidade 

vizinha de Amparo – SP, onde reside a maior parte dos colaboradores (50,73%).  

ENCAMINHAMENTO AO SERVIÇO PÚBLICO DE SAÚDE 

  FUNDEPE CENTRAL E UBS  TOTAL 

OUT/2021 0 0 0 

NOV/2021 0 0 0 

DEZ/2021 0 0 0 

JAN/2022 1 0 1 

FEV/2022 2 0 2 

MAR/2022 4 0 4 

ABR/2022 2 0 2 

MAI/2022 1 0 1 

JUN/2022 7 1 8 

JUL/2022 0 1 1 

AGO/2022 0 2 2 
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ENCAMINHAMENTO AO SERVIÇO PÚBLICO DE SAÚDE 

  FUNDEPE CENTRAL E UBS  TOTAL 

SET/2022 0 3 3 

Quadro 11 – Encaminhamento de trabalhadores ao Serviço Público de Saúde 
 

O Gráfico 3 demonstra que a pressão causada pelos funcionários do empreendimento no 

uso do sistema de saúde pública é estatisticamente nula.  

 

Gráfico 3 – Encaminhamento de trabalhadores ao Serviço Público de Saúde 

Dos encaminhamentos de colaboradores ocorridos desde o início das obras, 139 estão 

relacionados a casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas, conforme Quadro 12 

PATOLOGIAS 
AGO 
DEZ 
2020 

JAN 
ABR 
2021 

MAI 
AGO 
2021 

SET 
DEZ 
2021 

JAN 
2022 

 
FEV 
MAI 
2022 

 

JUN 
2022 

JUL 
2022 

AGO 
2022 

SET 
2022 

TOTAL 

Diarreia e 
Gastroenterite 

 
0 6 11 9 0 18 13 5 8 12 82 

Leptospirose 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Febre Maculosa 
 

0 0 1 0 0 5 0 0 0 0 6 

Dengue 
 

0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 5 

Conjuntivite 
 

0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 4 

Influenza e 
infecções 

agudas de vias 
aéreas 

1 10 30 16 26 53 18 17 14 6 191 

CORONAVIRUS 
 

0 4 15 5 2 16 4 0 0 0 46 

TOTAL 1 22 57 31 28 98 35 22 22 18 334 

Quadro 12 – Número e tipos de patologias endêmicas e infectocontagiosas entre os colaboradores 
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O Gráfico 4 mostra a relação entre patologias endêmicas e infectocontagiosas e outros 

casos, entre colaboradores encaminhados aos serviços de saúde.  

 

 Gráfico 4 – Patologias endêmicas, infectocontagiosas e outros  

A avaliação da ocorrência eventual de aumento de casos de patologias endêmicas e 

infectocontagiosas entre os trabalhadores é realizada em conjunto com a FUNBEPE, 

Central de Saúde e UBS do município de Pedreira – SP. 

O detalhamento de números e tipos dos casos entre os colaboradores, desde o início das 

obras, está demonstrado no Gráfico 5. 

Gráfico 5 – Patologias Endêmicas e Infectocontagiosas 
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4.3.1.5 Dados da Educação Pública 

O Consórcio BDP KPE/CETENCO acompanha os dados estatísticos referentes às vagas 

disponíveis na rede municipal de ensino de Amparo - SP. O Quadro 13 a seguir, apresenta 

os dados atualizados até o mês de Setembro de 2022, encaminhados pela Secretaria 

Municipal de Educação de Amparo - SP. 

ESCOLA Capacidade máxima Quantidade atendida Vagas disponíveis 

CIME Bairro da Areia Branca 147 99 48 

CIME Bairro dos Pedrosos 72 46 26 

CIME Bambi 170 183 -13 

CIME Branca de Neve 245 106 139 

CIME Cebolinha 175 152 23 

CIME Chapeuzinho Vermelho 355 270 85 

CIME Cinderela 280 141 139 

CIME Garibaldo 343 203 140 

CIME Maria Ivete Forner Zuchi 108 91 17 

CIME Nicolau Consoli 201 106 95 

CIME Peter Pan 310 202 108 

CIME Pica Pau 230 206 24 

CIME Pinóquio 252 154 98 

CIME Plinio Morato de Oliveira 175 54 121 

CIME Polichinelo 397 170 227 

CIME Profª Beatriz Silveira Monteiro 361 179 182 

CIME ProfªJacyra Ribeiro Guilardi 185 95 90 

CIME Profª Maria Lúcia de Siqueira 393 136 257 

CIME Prof. Orley Zucatto 80 105 -25 

EMEI Prof. Silvio Vichi 187 192 -5 

EMEI Sossego de Mamãe 125 125 0 

EMEI Tio Patinhas 100 100 0 

EMEF Profª Floripes Bueno da Silva 140 117 23 

EMEF Gasparzinho 475 288 187 

EMEF Profª Clarinda de Almeida Mello 700 343 357 

EMEF Profª Gislene Ap da Costa Corrêa 675 515 160 

EMEF Raul de Oliveira Fagundes 875 365 510 

TOTAL GERAL  7.756 4.743 3.013 

Quadro 13 – Vagas disponíveis em Setembro 2022 

Os quadros demonstram que há vagas disponíveis no sistema público de Educação de 

Amparo e que o empreendimento não está gerando impacto significativo. Nas escolas 

mencionadas com déficit, os alunos são encaminhados para as escolas mais próximas. 

O Quadro 14 a seguir, demonstra a evolução no efetivo de colaboradores, desde o início 

das obras da Barragem. 
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Efetivo de Colaboradores Barragem Duas Pontes  

Ano 

            
Mês 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

2018 - - - - - - - 22 23 23 38 36 

2019 41 43 41 47 49 46 35 41 37 36 36 35 

2020 29 0 28 25 25 0 25 30 101 86 64 63 

2021 66 139 146 158 172 181 177 195 170 178 209 236 

2022 298 310 295 292 288 264 243 268 324    

Quadro 14 – Efetivo Barragem Duas Pontes  

No Gráfico 6 é possível observar a evolução do efetivo do empreendimento. 

Gráfico 6 – Evolução do efetivo Barragem Duas Pontes 

4.3.1.6 Dados de Transporte Público 

Como a maioria dos colaboradores da Barragem Duas Pontes é residente na Área de 

Influência Indireta, retornando para suas residências no final da jornada de trabalho, com o 

transporte fretado oferecido pela própria empresa, pode-se concluir que eles não impactam 

o transporte público local. 

A empresa Mirage detém a concessão dos transportes públicos na cidade de Amparo/SP 

e opera com 14 linhas. A distribuição das mesmas se encontra no Quadro 15 a seguir: 

CÓDIGO LINHA 

001 Jd. Brasil x Jd. Silmara 

003 Rodoviária x São Dimas 

004 Rodoviária x Arcadas 
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CÓDIGO LINHA 

006 Rodoviária x Santa Maria 

008 Rodoviária x Três Pontes 

009 Rodoviária x Pantaleão 

011 Rodoviária x Marchiori 

012 Santa Maria x Minasa 

013 Jd. Brasil x Minasa 

014 São Dimas x Minasa 

016 Rodoviária x Vale Verde 

017 Jd. Silvestre 4 x Rodoviária 

018 Rodoviária x Flamboyan 

019 Nova Era x Arcadas - Linhão 

Quadro 15 – Linhas de ônibus operadas na cidade de Amparo 

Nos meses de Junho, Julho, Agosto e Setembro de 2022, foram transportados 62.917, 

73.127, 80.683 e 65.702 passageiros, respectivamente. 

Janeiro 2022 Fevereiro 2022 Março 2022 Abril 2022 

Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade  Tarifas  Quantidade  Tarifas  Quantidade 

Comum 11763 Comum 23147 Comum 28781 Comum 24490 

Escolar 16148 Escolar 409 Escolar 738 Escolar 518 

Funcionários 21677 Funcionários 16016 Funcionários 16202 Funcionários 14139 

Gratuitos 96 Gratuitos 13307 Gratuitos 17332 Gratuitos 14721 

Pag./Cartão 61181 Pag./Cartão 12364 Pag./Cartão 15185 Pag./Cartão 13203 

TOTAL 110.865 TOTAL 65.243 TOTAL 78.238 TOTAL TOTAL 67.071 

Maio 2022 Junho 2022 Julho 2022 Agosto 2022 

Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade 

Comum 27892 Comum 22913 Comum 25724 Comum 28660 

Escolar 777 Escolar 623 Escolar 396 Escolar 1209 

Funcionários 17209 Funcionários 14403 Funcionários 17519 Funcionários 20231 

Gratuitos 16820 Gratuitos 13363 Gratuitos 15932 Gratuitos 16838 

Pag./Cartão 14071 Pag./Cartão 11615 Pag/Cartão 13556 Pag/Cartão 13745 

TOTAL 76.769 TOTAL 62.917 TOTAL 73.127 TOTAL  80.683 

Setembro 2022 Outubro 2022 Novembro 2022 Dezembro 2022 

Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade 

Comum 22300 Comum * Comum * Comum * 

Escolar 952 Escolar * Escolar * Escolar * 

Funcionários 16991 Funcionários * Funcionários * Funcionários * 

Gratuitos 14123 Gratuitos * Gratuitos * Gratuitos * 

Pag./Cartão 11336 Pag./Cartão * Pag./Cartão * Pag./Cartão * 

TOTAL 65.702 TOTAL * TOTAL * TOTAL * 

Quadro 16 – Tarifas de ônibus cobradas na cidade de Amparo/SP 
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4.4 Planejamento das Próximas Atividades 

Para o próximo período, a equipe dará continuidade ao monitoramento dos dados de 

pressão nos serviços públicos, sendo possível um comparativo anual dos dados, 

possibilitando detectar eventual pressão sobre os equipamentos públicos de saúde, 

educação, segurança e transporte público do município. 

Nos casos em que seja observado aumento de pressão sobre esses serviços, estão 

previstas medidas corretivas, presentes nos documentos ambientais de licenciamento do 

empreendimento, no sentido de reforçar esta infraestrutura. 
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5. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE REFORÇO DA INSFRAESTRUTURA 
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Quadro 17 – Cronograma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Atividades (1) 

Implantação Implantação Implantação Implantação 

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 

jan fev mar abr mai jun jul ago Set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul 

Monitoramento e Melhoria da Pressão Sobre os Serviços Públicos  

                                                                               

                                                                               

                                                                        
       

Emissão de Relatório Quadrimestral 

                                                                               

                                                                               

                                                                               

Emissão de Relatório Mensal  

                                                                               

                                                                               

                                                                        
       

LEGENDA:

Reprogramado

Programado

Executado

Não executado

Prazo Expandido

Finalizado
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6. ANEXOS 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PREFI. 
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ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PREFI. 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

RAD 27 SET 2022_PCIS 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa: PBA Programa de Comunicação e Interação Social Data: 30/09/2022 

Atividade: 

(x) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Sidnei Panegassi  Contato:   (19) 3807-9439 

Público-alvo: Secretaria de Saúde e BDP N° pessoas:    03      

ATIVIDADE 

Título: Articulação Institucional com Secretaria da Saúde – setor de Faturamento 

Objetivo: Solicitar os dados informativos sobre a saúde 

 
Descrição: No dia 23 setembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes enviou um 
e-mail ao sr. Sidnei Panegassi pedindo o envio dos dados informativos da saúde municipal de Amparo – SP.  
 
No dia 30 de Setembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes realizou uma 
articulação com a Secretaria da Saúde via telefone e falou diretamente com o Sr. Sidnei Panegassi, pedindo retorno do e-
mail com o envio dos dados informativos atualizados sobre os dados da saúde.  
O sr. Sidnei disse que estava fazendo o fechamento dos dados para auditoria e que enviaria na sequência. Porém, até o 
fechamento do relatório do mês de Setembro de 2022 ainda não houve retorno.  
 
 

Próximos passos: Dar continuidade aos contatos com a Secretaria da Saúde para o envio dos dados mensalmente 
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Foto 1 – E-mail enviado à Secretaria da Saúde 
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